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Associacdo Internacional de Seguridade Social //

A AISS em destaque

A Associacdo Intem/au/onal de Seguridade Social (AISS) é a principal organizacdo mundial para
instituicdes, drgdos publicos e agéncias governamentais de sequridade social. A AlISS-promove a
exceléncia na-administracdo de sequridade social amparada por diretrizes proﬁsffonais, conhecimento
especializado, servicos e assisténcia para possibilitar que seus membr%envolvam politicas e sistemas
de seguridade social dinamicos no mundo inteiro. A AISS foi fundadaem 1927 sob os auspicios da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).
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INTRODUCAO

Retrospectiva do ano transcorrido

O ritmo das mudancas nas
organizagoes de sequridade
social continua acelerado, a
medida que transformacoes

_ sociais e economicas
impoem demandas novas as
administracoes de sequridade
social. A resposta da AlSS
tem como base uma postura”
de inovagado dindmica e /
redirecionamento de;éu
mandato bdsico c/[eﬁromogﬁo
da exceléncia no dmbito
de seguridade social.

4 AISS - RELATORIO ANUAL 2014/15

Enquanto muitos sistemas de seguridade social
continuam enfrentando desafios de sustentabilidade
relacionados aos crescimentos demograficos e as
restricdes fiscais, a extensao da seguridade social tem
sido amparada por meio de compromissos politicos
renovados e do prestigio reforcado da protecao social
nas agendas internacionais de desenvolvimento em
muitas regioes. Globalmente, a sequridade social
esta ampliando o seu reconhecimento como um
investimento essencial, e nao simplesmente como
um onus para a sociedade, e como um instrumento
crucial para a justica social e economica.

Apesar de contextos diversos e complexos, as
administracoes de seguridade social estao unidas
pelo seu compromisso em inovar e fortalecer a
atuacdo. Depois da série pioneira das Diretrizes
da AISS definindo as normas profissionais
internacionais para areas cruciais em administracao,
lancada em 2013, a AlSS tomou medidas
significativas para fortalecer seu apoio pratico as
instituicoes membros. A introducao e o incentivo
ao conhecimento, aprendizado e servicos de
intercambio por parte do Centro para a Exceléncia
da AISS estiveram no cerne dessas iniciativas.

0 servico de Consultoria e Suporte Técnico da

AISS foi inaugurado em janeiro de 2014 para
garantir o acesso eficiente a consultoria e ao
suporte técnico especializados para organizacoes
membros. A Academia da AlISS foi inaugurada

em outubro de 2014 e oferece um calendario
diversificado de workshops praticos voltados a
implementacao de projetos com a ajuda das
Diretrizes da AISS. Em 2015, lancamos um
programa de diplomacdo da Academia em parceria
com institutos de ensino internacionalmente
reconhecidos para oferecer formacao especializada
para as equipes de seguridade social sobre as



Diretrizes da AISS. Um novo programa para
reconhecer as instituicoes membros da AISS por
terem implementado as normas profissionais
internacionais da AISS sera testado em fins de
2015 e introduzido por etapas em 2016.

0 ano passado foi marcado por um inicio
empolgante do novo programa das atividades
da AISS. O primeiro ciclo de foruns regionais de
seguridade social, realizado na Africa (Casablanca,
dezembro de 2014), atraiu um ndmero recorde
de participantes e refletiu as perspectivas
particularmente positivas da protecao social

no continente. A Conferéncia Internacional

de Pesquisa da AISS (Jerusalém, novembro de
2014) proporcionou uma plataforma para que
especialistas e estrategistas politicos debatessem
e analisassem algumas das questoes atuais mais
criticas enfrentadas pela sequridade social.

Com quase 4.000 participantes de 143 paises, o
sucesso sem precedentes do Congresso Mundial
de Seguranca e Sadde no Trabalho (Frankfurt,
agosto de 2014), organizado em parceira entre
a Organizacao Internacional do Trabalho e o
Seguro Social de Acidentes Alemao (DGUV),
reafirmou a forca da rede de prevencao global
e a visao inspiradora de meta zero no combate
a acidentes de trabalho graves e fatais.

Este Relatorio Anual apresenta estes e outros
destaques do dinamico programa de atividades

da AISS nos ultimos 12 meses. Com relacao ao
futuro, a inovacao e o comprometimento para
apoiar a exceléncia na administracao da sequridade
social continuam a caracterizar a nossa visao e o
nosso programa, a medida que procuramos prover
servicos cada vez melhores aos nossos membros.

Gostariamos de expressar a nossa gratidao a
todas as organizacoes membros, comissdes
técnicas, parceiros e colaboradores por sua
contribuicao fundamental a um programa
notavel no ano passado e que testemunham o
alto nivel de comprometimento e mobilizacao
caracteristicos da nossa Associacao.

Errol Frank Stooveé

Presidente

Hans-Horst Konkolewsky

Secretario-geral
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CENTRO PARA A EXCELENCIA

Estrelas de excelencia em
seguridade social

Os membros da AlSS estdao demonstrando que administracoes
com desempenho superior sao condi¢des fundamentais
para uma sequridade social sustentavel e eficaz

8 AISS - RELATORIO ANUAL 2014/15



O primeiro ano de atividades do Centro para a
Exceléncia da AISS teve uma recepcao calorosa
por parte das organizacdes membros, com CEOs,
gerentes e administradores se comprometendo
ativamente com a gama de novos produtos e
servicos direcionados para o fortalecimento da boa
governanga, alto desempenho e maior qualidade

dos servicos na administracao de seguridade social.

O Centro para a Exceléncia expandiu sua gama
inovadora de servicos as instituicoes membros.
Mais de 80 organizacdes de 55 paises participaram
dos workshops da Academia da AISS nos
primeiros seis meses apos o seu lancamento e o
retorno inicial dos membros indicou altos niveis
de satisfacao com o conteldo, a qualidade e a
relevancia. Em 2014, um grupo de instituicoes
de ensino de renome internacional uniu forcas
para estabelecer o Consorcio da AISS e oferecer
cursos de formagao com diplomacao de alto nivel
sobre as Diretrizes da AISS em varias regides.

0 servico de consultoria e suporte técnico,
sediado na Secretaria da AISS, respondeu

mais de 100 solicitacdes de organizacoes
membros em busca de conhecimento,

analise e especializacao. O programa de
reconhecimento da AISS, a ser testado em fins
de 2015, permitira que os membros avaliem sua
implementacao das normas internacionais.

0O retorno inicial confirma que as instituicoes
membros de todas as regides adotaram uma

ou mais Diretrizes da AISS, algumas no nivel

de diretoria, e muitas integraram essas normas
profissionais internacionais nos seus sistemas de

planejamento estratégico e de gestao de qualidade.

Os membros expressaram seu apoio incondicional
a esse foco estratégico da AlSS e espera-se

que consultas futuras afinem as prioridades da
proxima etapa do desenvolvimento do Centro.

Por intermédio de recursos direcionados ao
conhecimento, servicos praticos aos membros
e a introducao de novas Diretrizes, o Centro
para a Exceléncia continuara a desenvolver
seu escopo e fornecer um recurso Unico e
integrado para instituicoes de sequridade
social, independentemente de mandato,
porte ou localizacao geografica.

www.issa.int/
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Diretrizes

No cerne do Centro para a Exceléncia, as
Diretrizes da AlSS representam normas
profissionais internacionalmente reconhecidas
em areas essenciais da administracao

de seguridade social. Atualmente as

Diretrizes abrangem oito areas.

Consultoria e suporte técnico

A equipe de Consultoria e Suporte
Técnico da AISS responde as demandas
das instituicoes membros de consultoria
e suporte técnico adicionais durante a
implementacdo das Diretrizes da AlSS.

Relacao de peritos

A relacao de peritos combina conhecimento
e talento de organizacoes membros da
AISS como um recurso de capacitagao

e consultas entre membros.

Workshops da Academia

Os workshops da Academia oferecem aos
profissionais de seguridade social a oportunidade
de trocar experiéncias e identificar soluces

para as dificuldades organizacionais,

com base nas Diretrizes da AlISS.

Cursos de formacao com diplomacao
da Academia

Cursos residenciais de formagao com
diplomacao de alto nivel sobre as Diretrizes

da AISS sao ministrados em colaboracao com
parceiros de ensino altamente qualificados para
auxiliar gerentes a formarem competéncias
profissionais em suas organizagoes.

Reconhecimento

0O programa de reconhecimento da

AISS oferecera uma avaliacao e um
reconhecimento formais para as instituicoes
que utilizam as Diretrizes da AISS. Depois
de uma avaliacao do nivel de conformidade
com as Diretrizes, uma instituicao reunira
as condigoes para ser reconhecida

por sua exceléncia administrativa.

Novas Diretrizes da AlSS

Diretrizes adicionais que abordam novas
areas de administracao ou atualizam
Diretrizes existentes serao apresentadas
as instituicoes membros durante o
Forum Mundial de Seguridade Social.



CENTRO PARA A EXCELENCIAA

Normas profissionais internacionais
em seguridade social

Membros da AlSS estdo aplicando com éxito as Diretrizes da AISS em dreas
essenciais da administracao de seguridade social

Como peca fundamental do Centro para a
Exceléncia, as Diretrizes da AISS retinem
pela primeira vez normas profissionais
reconhecidas internacionalmente que
retratam a exceléncia em uma area
administrativa especifica de sequridade
social. As Diretrizes sao complementadas
por estudos de caso selecionados,

boas praticas e outras referéncias.

Exemplos de todas as regides confirmam que
as instituicoes associadas estao consultando e
adotando as Diretrizes em resultado de uma
decisao da Diretoria de usar as Diretrizes
como um padrao administrativo. Os 6rgaos
de gestao de instituicoes no México, Marrocos
e nas Filipinas se comprometeram com a
implementacao das Diretrizes. Os quadros
superiores comecaram a aplicar as Diretrizes
ou fizeram uma autoavaliacao em uma area
administrativa especifica em organizac¢oes na
Australia, Irlanda, Jordania, Holanda e Oma.
Produtos e servigos de conhecimento estao sendo
desenvolvidos em novas areaspara auxiliar os
membros na implementacao das Diretrizes.

O programa de reconhecimento da AlSS,

que permitira que as organizacoes avaliem a
implementacao de uma ou mais Diretrizes por
meio de um processo de avaliacao externa,
sera testado em fins de 2015 e devera estar
disponivel a todos os membros em 2016.
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T Diretrizes sobre administracao de
seguridade social

» Boa governanca

» (Cobranca e conformidade das
contribuicoes

 Investimento de fundos de
seguridade social

« Tecnologia de informacao e
comunicacao

e Prevencao de riscos ocupacionais

e Retorno ao trabalho e reintegracao

- « Qualidade de servico
e Promocao da saude no local de

trabalho

Diretrizes novas e atualizadas
(disponivel em fins de 2016)

 Trabalho atuarial (em parceria com
a oI

e Comunicacao por parte de
instituicoes de seqguridade social

e Ampliacao da cobertura de
seguridade social

e Tecnologia de informacao e
comunicacao (contetido atualizado)

e Manutencao do emprego e retorno
ao trabalho apds periodo de
desemprego

e Prevencao de doencas ocupacionais
(contetido atualizado)

www.issa.int/




A AISS -
pelomundo

Ameéricas

Escritorio de Ligagao para América do Norte e Central \\\\\ o
Sediado pela Seguridade Social Estatal de Funcionarios e Instituto e a
de Servicos Sociais

México, México

Escritorio de Ligacdo para os Paises Andinos T

Sediado pelo Derrama Magisterial Euro pa
Lima, Peru

Rede da AISS na Europa

Comissdo Diretora presidida pelo Instituto de Seguridade Social
Varsovia, Polonia

Escritorio de Ligacdo para o Cone Sul das Américas

Sediado pela Administracdo Nacional de Seguridade Social
Buenos Aires, Argentina

Ponto Focal para os paises de lingua portuguesa Eurasia

Relocacdo pendente

Sediado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
Brasilia, Brasil
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\\Grga\r]izagées membros da AISS
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ASIA-PACIFICO

Africa

~
N

Escritorio de Ligacdo da Africa do Norte

Sediado no Caixa Nacional de Seguridade Social dos Trabalhadores
Salariados

Argel, Argélia
Escritorio de Ligacdo para a Africa Ocidental

Sediado pelo Instituto de Seguridade Social — Fundo Nacional de Seguridade
Social

————"""Abidjan, Costa do Marfim
Escritorio de Ligacdo para a Africa Central

Sediado pelo Fundo Nacional de Seguridade Social
Yaoundé, Camaroes

Escritorio de Ligacdo para o Sul da Africa

Sediado pelo Departamento de Desenvolvimento Social
Pretoria, Africa do Sul

Ponto Focal da Africa Oriental
Nairdbi, Quénia

60

EUROPA

Escritorio de Ligacdo para os Paises Arabes

Sediado pela Corporacdo de Seguridade Social
Ama3, Jordania

ifico

__——"" Escritério de Ligacdo para o Sul da Asia
Sediado pela Corporacdo de Seguro Estatal de Funcionarios
Nova Deli, india
Escritorio de Ligacdo para o Sudeste Asiatico
Sediado pela Organizacao de Seguridade Social
Kuala Lumpur, Maldsia
Escritorio de Ligacdo para o Leste da Asia
Sediado no Servico Nacional de Seguro Sadde
Seul, Republica da Coreia (Coreia do Sul)
Ponto Focal para os Membros Chineses

Sediado pela Administracdo de Seguro Social do Ministério de
Recursos Humanos e Seguridade Social
Pequim, China




PREVENCAO

Uma cultura global de prevencao

O inovador XX Congresso Mundial de Seqguranga e Saude no Trabalho reafirmou
o compromisso internacional de estabelecer uma cultura global de prevencao, a
medida que a sequridade social muda o seu papel de “pagador” para “ator”
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O comprometimento com a “Visdo Zero” - um mundo
sem acidentes de trabalho graves ou fatais - e uma cultura
global de prevencao foram os principais resultados do XX
Congresso Mundial de Seguranca e Saude, realizado de
25 a 27 de agosto de 2014, em Frankfurt, Alemanha.

Organizado em parceria entre a AlSS e a OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho) e realizado sob os auspicios

do Seguro Social de Acidentes Alemao (DGUV), o

evento reuniu 4.000 participantes de 143 paises, e

foi o maior em 55 anos de historia do Congresso.

No contexto de uma ambiente econémico de rapidas
mudancas, a populacao economicamente ativa continua
enfrentando uma infinidade de desafios a sua saude,
tanto tradicionais e novos, devidos ao trabalho, o que
resulta em um onus consideravel as economias nacionais.

Segundo a OIT, representada pela primeira vez

no Congresso Mundial pelo seu diretor-geral Guy
Ryder, os niveis de acidentes e doencas ocupacionais
continuam “intoleraveis”, pois atingem mais de

2,3 milhoes de vitimas por ano. O diretor-geral
assumiu o compromisso de colocar a seguranca
ocupacional entre as prioridades da Organizacao.

0O Congresso reafirmou o conceito da prevencao
centrada na pessoa como um elemento estratégico
fundamental na visao moderna e holistica da
prevencao para assegurar ambientes de trabalho
seguros, a0 mesmo tempo em que promove saude e
bem-estar, empregabilidade e retorno ao trabalho.

Como a maioria dos custos da compensacao,
assisténcia médica e reabilitacdo recaem sobre os
sistemas de seguridade social, a AISS chamou também
os programas de seguridade social a deixarem de

ser apenas “pagadores” e a se tornarem “atores”,
colocando maior énfase nas estratégias de prevencao.

Diretrizes internacionais da AISS, relevantes para areas-
chave de prevencao, foram apresentadas no Congresso.
As diretrizes apoiam as organizacoes de seguridade social,
contribuindo para uma cultura global de prevencao

e garantindo a sustentabilidade de seus regimes.

Entre outras iniciativas, a AISS é também parceira de
outras organizacoes internacionais para fortalecer as
normas de seguranca e de satide em todas as fases das
cadeias globais de suprimentos, a medida que o aumento
da globalizacao economica exige solucoes internacionais
e integradas para gerenciar riscos ocupacionais.




CONHECIMENTO

Pesquisa e desenvolvimento para a
exceléncia em seguridade social

A AISS continuou apoiando a pesquisa, a andlise e o compartilhamento de
conhecimento em dreas prioritarias que influenciam as administracoes de
seqguridade social
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A AISS desenvolveu a sua analise das tendéncias e
dificuldades que influenciam as administracoes de
seguridade social e coordenou a pesquisa em varias
areas-chave para as organizacoes membros.

A garantia da adequacao e da sustentabilidade dos
sistemas de seguridade social constava da pauta da
Conferéncia Internacional de Pesquisa da AlSS, sob
os auspicios do Instituto Nacional de Seguros de
Israel, em Jerusalém, nos dias 3 a 5 de novembro de
2014. A conferéncia atraiu especialistas e académicos
da seguridade social de mais de 35 paises.

Os participantes analisaram os impactos sociais e
economicos da seguridade social e a estruturacao

eficaz das prestacoes e seu fornecimento. A conferéncia
reafirmou a importancia de garantir a confianca publica
na seguridade social, assequrando que as politicas

sao fundamentadas em dados comprobatorios.

A extensao da cobertura de seguridade social se
manteve como foco central, e a AISS publicou um
manual pratico sobre medidas administrativas para
garantir a cobertura efetiva de trabalhadores migrantes,
que representam uma parte significativa da forca de
trabalho em muitas regioes e um desafio complexo
para as politicas e regimes de seguridade social.

A AISS continuou a analisar como os fatores externos,

ou megatendéncias, vao impactar os sistemas de
seguridade social nas proximas décadas, e como as
administracoes de seguridade social podem antecipar e
mitigar seus impactos na sociedade. O segundo relatério
da série Social security and megatrends (Seguridade
social e megatendéncias) considerou algumas das
potenciais consequéncias da mudanca climatica e da
escassez de recursos naturais para a seguridade sodial.

T e i

i

Em outras areas, foi concluida uma nova fase de analise
dos fundos de reserva da seguridade social. O Monitor dos
Fundos de Reserva da AISS avalia e analisa os diversos
aspectos da gestao dos fundos de reserva, entre os quais

a alocacao de ativos e o desempenho; ele forneceu
informacoes essenciais as organizacdes membros para
ajuda-las na operacao de seus fundos de reserva.

Uma edicao dupla especial da revista da AISS,

o International Social Security Review, explorou
algumas das funcdes essenciais que os sistemas
nacionais de seguridade social desempenham

na contribuicao para os objetivos sociais e
econdmicos, através da lente do conceito estratégico
da Seguridade Social Dinamica da AISS.

www.issa.int/




AFRICA

Exceléncia em seguridade
social na Africa

O Férum Regional de Sequridade Social para a Africa da AlISS expressou
otimismo para o desenvolvimento da sequridade social no continente

ANUAL 2014/15




Melhorias na concepcao e na administracao dos

sistemas de seguridade social que estao exercendo

um impacto social e econdémico positivo na vida de
milhdes de africanos foram o foco do Forum Regional de
Seguridade Social para a Africa, realizado em Casablanca,
Marrocos, nos dias 3 a 5 de dezembro de 2014.

O relatdrio da AISS sobre desenvolvimentos e tendéncias,
apresentado no forum, Africa: Strategic approaches to
improve social security (Africa, abordagens estratégicas
para aprimorar a seguridade social), reconheceu que

a regiao tem observado um progresso importante

na extensao e no fornecimento da seguridade social.
Maiores niveis de inovacao, coordenacao e eficiéncia dos
programas de protecao social foram seguidos de etapas
significativas no compromisso politico para reforcar

a protecao social na regiao, observou o relatdrio.

0 vice-presidente da AISS, Said Ahmidouch, descreveu

a sequridade social na Africa como “estando numa
encruzilhada”, na medida em que a protecdo social

vem ganhando destaque central nos programas de
desenvolvimento nacional, e as instituicoes de seguridade
social caracterizam-se cada vez mais pelas abordagens
inovadoras e pela aplicacao inteligente de novas tecnologias.
As instituicoes precisarao melhorar cada vez mais a sua
eficiéncia e eficacia, afirmou, para garantir a extensao

da cobertura e sistemas sustentaveis a longo prazo.

Prémio de Boas Praticas
da AISS para Africa

Selecionados a partir de um nimero recorde de
inscricdes, o prestigioso prémio foi apresentado ex
aequo a duas instituicoes durante o Forum Regional
de Seguridade Social para a Africa da AISS.

O Ministério da Sequridade Social, Instituicoes

de Reforma e Solidariedade Nacional ganhou
reconhecimento por sua participacao com a Introducao
do Registro Social da Republica de Mauricio
(Introduction of the Social Register of Mauritius)..

O plano coletivo para pensoes de aposentadoria de Marrocos
ganhou reconhecimento pela sua Gestao do relacionamento
com o cliente multicanal e totalmente flexivel (Gestion
relation client multicanal et totalement agile)..

Oito organizacdes também receberam uma mencao especial
em reconhecimento de suas realizacoes. A competicao
atraiu 58 inscri¢des de 29 organizacdes em 22 paises.




PUBLICACOES E RECURSOS

Promocao e desenvolvimento do conhecimento
para a exceléncia em seguridade social

Portal da web da AISS

O portal da web da AISS oferece informacoes, noticias, dados e analises abrangentes sobre a administracao de seguridade
social no mundo inteiro. Servicos exclusivos, incluindo um espaco personalizado My ISSA e acesso completo ao Centro para a
Exceléncia da AISS, as Diretrizes da AISS e a outros recursos importantes s6 estao disponiveis aos membros da AlSS.
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International Social Security Review
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Publicada pela primeira vez em 1948, a International Social Security Review é a principal publicacdo trimestral do
mundo no campo da seguridade social. Artigos redigidos pelos principais especialistas em seguridade social apresentam
comparacdes internacionais e discussoes aprofundadas sobre questoes atuais e estudos analiticos comparativos dos
sistemas e politicas de seguridade social. Além disso, a revista publica edicOes especiais e tematicas abordando temas
politicos e administrativos centrais para os interesses das organizacdes membros da AISS.

Acesso on-line: desde 1967 para artigos publicados em inglés; de 2008 a 2013 para artigos publicados em alemdo, francés e
espanhol. Os membros da ISSA tém acesso gratuito a revista atraves de My ISSA (Minha AISS).

A revista é publicada em inglés. Resumos de todos os artigos novos estdo disponiveis em portugués, alemdo, drabe, chinés,

espanhol, francés, inglés e russo.
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www.issa.int/review



Social Security Programs Throughout the World
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As conclusdes conjuntas desta série, que inclui volumes sobre a Asia e o Pacifico, a Africa, as Américas e a Europa, sdo publicadas em intervalos de seis meses, durante
um periodo de dois anos. Cada volume apresenta uma visao geral das caracteristicas dos programas de seguridade social na regido especifica. Social Security Programs
Throughout the World (Programas de Seguridade Social no Mundo) é produto de um esforco cooperativo entre a administracdo da Seguridade Social dos Estados Unidos

e a AISS.

Disponivel em inglés

www.issa.int/SSPTW

Desenvolvimentos e tendéncias em seguridade social

Comecando com a Africa, os relatérios desta série identificam, sintetizam e analisam os desenvolvimentos e tendéncias recentes mais
importantes em seguridade em nivel regional e global. Os relatdrios identificam os principais desafios enfrentados pela seguridade

social em cada regido, usando dados abrangentes e exemplos concretos reunidos pelo Secretariado da AlSS.

Disponivel em inglés. Outras versées idiomdticas variam de acordo com a regido.

Relatorios de sequridade social e
megatendéncias
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Climate change and
natural resource scarcity

Labour market megatrends
and social security
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Climate change and natural resource scarcity

O relatério considera os impactos das mudancas climaticas e da
escassez de recursos naturais nos sistemas de seguridade social (diretos
e indiretos) e destaca as respostas politicas e administrativas a eles.

Disponivel em inglés. Sumdrio executivo disponivel em: alemdo,

drabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo.

Labour market megatrends and social security

O relatério considera como as administragcoes de seguridade social
podem atenuar e influenciar o impacto das megatendéncias no mercado
de trabalho.

Disponivel em inglés

www.issa.int/megatrends

www.issa.int/DT

Manuais sobre a extensao da
cobertura da seguridade social

Yissa issa
HANDBOOK HANDBOOK

on the extension of social security on the extension of social security
coverage to migrant workers coverage to the self-employed

Desafios administrativos na cobertura de certos grupos populacionais podem
constituir sérios obstaculos para organismos de sequridade social. Os manuais
da AISS fornecem um recurso pratico para responsaveis politicos, gestionarios
e especialistas envolvidos na administracdo da seguridade social e nas
medidas de ampliacdo da cobertura da sequridade social.

Handbook on the extension of social security
coverage to migrant workers

Disponivel em alemdo, espanhol, francés e inglés

Handbook on the extension of social security
coverage to the self-employed

Disponivel em alemdo, espanhol, francés e inglés

www.issa.int/handbooks



ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Gobernanza y estructura
organizativa de la AISS
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Funcionarios de la AISS

Presidente
Errol Frank Stoové

Vicepresidente
Said Ahmidouch

Tesorero
Philippe Conus

Secretario General
Hans-Horst Konkolewsky

Recaudacion y Cobranza de
Cotizaciones

Tecnologias de la
Informacion y de la
Comunicacion

Prestaciones Médicas y del
Seguro de Enfermedad

Seguro de Vejez, Invalidez y
Sobrevivientes

Comision Especial sobre la
Prevencion

Politicas de Empleo y del
Seguro de Desempleo

Seguro de Accidentes
del Trabajo y de las
Enfermedades Profesionales

Mutualidad

Investigacion y Andlisis de
Politicas en Seguridad Social

Prestaciones Familiares

Inversion de los Fondos de
la Seguridad Social

Organizacion, Gestion e
Innovacion

Estudios Estadisticos,
Actuariales y Financieros
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Comités Internacionales
para la Prevencion




© AISS 2015

ISBN 978-92-843-8213-2

Fotos: AISS; ImageSource; Corbis;
PanoramaStock; Shutterstock; iStockphoto.




Promoting excellence in social security

Promouvoir L'excellence dans la sécurité sociale

Promoviendo la excelencia en la seguridad social

Forderung von Exzellenz in der sozialen Sicherheit
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ISSA Secretaria-Geral

4 route des Morillons
Case postale 1
CH-1211 Genebra 22

T: +41 22799 66 17
F: +4122 799 8509
E: issa@ilo.org

www.issa.int

Para informacoes sobre a adesdo a AISS:

www.issa.int/join
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