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 إضاءات على السياسات
 الإجتماعية

 

 

  التغير الديموغرافي والأنظمة التقاعدية
 
غرافي متعدد الوجوه بما في ذلك تراجع   ومن بينها، تحدي التغيّر الديم.  تواجه أنظمة التقاعد الوطنية حالياً عدد من التحديات الهامة    

ينظر إلى التغير الديموغرافي بشكل شائع علѧى     .  معدلات الخصوبة وزيادة طول العمر وتغيّر أنماط الهجرة وتطور الهياآل العائلية 
بالإضافة إلى ذلك، اظهر الانكماش الاقتصادي الحالي حقيقѧة أن الѧضغوط الماليѧة يرجѧع             .  أنه تهديد للديمومة المالية لأنظمة التقاعد    

 . سببها إلى التغير الديموغرافي
، تحѧدي التغѧير الѧديموغرافي آمؤثѧر علѧى الأنظمѧة التقاعديѧة ويوضѧح                   ضѧاءات علѧى السياسѧات الاجتماعيѧة       يدرس هذا العѧدد مѧن إ       

  .إمكانية التأقلم مع مواجهة هذا التحدي
 
 هانس هورست آونكوليفسكي، الأمين العام للجمعية الدولية للضمان الإجتماعي 
 
  

  
 آثار السياق الديموغرافي على الأنظمة التقاعدية 

 
 .ضرورة تأقلم الأنظمة التقاعدية مع التغييرات الديموغرافية

 
ارتفعت معدلات توقع الحياة عنѧد الѧولادة  فѧي معظѧم الѧدول، حيѧث ارتفعѧت                     

إتبعѧѧت .   عامѧѧاً منѧѧذ خمѧѧسينات القѧѧرن الماضѧѧي       20عالميѧѧاً إلѧѧى مѧѧا يزيѧѧد عѧѧن        
 النمط نفسه، حيѧث ارتفعѧت مѧا يقѧارب          60معدلات توقع الحياة عند عمر الــ   

وبدورها، انخفضت معدلات الخѧصوبة عالميѧاً، إذ تقѧترب العديѧد            .    سنوات 5
وعلѧى الѧرغم مѧن      .   طفل لكل امرأة  2.1من الدول إلى معدل الإحلال مسجّلاً    

الاختلافѧѧات الإقليميѧѧة والوطنيѧѧة الكبѧѧيرة المعتѧѧادة يتѧѧشابه الاتجѧѧاه العѧѧام لهѧѧذه               
 . التوجهات

 
فالعديѧد مѧن الѧدول      .  فهذه التوجهات تحمل أثر مباشر على الأنظمѧة التقاعديѧة     

وفѧѧي .  تѧشهد نمѧو للѧسكان النѧشطين يѧصل إلѧى الѧسالب أو قريѧب مѧن الѧصفر                      
الوقت نفѧسه، يѧشهد عѧدد المѧستفيدين مѧن الأنظمѧة التقاعديѧة تزايѧداً ملحوظѧاً                     

 .مؤدّياً بدوره إلى مشاآل مالية آبيرة

 :هذا العــــدد
 

لمحة حول السياق الديموغرافي وتوضѧيح أثѧره         -
 .على أنظمة التقاعد

 

تفحѧѧص خيѧѧارات الإصѧѧلاح المختلفѧѧة المتاحѧѧة             -
لمعالجة تحدي التغير الѧديموغرافي فѧي الأقاليѧم         

 .الأآثر والأقل تطوراً
 

تѧѧѧѧسليط الѧѧѧѧضوء علѧѧѧѧى أن ديمومѧѧѧѧة الأنظمѧѧѧѧة             -
التقاعدية يجب أن تأخذ بعين الإعتبار الديمومѧة        

 .الاجتماعية إلى جانب الديمومة المالية
 

الترآѧѧيز علѧѧى دور الدولѧѧة فѧѧي تѧѧامين الحاآميѧѧة           -
الجيѧѧѧѧدة و دورهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي خلѧѧѧѧق منهѧѧѧѧج شѧѧѧѧامل               
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 الإطار السياسي والإقتصادي
 

تمثل انظمة التقاعد التزامات طويلة الامد والتي تستدعي درجة معينة من              
ومع هذا، فقد شهدت السنوات الاخيرة العديد من الاصلاحات             .  الإستقرار

في الأنظمة التقاعدية، وقد ادت الفترة الحالية من عدم الاستقرار                                   
.  الاقتصادي الى المزيد من التغيّرات، التي تم التعامل معها آحالة طارئة               

لهذا قامت دول معينة باصلاح انظمتها التقاعدية عدة مرات في فترة                          
بينما دول اخرى، لم تشرع بأي إصلاح جذري، وآلما                   .  زمنية قصيرة  

أما الحكومات التي    .  انتظروا أآثر آلما اصبحت عملية الاصلاح أصعب          
اعتمدت على زيادة الانتاجية أو على التطور في النمو الاقتصادي                               
لاستعادة الاستقرار طويل الامد لانظمتهم التقاعدية فقد واجهت الآثار                      

فبالنسبة للعديد، هناك اعتراف حالي بإن النمو الاقتصادي          .  السلبية للأزمة 
 . منفرداً غير آافي لمواجهة التحديات المالية للتغيّر الديموغرافي

 

من الجلي أن ظروف سوق العمل لديها تأثير آبير على الرواتب التقاعدية              
حيث ستكون الانظمة التقاعدية في وضع مالي أفضل إذا آان هناك نسبة                 
أآبر من السكان الذين ممن هم في سن العمل، يعملون ويؤدون                                        

لكن الكثير من الشباب يواجهون صعوبات ومشاآل في ايجاد          .    اشتراآاتهم
عملهم للمرة الأولى، فهناك اعداد آبيرة من العاطلين عن العمل الذين لا                  
يدفعون الاشتراآات وهناك العديد من الرجال والنساء الذين ترآوا سوق                

. العمل بسبب المشاآل الصحية أو نقص المؤهلات أو صعوبة التنقل الخ                
بينما يميل العاملون الاآبر سناً بالمطالبة بالحصول على رواتبهم التقاعدية           

 .فور وصولهم الى الحد الادنى من العمر المؤهل للإستحقاق
 

 المساواة الجذرية والهياآل العائلية الجديدة والهجرة
 

تم تصميم الانظمة التقاعدية في مرحلة زمنية آانت فيها العائلات تتكون                 
من زوج في عمل يتقاضى عنه أجراً وأم تعمل آربة منزل تعتني بأطفالها               

تستمر العديد من الأنظمة التقاعدية بعكس          ).  أي نموذج المعيل الذآري     (
هذه الترآيبة لتوفّر على سبيل المثال حصة من راتب الوفاة للزوجة الأنثى             

قد اضعف التحضّر     .  لكن الهياآل العائلية قد تغيرت بشكل جذري            .  فقط
العلاقات الاسرية الى حد بعيد، إذ أصبح ليس بالضرورة أن يلتحق                             

في الوقت نفسه،      .  الوالدين بأبنائهم عند تنقلهم للبحث عن فرص عمل                 
في حين أنه في الدول     .  اصبح تواجد جيل رابع في العائلة ذاتها شيءٌ شائع         

التي ينتشر بها مرض نقص المناعة المكتسبة والايدز تتم تنشئة الاطفال                  
 .من قبل اجدادهم

 

ومع حقيقة أن النساء تعمّر لفترة أطول من الرجال، أصبح من المهم                           
  فالعديــــــد مـــــــن النساء. دراسة أثر نوع الجنس على الأنظمة التقاعديـة

وفي حين أن هناك أعداد           .  لديهن راتب تقاعد وفاة ضئيل للعيش منه                
متزايدة من النساء اللواتي يعملن ويتحصـــلن على حقوقهـــــن                                     
التقاعديـــــة الخاصــــــة بهــــن ولكــــن الإنقطــــاع عــــن العمــــل                   
وانخفاض الأجور في العديـــــد مـــن الحالات، تعنـــــي استحقاقهــــــن              
بشكــــــل عـــــام لرواتــــــب تقاعديـــــــة اقــــــل بكثـــــير مــــــن                     

 .الرجــــــال
  

لعمال المهاجرون  اتمكّن  .  زدياد معدلات الهجرة في العقود الأخيرة        ومع إ 
آمشترآون جدد، من التّحسُن النسبي في معدلات الإعالة للأنظمة                               

أمــــا علــــى     .  المشترآيــــن فيهــــا علـــــى المـــــدى المتوســـــط                
المــــدى البعيــــد، فإنهــــم يستحقون منافع يتعين على تلك الأنظمة                          

 .تمويلها

 
 خيارات الإصلاح المختلفة لمواجهة التحديات الديموغرافية

 
 ضمان استدامة الأنظمة القائمة على المنافع المحددة

 
خضعت الأنظمة القائمة على المنافع المحددة إلى العديد من التغييرات،                   

عدلت الاصلاحات  .  التي يحتّمها في أغلب الأحيان الإطار الديموغرافي           
المعيارية العديد من العوامل التي تحدد الأنظمة التامنية التي تعتمد على                   

. قيمة الإشتراآات والمنافع، وسن التقاعد، الخ     :  تأدية المنافع عند استحقاقها   
بالنسبة لتلك التي لم تصل بعد، مستويات            (يمكن رفع معدلات الإشتراك        

ومع ذلك، غالبا ما تضع     .  من أجل تغطية التكاليف المتزايدة    )  الحد الأقصى 
المنـــافع  "  تخفض"يمكن أن        .  الدول تدابير للحد من هذه التكاليف                  

بطــــريقة أآثر أو أقل مباشرة، على سبيل المثال من خــــلال تغيير                           
أو عن طريق تغيير القواعــد         )  لجعلها أآثر صرامة    (شروط الاستحقاق     

هنــــاك اتجــــاه ملحــــوظ    .  التي تحكــــم سخــــاء الرواتــب التقاعديـــة       
لربــــط مقــــدار المنافــــع علــــى نحــــو أوثــــق مــع نسب                                       

 .الاشتراآات
 

 إعادة النظر في الحسابات الفردية
 

لديموغرافيا أيضاً على الأنظمة القائمة على الإشتراآات                  لهناك تأثير      
ومع ذلك، هذا ليس هو السبب الرئيسي الذي أدى في عدد من                     .  المحددة

وعلى نحو أآثر دقة، فإن هذه           .  الدول لإصلاح أنظمة حساباتهم الفردية        
وعلى وجه الخصوص، لم تكن قد       .  الأنظمة لم ترق إلى مستوى التوقعات      

أدت إلى ارتفاع معدلات التغطية، ولم تثبت أنها أقل آلفة من حيث                                
التكاليف الإدارية مقارنةً بالأنظمة التي حلت محلها، والمنافع التي تقدمها              

لا يعتمد مقدارالمنافع فقط على عوائد                 .  غالباً ما تكون شحيحة جداً             
وهذه الأخيرة غالباً ما تكون        .  الاستثمارات وإنما أيضا على الاشتراآات       

غير آافية لأن معدلات الإشتراآات يتم تحديدها عند مستوى منخفض                      
" التي تعرف أحيانا باسم         (بدأت الموجة الأولى من الإصلاحات           .  نسبيا

ومع .  قبل بضع سنوات، آما هو الحال في التشيلي            ")  إصلاح الإصلاح    
ذلك، فإن الحاجة إلى اتخاذ التغيرات الديموغرافية في الاعتبار يؤدي                       
لبعض التغييرات، وبصفة خاصة، يأتي تخفيض الدفعات السنوية لتأخذ في          

قامت التشيلي بتغيير جــــــدول الوفيـــات          .  الاعتبار زيادة طول العمر       
وقد عدلت سويســــرا         .  2004لحساب الرواتب التقاعدية في عام                     

تشريعاتها المتعلقة بصندوق التأمين المهني عدة مرات، وخفضت معدلات          
 .الإشتراك

 
 أدت الأزمة إلى تسارع وتيرة الإصلاحات

 
إن الأزمѧѧѧة الإقتѧѧѧصادية غѧѧѧير مؤآѧѧѧدة النتѧѧѧائج، أدت إلѧѧѧى تѧѧѧسارع وتѧѧѧيرة                  

في حين تساعد الأنظمة التقاعديѧة القائمѧة علѧى تأديѧة المنافѧع              .   الإصلاحات
عنـــѧѧد استحقاقهـــــѧѧا فـــѧѧي العمـــــѧѧل آـــــѧѧداعم إجتماعـــــѧѧي، ولكــــѧѧن               
  هــــذا آثيــــــراً ما آـــان على حساب تمويل تلك الأنظمة، مما خلق حاجة
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 حصائيات هامةا
 

 أو اآѧثر،    60 مليون شѧخص وصѧلوا سѧن الــѧ          740، هناك 2010عام   -
 .2050 بليون شخص بحلول عام 2هذا الرقم سيرتفع ليصل الى 

 أو اآѧѧثر يعيѧѧشون فѧѧي       60ممѧѧن هѧѧم فѧѧي سѧѧن الـѧѧ          %  64،  2010عѧѧام   -
بحلѧول  %  79المناطق الاقل تطѧوراً؛ هѧذه النѧسبة سѧترتفع لتѧصل الѧى                 

 .2050عام 
 60من الاشخاص البالغين سѧن الــѧ        %  55، سجلت الإناث 2009عام    -

 .أو أآثر
 أو أآѧثر،    80 مليون شخص قد بلغѧوا سѧن الـѧ            100، هناك 2010عام    -

 .2050 مليون بحلول عام 400هذا الرقم سيرتفع ليصل الى 
 60، معدل توقع الحياة ما بين النساء اليابانيات عند سن الـ   2009عام   - 

 . عاما28ًسجل ارتفاعاً وصل 
، معدل توقع الحياة ما بين رجال في آوستا ريكا  عنѧد سѧن    2009عام    -

 . عاما22ً سجل ارتفاعاً وصل 60الـ 
 فѧي حيѧن أنѧه آѧان          7، آان معدل الخصوبة في النيجر هѧو        2009عام    -

 . في ألمانيا1.3
 



وقد آان هذا هو      .  أآثر إلحاحا للإصلاح أآثر مما تمّ تصوره قبل الأزمة             
فقد .  الحال، مثلا، في فرنسا واليونان وآذلك في اسبانيا والمملكة المتحدة              

تم إدخال خطط إعادة الرسملة في عدد من الأنظمة الممولة تمويلاً آاملاً                  
وفي .  على أساس زيادة الإشتراآات وآذلك العمل على تخفيض المنافع                

العديد من الدول الاوروبية، فقد تم تخفيض الإشتراآات المؤداة بشكل                       
مؤقت في الدعامة الثانية للأنظمة القائمة على الحسابات الفردية وتحويلها            

مـــــن )  أنظمة تقديم المنافع عند إستحقاقهـــــا              (إلى الدعامة الأولى           
أجـــــل التعويـــــض عــــن العجـــــز فـــــي تلك الأنظمـــــــة                                   

PAYG).(                    عمومـــــاً، فــــــإن الهـــــــدف هـــــو التعويــــــض عن
الإشتراآــــــات المخفضة من خلال زيادة الإشتراآات في السنوات                         

 .المقبلة
 

 الحل؟: آليات التكيف الذاتي 
 

، فإن عدد معين     ف الذاتي بالرغم من عدم وجود تعريف دقيق لآليات التكيّ         
الاستدامة )  أو إعادة تحقيق    (من الدول أدخلت تلك الآليات للحفاظ على                

للنظام الخاص بهم، ولا سيما فيما يخص التكيّف مع التغير                                                 
 .رافيــــــالديموغ

 
 السن التقاعدي وتشغيل العمال الأآبر سناً

 
مما لا شك فيه فإنّ معدل النشاط لكبار السن من العمال هو العامل                                  

ويبدو أن رفع سن التقاعد هو أفضل حل في آل مكان،  أو هو                 .    الأساسي
عدد لا يحصى من الدول قامت برفع سن التقاعد،           .  أفضل أسوء الخيارات  

وعادة ما يتم إدخال التغيير      .    إما يعملون على رفعه أو بصدد رفعه قريباً          
تدريجيا لتمكين هؤلاء العمال من التكيّف مع التغيير والحد من تأثيره على              

ويبدو أن هذا الوضع عاملاً رئيسياً لأنّ رفع           .    من اقترب من سن التقاعد     
سن التقاعد يؤثر على الدخل آما يؤثر على الإنفاق، وبالتالي تمكين النظام             

.  من تحصيل الاشتراآات في فترة زمنية أطول ودفع الفوائد لفترة أقصر                
وفي الوقت نفسه، فإن الأعضاء الذين اشترآوا لفترة أطول  يستحقون                       

وعملياً، ).  شريطة بقاء التشريعات بلا تغيير            (رواتب تقاعدية أفضل          
  فإنــــــه لا غنــــى عـــــن سياســـــة تكيّف سياســــة التشغيل لتتماشــــــى

مع آبار السن؛ وإلاّ، فإن العديѧد مѧن المѧؤمن عليهѧم سيتعرضѧون لخطѧرأن               
إنّ التغيير فѧي الاتجѧاه      ".    آبار السن للعمل، صغار السن للتقاعد " يصبحوا  

هѧѧѧѧѧѧو الخطѧѧѧѧѧѧوة الأولـــــѧѧѧѧѧѧى نحـــــѧѧѧѧѧѧو الاستجابـــــѧѧѧѧѧѧة للتحديـــــѧѧѧѧѧѧات                  
 . الديموغرافيـــــة

 
 آفاية وشمولية الأنظمة التقاعدية

 

لم يعد باستطاعة صناع القرار في الدول الناميѧة بѧصفة عامѧة وفѧي إفريقيѧا               
بصفة خاصة أن يتجاهلوا حقيقة أن الغالبية العظمѧى مѧن آبѧار الѧسن لديهѧم                
غيرمشترآين في أي نظام تقاعدي وبالتالي فإنهم لا يحصلون على رواتѧب      

ومن الممكѧن لأنظمѧة  التقاعѧد غѧير القائمѧة علѧى الاشѧتراآات أن                    .   تقاعدية
تقدم إجابة في هذا المضمار، نظرا للتغيرات في الهياآل العائلية ومحدودية   

وقѧѧد تختلѧѧف هѧѧذه الأنظمѧѧة فѧѧي      .    المѧѧوارد الماليѧѧة للعديѧѧد مѧѧن الأسѧѧر الفقѧѧيرة      
هيكليتها، وقد تكون قائمѧة علѧى الحالѧة الماديѧة للمجتمѧع أوقѧد توفѧّر حمايѧة                     
شاملة، حيث توفر منفعة موحدة للجميع أو توفر مبلѧغ علѧى أسѧاس  الدخѧل                   

وتѧأثير آلاهمѧا علѧى الحѧد مѧن الفقѧر وتأثيرهمѧا غيѧر                  .   أو التكوين الأسѧري   
ففѧѧي أمريكѧѧا اللاتينيѧѧة تعتبѧѧر     .    المباشѧѧر علѧѧى الاقتѧѧصاد يبѧѧدو إيجابيѧѧاً للغايѧѧة       

والتѧѧي )  الدعامѧѧة صѧѧفر (إضѧѧافة الدعامѧѧة الأساسѧѧية الممولѧѧة مѧѧن الѧѧضرائب         
تستهدف توفير حد أدنى شامل للجميع مضمون من الراتب التقاعدي، أنبѧاء    
طيبة بالنسبة لجميع مستحقي تلك المنافع، والعديد من الѧذين  تѧم اسѧتبعادهم           

 .من النظام القائم على الإشتراآات
 

هنѧѧاك قѧѧضية رئيѧѧسية أخѧѧرى فѧѧي الѧѧدول المتقدمѧѧة، ألا وهѧѧي آفايѧѧة المنافѧѧع                
إذ أن عدد قليل من الأنظمة لѧديها أهѧداف خاصѧة بمعѧدل الإحѧلال              .   المقدمة

إن اللѧѧوائح المتزايѧѧدة التعقيѧѧد فيمѧѧا يخѧѧص احتѧѧساب             .    الѧѧذي يوفѧѧره النظѧѧام    
الرواتب التقاعديѧة تجعѧل مѧن الѧصعب تقѧدير الرواتѧب التقاعديѧة واتجهѧت                   
العديѧѧد مѧѧن الإصѧѧلاحات لخفѧѧض مѧѧستوى المنѧѧافع فѧѧي اسѧѧتجابة للتغѧѧيرات                

وبالتالي فإن استهداف توفير حد أدنى من المنافع ضѧروري  .     الديموغرافية
وفي واقع الأمر فإن العديد مѧن الإصѧلاحات الأخѧيرة قѧد عѧززت دورمثѧل                   

 .تلك المنافع بشكل خاص، آنتيجة للأزمة، إلى جانب عوامل أخرى
 

 الاستنتاجات
 

يُشير الوضع الديموغرافي الحالي وإمكانية تطور ذلك الوضع إلى أنѧه مѧن        
المرجح أن تبقى  الأنظمة التقاعدية في دائѧرة الѧضوء وتخѧضع مواضѧيعها         

إن مستقبل تلك الأنظمة محفوف بالتحديات؛ ففѧي بعѧض الحѧالات،           .  للنقاش
يلزم إجراء تعديلات طفيفѧة، وفѧي حѧالات، تظهѧر الحاجѧة إلѧى إصѧلاحات                   

ومع ذلك ، فإن الاضطرابات الناجمة عѧن الѧشيخوخة الѧسكانية لѧم            .  رئيسية
ففي الدول الأغنى، آانت الأنظمة مصممة في بداية الأمر لتحقيق  . تنته بعد 

معدلات إحلال مرتفعة لاستبدال الدخل للفئة الѧتي لѧم تعѧد منتجѧة اقتѧصادياً                  
.  بشكل مباشر، أما الآن فأصѧبحت تلعѧب دورا اقتѧصادياً واجتماعيѧاً مختلفѧاً               

أمѧّا فѧѧي الѧدول الѧѧتي تѧشهد معѧدلات شѧѧمول منخفѧضة، أصѧѧبحت الѧѧضرورة                 
لأسѧѧباب ليѧѧس أقلهѧѧا أنѧѧه سѧѧيكون أآثѧѧر          .  متزايѧѧده لتوسѧѧعة الѧѧشمول بѧѧسرعة     

تبنـــــѧѧي سياســــــѧѧة  .  صѧѧعوبة القيѧѧام بѧѧذلك بѧѧسبب تزايѧѧد أعѧѧداد آبѧѧار الѧѧسن          
تشغيــــل تتكيــــѧف مـــــѧع آبــــѧار الســــѧن مѧن العمѧال حقيقѧة لا مفـــــѧر                    

 .منها
 

على الرغم من أن هدف العديد مѧن الإصѧلاحات الأخѧيرة جѧاءت لاسѧتعادة             
التѧوازن المѧѧالي الطويѧѧل المѧѧدى للأنظمѧѧة التقاعديѧѧة، غالبѧѧا مѧѧا يتѧѧم ذلѧѧك مѧѧن               

ومع ذلك، فإن استدامة الأنظمة التقاعدية أآѧثر مѧن      .    خلال تخفيض المنافع  
إنمѧا هѧي أيѧضاً مѧسألة الاسѧتدامة الاجتماعيѧة               -مجرد مسألة استدامة ماليѧة     

هنѧѧاك حاجѧѧة ملحѧѧّة لأخѧѧذ هѧѧذين الجانبيѧѧن            ).  وهѧѧذا مѧѧا يتѧѧم تجاهلѧѧه عѧѧادةً         (
المختلفيѧѧѧن والهѧѧѧامين بعيѧѧѧن الإعتبѧѧѧار مѧѧѧن قبѧѧѧل جميѧѧѧع الجهѧѧѧات المعنييѧѧѧن               

وهѧѧذا يعѧѧني بطبيعѧѧة الحѧѧال ضѧѧرورة إيجѧѧاد تѧѧوازن مقبѧѧول بيѧѧن            .  بالإصѧѧلاح
وفѧѧي هѧѧذا   .  سѧѧخاء المنѧѧافع المقدمѧѧة ومѧѧا باسѧѧتطاعة النظѧѧام أن يوفѧѧّر فعليѧѧاً               

الѧѧصدد، فهنѧѧاك أهميѧѧة قѧѧصوى لكѧѧل مѧѧن عنѧѧصري الإرادة السياسيـــــѧѧة                    
 .والثقــــة
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 آليات التكيّف الذاتي
 

والخاصة جمعية   ي إطار العمل الذي تقوم به اللجنة الفنية التابعة لل                     ف
بالدراسات الإحصائية والاآتوارية والمالية، قدم مكتب الخبيرة                               

دراسة Office of the Chief Actuary الاآتوارية في آندا            
: استقصائية عن آليات التكيف الذاتي في أنظمة الضمان الاجتماعي                     

 دولة إلى إن الأنظمة        17 دولة للإستقصاء، وقد أشارت          26استجابت  
ومعظم هذه الآليات تشتمل على          .  التقاعدية لديها آليات تلقائية للتكيّف        

، وذلك لأن )وأيضا الاقتصادية(آليات للتكيّف مع التغيرات الديموغرافية 
التحدي المتوقع للاستدامة في آثير من الأحيان يكون نتيجة للأوضاع                  

ونتيجة لذلك، غالباً ما تنطوي تدابير التكيّف على معايير            .  الديموغرافيه
وهذه التدابير غالبا ما تؤثر على آل         .  التكيّف للديموغرافية آسن التقاعد    

وعلى سبيل المثال، في حال تفعيل آليات              .  من المشترآين والمنتفعين    
التكيّف الذاتي، سيؤدي ذلك لزيادة الاشتراآات وتخفيض المنافع في                     

وعلى وجه الخصوص، في       .  أبدى العديد من الدول آليات معقدة         .  آندا
، مما أدى إلى انخفاض      2010السويد، حيث تم تفعيل آليات التكيّف عام          

في الرواتب التقاعدية للمرة الأولى منذ تطبيق نظام الحسابات                                   
ومع ذلك، فــــــإن العديــــــد مـــــن الدول حافظــــت                      ).  الأسمية(

عـــــلى الاستدامــــة الماليــــة لأنظمة الرواتب التقاعدية الخاصة بها                
تحت المراقبة المستمرة، سواء آانت أو لم تكن تطبّق آليات التكيّف                         

 .الذاتي



ينبغي أن لا تطغѧى أولويѧات السياسѧة الحاليѧة المرتبطѧة بمواجهѧة تحѧديات                   
الأزمة المالية العالمية على الأهداف طويلة الأمد للأنظمة التقاعدية لتوفيѧر         

ففѧѧي نهايѧѧة المطѧѧاف، يقѧѧع علѧѧى عѧѧاتق الدولѧѧة أهميѧѧة متابعѧѧة            .  حمايѧѧة للѧѧدخل 
 .تحقيق الحاآمية الجيدة وشمول آافة الأطراف المعنية
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