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Die IVSS im Überblick
INTERNATIONALE VEREINIGUNG FÜR SOZIALE SICHERHEIT

Die Internationale Vereinigung 
für Soziale Sicherheit (IVSS) 
ist die weltweit führende 
internationale Organisation für 
Institutionen, Regierungsstellen 
und Behörden, die sich mit der 
sozialen Sicherheit befassen. 
Die IVSS fördert Exzellenz in der 
Verwaltung der sozialen Sicherheit 
durch berufliche Leitlinien, 
Expertenwissen, Dienstleistungen 
und Unterstützung, die ihre 
Mitglieder weltweit befähigen, 
dynamische Systeme der sozialen 
Sicherheit und eine entsprechende 
Politik zu entwickeln. Die IVSS 
wurde 1927 unter Federführung der 
Internationalen Arbeitsorganisation 
gegründet.
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Förderung von Exzellenz in der sozialen Sicherheit

  Mitgliedergemeinschaft Wissen Dienstleistungen Innovation Werbung

Die IVSS ist für eine exklusive 
Mitgliedergemeinschaft da und fördert die 
Zusammenarbeit und den Austausch über 
Veranstaltungen und Expertennetzwerke
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Ansätze, um die Verwaltung 
zu stärken, Risiken 
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weltweites Engagement 
zur Förderung 
umfassender sozialer 
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Institutionen der sozialen Sicherheit aus mehr als 150 Ländern 
sind in der IVSS vereint, um zusammen Strategien zur Bewältigung 
gemeinsamer Herausforderungen zu entwickeln. In dieser Hinsicht 
war das letzte Trienniumsjahr für die Mitgliedsorganisationen 
ganz besonders produktiv. Es war geprägt von klaren Fortschritten 
bei der Ausbildung der Fähigkeit der Vereinigung, Mitglieder zu 
unterstützen, die am Erreichen von Exzellenz arbeiten, und durch 
eine Reihe von Veranstaltungen, die wertvolle Plattformen für 
Analyse und Networking für Verantwortliche und Fachkräfte der 
sozialen Sicherheit boten.

Das Wissen und die Dienstleistungen, die das Exzellenzzentrum 
den Mitgliedern anbietet, wurden deutlich verbessert, indem 
die IVSS-Akademie erweitert, Leitlinien in neuen wichtigen 
Bereichen erstellt und die ersten Phasen der Anerkennungs- und 
Benchmarking-Programme erprobt wurden. 

Nach dem Regionalforum für Afrika 2014 fanden drei der 
insgesamt vier Regionalforen – für Asien und den Pazifik, 
Amerika und Europa – in diesem Jahr statt. Daran nahmen 
fast 900 Leiter und führende Fachkräfte von Institutionen der 
sozialen Sicherheit teil. Trotz regionaler Unterschiedlichkeit 
wurde in allen Tagungen ein gemeinsamer roter Faden von 
Realismus deutlich, denn die Institutionen erkennen an, dass 
Fortschritte langfristig nur durch stärkere Innovation von 
Management und Verwaltung der Systeme erzielt werden 
können.

Zwei vielbeachtete Internationale Konferenzen zeigten die 
Bedeutung der Plattform auf, die die IVSS Fachkräften der 
sozialen Sicherheit bietet. Digitale Transformation – und Brüche – 
waren der Schwerpunkt der internationalen Konferenz über 
Informations- und Kommunikationstechnologie im September 
2015 in Astana. Die langfristige Tragfähigkeit von Systemen 
hängt von unverzichtbarer versicherungsmathematischer 
Arbeit ab, und die dynamische und veränderliche Rolle von 

Das Jahr im Rückblick
VORWORT

Das Ziel der IVSS, Exzellenz zu 
fördern, misst der Verwaltung eine 
Schlüsselrolle in der erfolgreichen 
und nachhaltigen Bereitstellung 
von sozialer Sicherheit bei. Das 
verstärkte politische Engagement 
für Sozialschutz auf nationaler 
und internationaler Ebene 
erhielt mit den Nachhaltigen 
Entwicklungszielen der Vereinten 
Nationen trotz erheblicher 
Einschränkungen in vielen 
Ländern neuen Aufwind. Gut 
verwaltete, leistungsstarke und 
vertrauenswürdige Institutionen 
der sozialen Sicherheit gelten 
immer mehr als nötiges 
Fundament für die Ausweitung der 
Deckung und des Schutzes von 
Bevölkerungsgruppen in einem 
komplexen und veränderlichen 
Umfeld. 

Meilensteine 2015/16
2.–4. September 2015 16.–18. September 2015 2.–4.November 2015 11.–13. April 2016 18.–20. April 2016 14.–18. November 2016 

Astana, Kasachstan

14. Internationale Konferenz 
über Informations- und 
Kommunikationstechnologie in 
der sozialen Sicherheit



Fortschritte zu einem wissensbasierten Dienstleistungsangebot 
für ihre Mitglieder gemacht hat. Das Weltforum verspricht, 
eine unentbehrliche Plattform für Diskussionen und den 
Austausch unter Entscheidungsträgern der sozialen Sicherheit 
zu werden, und wird einen dynamischen Kontext für die 
Behandlung einiger der wichtigsten Fragen bieten, die die 
Zukunft der sozialen Sicherheit weltweit prägen werden.

Wir sprechen den zahlreichen Mitgliedern, Partnern 
und Mitarbeitern unsere Anerkennung und unseren 
Dank aus, die aktiv beigetragen haben, um den Erfolg 
dieses so besonders produktiven Jahres sicherzustellen, 
und wir freuen uns auf die nächste Phase in der 
bemerkenswerten Geschichte der Vereinigung.

Versicherungsmathematikern war Thema der internationalen 
Konferenz für Versicherungsmathematiker und Statistiker im 
September in Budapest. 

Das IVSS-Programm erhielt weitere Unterstützung 
durch die 2015 durchgeführte allgemeine Befragung 
der Mitgliedsorganisationen. Acht von zehn Mitgliedern 
brachten ihre starke Unterstützung für die neue 
strategische Ausrichtung der Vereinigung zum Ausdruck 
und bestätigten ihre hohe Zufriedenheit mit der 
Leistung und Relevanz von IVSS-Tätigkeiten. 

Wenn wir den Blick nach vorne richten, wird das neue 
IVSS-Programm 2017–2019 die Rolle der IVSS als 
maßgebender Instanz für die Festlegung der Berufsstandards 
für die soziale Sicherheit weiter stärken. Das Team für 
praktische und maßgeschneiderte Dienstleistungen wird 
den Mitgliedern Dienstleistungen anbieten, die den 
wichtigsten Herausforderungen im Kerngeschäft entsprechen 
und Verwaltungsverbesserungen unterstützen. Damit 
die IVSS bei neuen Entwicklungen an vorderster Front 
steht und die Mitglieder bei der Innovationssteuerung 
unterstützen kann, wird die Fähigkeit der IVSS im 
Bereich Forschung und Innovation verbessert. 

Während die IVSS sich auf die Feierlichkeiten zum 90-jährigen 
Bestehen im Jahr 2017 vorbereitet, bleibt der historische 
Auftrag, „im fach- und verwaltungstechnischen Bereich, 
bei der Förderung und Entwicklung der sozialen Sicherheit 
(...) mitzuwirken, um die sozialen und wirtschaftlichen 
Verhältnisse der Bevölkerung auf der Grundlage der sozialen 
Gerechtigkeit zu verbessern“, relevant wie eh und je. 

Das Weltforum für soziale Sicherheit im November 2016 in 
Panama wird den Höhepunkt eines für die IVSS aufregenden 
Trienniums markieren, in dem die Vereinigung entscheidende 

Errol Frank Stoové

Präsident

Hans-Horst Konkolewsky

Generalsekretär
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Budapest, Ungarn

18. Internationale 
IVSS-Konferenz der 
Versicherungsmathematiker und 
Statistiker der sozialen Sicherheit

Maskat, Oman

Regionalforum für soziale 
Sicherheit für Asien und den 
Pazifik

Mexiko-Stadt, Mexiko

Regionalforum für soziale 
Sicherheit für Amerika

Stockholm, Schweden

Regionalforum für soziale 
Sicherheit für Europa

Panama-Stadt, Panama

Weltforum für soziale 
Sicherheit
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VERANSTALTUNGEN

Eindrücke aus dem IVSS-Programm 2015/16
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Aufbau von Exzellenz in der Verwaltung der 
sozialen Sicherheit

IVSS-EXZELLENZZENTRUM

Das IVSS-Exzellenzzentrum bietet wesentliches Wissen und Dienstleistungen zur 

Unterstützung von Good Governance, hoher Leistung und Dienstleistungsqualität in 

der sozialen Sicherheit

Das IVSS-Exzellenzzentrum der sozialen 
Sicherheit

Leitlinien
Im Mittelpunkt des Exzellenzzentrums stehen die IVSS-
Leitlinien, die international anerkannte Berufsstandards in 
12 Kernbereichen der Verwaltung der sozialen Sicherheit 
darstellen. Eine umfassende Wissensbasis unterstützt die 
Manager bei der Umsetzung der Leitlinien.

Akademie  
Die Akademie bietet Mitgliedern Zugang zu 
Problemlösungs-, Lern- und Austauschplattformen sowie 
zu Gelegenheiten für die Ausbildung von Fähigkeiten 
und die Entwicklung der Humanressourcen.

Die Akademie-Workshops bieten Fachkräften der 
sozialen Sicherheit die Möglichkeit, sich mit Kollegen 
auszutauschen und auf den IVSS-Leitlinien basierende 
Lösungen für spezifische Herausforderungen und 
Bedürfnisse der Organisation zu identifizieren. 

Die hochrangige Diplomausbildung in internationalen 
Berufsstandards in der sozialen Sicherheit hilft den 
Managern, in Zusammenarbeit mit qualifizierten 
externen Ausbildungspartnern in ihren Organisationen 
berufliche Fähigkeiten aufzubauen.

Fachliche Beratung und Unterstützung
Das IVSS-Team für fachliche Beratung und Unterstützung 
ermöglicht Mitgliedsinstitutionen den Zugang zu 
zusätzlichem Wissen, Orientierungshilfen und Fachwissen 
zur Unterstützung ihrer Verwaltungsverbesserungen. 

Anerkennung
Das IVSS-Programm für Anerkennung wird eine 
formale Bewertung und Anerkennung für Institutionen 
anbieten, die die IVSS-Leitlinien anwenden. Nach der 
Beurteilung des Niveaus der Einhaltung der Leitlinien 
kann eine Institution eine Anerkennung für ihre 
Errungenschaften in der Verwaltung erhalten.8 IVSS 
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www.issa.int/excellence

Die Entwicklung des IVSS-Exzellenzzentrums erreichte 
2016 neue Niveaus, da Verwaltungsfachleute und 
Führungskräfte engagiert mit dem Spektrum innovativer 
Produkte und Dienstleistungen arbeiteten, die die 
Verwaltung der sozialen Sicherheit stärken sollen.

Nach der begeisterten Aufnahme der 2013 
lancierten IVSS-Leitlinien stärkte die Strategie des 
Exzellenzzentrums ihr Angebot für Ausbildung und 
Bildung von Fähigkeiten. Das Programm der IVSS-
Akademie wuchs rasch, während das IVSS-Konsortium 
weltweit führender Ausbildungseinrichtungen in 
mehreren Regionen die ersten Diplomausbildungskurse 
für Fachkräfte der sozialen Sicherheit organisierte. Die 
Kurse bieten den Teilnehmern angewandtes Wissen 
über internationale Berufsstandards in der Verwaltung 
und statten sie mit spezifischen Kenntnissen und 
wertvollen Ressourcen für ihre Institutionen aus. 

Zugleich wurden 2015 und 2016 in 20 Ländern 
Akademie-Workshops organisiert, die sich auf 
die Lösung spezifischer Herausforderungen für 
die Verwaltungen konzentrierten. Mitte 2016 
hatten bereits über 500 Verwaltungsfachleute und 
Mitarbeiter von Institutionen der sozialen Sicherheit 
an einer IVSS-Akademie-Tätigkeit teilgenommen. 

Für die IVSS-Anerkennung wurde Ende 2015 und Anfang 
2016 eine Pilotphase durchgeführt. Das Programm 
ist so ausgelegt, dass es den Mitgliedern ermöglichen 
soll, ihre Einhaltung der IVSS-Leitlinien zu beurteilen, 
und im Bereich Beitragseinzug und Einhaltung der 
Bestimmungen wurde ein Pilotprojekt umgesetzt. 

Der Dienst für fachliche Beratung und Unterstützung 
im Generalsekretariat der IVSS beantwortete mehr 
als 100 Anfragen von Mitgliedsorganisationen für 
Informationen, Wissen, Analysen und Expertenwissen. 

Die Mitgliederbefragung 2015 bestätigte die starke 
Unterstützung für den neuen strategischen Fokus der 
IVSS, und Konsultationen mit dem IVSS-Vorstand und 
den Fachausschüssen haben Prioritäten für die nächste 
Entwicklungsphase des Zentrums identifiziert.

Mit zielgerichteten Wissensressourcen, praktischen 
Dienstleistungen für die Mitglieder und der Einführung 
neuer Leitlinien wird das Exzellenzzentrum seine 
Reichweite fortentwickeln und eine einzigartige und 
integrierte Ressource für Institutionen der sozialen 
Sicherheit bereitstellen, unabhängig von deren 
Auftrag, Größe oder geografischem Standort.



Internationale Leitlinien für die soziale Sicherheit
IVSS-EXZELLENZZENTRUM

Die IVSS-Leitlinien sind die einzigen Berufsstandards  

für die Verwaltung der sozialen Sicherheit

10 IVSS 
JAHRESBERICHT 2015/16
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Die IVSS-Leitlinien bieten Verwaltern der sozialen 
Sicherheit Zugang zu kurz gefasstem und praktischem 
Wissen über internationale beste Praxis in einem 
bestimmten Verwaltungsbereich. Die Leitlinien sind in 
sieben Sprachen verfügbar und stoßen bei den  
IVSS-Mitgliedsorganisationen auf wachsendes Interesse. 

Wie die 2015 durchgeführte Mitgliederbefragung 
bestätigte, verwenden mehr als 60 Prozent der 
Mitgliedsinstitutionen eine oder mehrere der  
IVSS-Leitlinien oder beabsichtigen, dies zu tun, einige 
auf Ebene der Verwaltungsorgane, und viele haben diese 
internationalen Berufsstandards in ihre strategische 
Planung und ihr Qualitätsmanagement integriert.

Zusammen mit den IVSS-Fachausschüssen wurden 
Leitlinien für vier weitere Verwaltungsbereiche sowie 
Erweiterungen zwei bestehender Leitlinien ausgearbeitet, 
die im November 2016 veröffentlicht werden.

IVSS-LEITLINIEN FÜR DIE VERWALTUNG DER 
SOZIALEN SICHERHEIT

•	 Good Governance

•	 Dienstleistungsqualität

•	 Beitragseinzug und Einhaltung der Bestimmungen 

•	 Informations- und Kommunikationstechnologie**

•	 Anlage von Vermögenswerten der sozialen Sicherheit 

•	 Förderung einer nachhaltigen Beschäftigung*

•	 Kommunikation von Verwaltungen der sozialen 
Sicherheit*

•	 Versicherungsmathematische Arbeit für die soziale 
Sicherheit (mit der IAO)*

•	 Verwaltungslösungen zur Ausweitung der Deckung*

•	 Wiederherstellung der Beschäftigungsfähigkeit

•	 Arbeitsplatzbezogene Prävention**

•	 Förderung der Gesundheit am Arbeitsplatz

* Neue Leitlinien
** Überarbeitete Leitlinien
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Soziale Sicherheit und  
digitale Transformation

INTERNATIONALE KONFERENZ

14. Internationale IVSS-Konferenz über Informations- und 
Kommunikationstechnologie in der sozialen Sicherheit



Neue und mobile Technologien gestalten die Art, wie 
die Menschen leben, arbeiten und kommunizieren, neu. 
Systeme der sozialen Sicherheit, die Dienstleistungen für 
Hunderte von Millionen von Einzelpersonen bereitstellen, 
sind von diesem Trend betroffen – und in vielen Ländern 
werden Innovationen beim Einsatz von bürgerzentrierter 
Informations- und Kommunikationstechnologie genutzt.

Der Fokus der 14. Internationalen Konferenz über Informations- 
und Kommunikationstechnologie (IKT) in der sozialen Sicherheit 
vom 2. bis zum 4. September 2015 in Astana, Kasachstan lag auf 
der strategischen Rolle von Technologien bei der Verbesserung 
der Leistung und Dienstleistungsqualität von Organisationen der 
sozialen Sicherheit. Mehr als 300 Experten und Entscheidungsträger 
aus der ganzen Welt kamen zu der Konferenz, die vom Ministerium 
für Gesundheit und Sozialentwicklung und dem Staatlichen 
Sozialversicherungsfonds der Republik Kasachstan ausgerichtet wurde.

Während Technologien für Organisationen der sozialen 
Sicherheit leichter zugänglich werden, kann die Umsetzung 
von großen und für den Auftrag entscheidenden Systemen die 
Institutionen, die fachliche und wirtschaftliche Dimensionen 
sowie die rasche Entwicklung von Technologien meistern 
müssen, vor erhebliche Herausforderungen stellen.

Neben anderen auf der Veranstaltung behandelten Beispielen haben 
es E-Dienste und innovative Mobiltechnologien Institutionen der 
sozialen Sicherheit erlaubt, Bevölkerungsgruppen zu erreichen, die 
bisher nur schwer abzudecken waren, wie ländliche Arbeitnehmer. 
Die bessere Deckung, Finanzierung und Tragfähigkeit zählen 
zu den direkten Folgen des innovativen IKT-Einsatzes.

Die Konferenz analysierte, wie die zunehmende grenzüberschreitende 
Zusammenarbeit und die verbesserte Koordination von Einrichtungen 
der sozialen Sicherheit auf nationaler Ebene von den Institutionen 
der sozialen Sicherheit verlangt, Interoperabilität, wirksamen 
Datenaustausch und Integration von Informationssystemen 
sicherzustellen. Angesichts der steigenden Kosten und Komplexität 
der Systeme suchen Institutionen der sozialen Sicherheit 
nach gemeinsamen Lösungen und Applikationen.

Die Entwicklung von internationalen Leitlinien für IKT in der sozialen 
Sicherheit durch die IVSS war ein zentraler Tagesordnungspunkt. 
Für zwei neue Gebiete wurden Leitlinien vorgestellt – Abkommen 
über soziale Sicherheit und Stammdatenmanagement –, um 
Institutionen der sozialen Sicherheit weiter mit wesentlichem 
Wissen in diesem komplexen Bereich auszustatten.

www.issa.int/ICT2015
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Versicherungsmathematische Arbeit und soziale 
Sicherheit: Risikovorhersage und Tragfähigkeit

INTERNATIONALE KONFERENZ

18. Internationale Konferenz der Versicherungsmathematiker 
und Statistiker der sozialen Sicherheit



Die Rolle und das Fachwissen von Versicherungsmathematikern 
bei der Beurteilung der Wirkung der sozialen Sicherheit und 
bei der Gewährleistung der Angemessenheit und Tragfähigkeit 
von Systemen war noch nie so wichtig und stand im Zentrum 
der Diskussionen auf der ACT 2015 – der Internationalen 
Konferenz der Versicherungsmathematiker und Statistiker 
der sozialen Sicherheit, die vom 16. bis zum 18. September 
2015 auf Einladung der Zentralbehörde der nationalen 
Rentenversicherung in Budapest, Ungarn, stattfand.

An der Konferenz nahmen mehr als 300 Experten aus der ganzen 
Welt teil und diskutierten eine Reihe von wichtigen Themen für die 
Gestaltung der Politik der sozialen Sicherheit, die Leistungsgestaltung, 
Finanzierung und Verwaltung der sozialen Sicherheit und den 
Beitrag der Versicherungsmathematik zu diesem Prozess. 

Die wirksame Verwaltung der Reservefonds der sozialen 
Sicherheit ist ein wichtiger Beitrag zur Tragfähigkeit von 
Systemen. Zugleich bedeuten die wachsende Prüfung der 
Anlagenperformance, komplexer zu steuernde Risiken und die 
Herausforderung, angemessene Erträge zu erwirtschaften, dass 
die Rolle der Versicherungsmathematik unverzichtbar ist.

Die Reservefonds und Rentensysteme der sozialen Sicherheit zählen zu 
den größten institutionellen Anlegern, und die Konferenzteilnehmer 
analysierten Anlagestrategien und -trends, darunter das wachsende 
Interesse an sozial verantwortlichen, nachhaltigen Anlagen.

Die soziale Sicherheit wird vermehrt als eine Investition in die Sozial- 
und Wirtschaftsentwicklung eines Landes erkannt und nicht als ein 
Kostenfaktor, und damit die Systeme der sozialen Sicherheit tragfähig 
bleiben, muss ihre Gestaltung und Finanzierung robust und flexibel 
genug sein, um sich dem raschen Wandel des externen Umfelds 
anzupassen, so lautete die einhellige Meinung der Teilnehmer.

Auf der Konferenz wurden neue Leitlinien für die 
versicherungsmathematische Arbeit für die soziale Sicherheit 
vorgestellt, die die IVSS zusammen mit der Internationalen 
Arbeitsorganisation (IAO) entwickelt hatte. Die Leitlinien 
behandeln die gute versicherungsmathematische Praxis in 
Bereichen wie Kostenkalkulation neuer Systeme, Bewertung 
von Systemen, Reglementierung, Kommunikation von 
Ergebnissen und Verfahren gegenseitiger Begutachtungen.

In Zeiten des raschen wirtschaftlichen und sozialen Wandels 
wird den Versicherungsmathematikern der sozialen 
Sicherheit weiterhin eine entscheidende Rolle zukommen, 
um sicherzustellen, dass angemessene Anlagestrategien 
verwendet werden und ihr Erfolg überwacht wird.

www.issa.int/ACT2015
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Amerika
Verbindungsbüro für Nord- und Zentralamerika

Beherbergt von der Anstalt für soziale Sicherheit und Sozialdienste für Staatsbedienstete
Mexiko-Stadt, Mexiko

Verbindungsbüro für die Andenländer

Beherbergt von Derrama Magisterial, dem Pensionsfonds der peruanischen Lehrer
Lima, Peru

Verbindungsbüro für die Länder der Südspitze Amerikas 

Beherbergt von der Nationalen Verwaltung für soziale Sicherheit
Buenos Aires, Argentinien

Anlaufstelle für portugiesischsprachige Länder

Beherbergt von der Landesanstalt für soziale Sicherheit 
Brasilia, Brasilien

Europa
Europäisches Netzwerk der IVSS

Lenkungsausschuss unter Vorsitz der Sozialversicherungsanstalt
Warschau, Polen

Verbindungsbüro für Eurasien

Beherbergt von der Rentenkasse der Russischen Föderation
Moskau, Russische Föderation



94 56 61 111

Vollmitglieder: 254 aus 143 Ländern
Assoziierte Mitglieder: 68 aus 40 Ländern
Total 322 Mitgliedsorganisationen aus 156 Ländern
(Juni 2016)
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* Eröffnung 2016

AFRIKA AMERIKA ASIEN UND PAZIFIK

Afrika
Verbindungsbüro für Nordafrika 

Beherbergt von der Landeskasse für Sozialversicherung der Arbeitnehmer 
Algier, Algerien

Verbindungsbüro für Westafrika

Beherbergt von der Institution für soziale Vorsorge – Landeskasse für 
Sozialversicherung
Abidjan, Côte d’Ivoire

Verbindungsbüro für Zentralafrika

Beherbergt von der Landeskasse für Sozialversicherung
Yaoundé, Kamerun

Verbindungsbüro für Südafrika

Beherbergt vom Ministerium für Sozialentwicklung
Pretoria, Südafrika

Anlaufstelle für Ostafrika

Beherbergt von der Ost- und Zentralafrikanische Vereinigung für Soziale Sicherheit
Nairobi, Kenia

Asien und Pazifik
Verbindungsbüro für die arabischen Länder

Beherbergt von der Anstalt für soziale Sicherheit
Amman, Jordanien

Verbindungsbüro für Südasien

Beherbergt von der Staatlichen Versicherungsanstalt für Arbeitnehmer
Neu-Delhi, Indien

Verbindungsbüro für Südostasien

Beherbergt von der Anstalt für soziale Sicherheit
Kuala Lumpur, Malaysia

Verbindungsbüro für Ostasien 

Beherbergt von der Landesanstalt für Krankenversicherung 
Seoul, Republik Korea

Anlaufstelle für chinesische Mitglieder

Beherbergt von der Behörde für Sozialversicherung des Ministeriums für 
Arbeit und soziale Sicherheit
Peking, China

Anlaufstelle für den Pazifik*

Beherbergt vom Landesvorsorgefonds von Fidschi
Suva, Fidschi
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Regionalforum für soziale Sicherheit für Asien und den Pazifik



Die soziale Sicherheit in der Region Asien und Pazifik 
profitiert derzeit von einem günstigen Kontext für beispiellose 
Fortschritte, aber die Systeme müssen sich auf neue 
Herausforderungen vorbereiten, wenn eine umfassende 
Deckung konsolidiert und aufrechterhalten werden soll. 
Dies bekräftigten die Teilnehmer des Regionalforums 
für soziale Sicherheit für Asien und den Pazifik.

Das Forum fand auf Einladung der Staatlichen 
Behörde für Sozialversicherung des Sultanats Oman 
vom 2. bis zum 4. November 2015 in Maskat, Oman, 
statt und zählte mehr als 300 Teilnehmer.

Die Region Asien und Pazifik ist Heimat für die Hälfte der 
Weltbevölkerung und erfährt einen rasanten sozialen, 
wirtschaftlichen und demografischen Wandel, der 
außergewöhnliche Herausforderungen für die Verwalter und 
Entscheidungsträger der sozialen Sicherheit mit sich bringt.

Das Forum analysierte, wie die günstige Konstellation 
eines dynamischen Wirtschaftswachstums, ein positiver 
politischer Willen und ein „demografisches Fenster“ 
zu den jüngsten wichtigen Fortschritten der sozialen 
Sicherheit in weiten Teilen der Region beigetragen hat.

Das Forum kam zu dem Schluss, dass das nächste Jahrzehnt 
für die Verwaltungen der sozialen Sicherheit der Region 
entscheidend sein wird. Positive soziale und wirtschaftliche 
Ergebnisse werden von den weiterhin durch politisches 
Engagement unterstützten Systemen der sozialen Sicherheit 
einen kohärenten und integrierten Ansatz verlangen, der die 
soziale Sicherheit und ein breiteres Spektrum von sozial- und 
abeitsmarktpolitischen Maßnahmen umfasst, um den aktuellen 
Kontext und die Dynamik für eine weitere Ausdehnung der 
nachhaltigen Deckung auf ihre Bevölkerung zu nutzen.

Preis für gute Praxis für Asien 
und den Pazifik 2015
Der IVSS-Preis für gute Praxis für Asien und den Pazifik wurde 
dem Ministerium für Sozialleistungen (Australien) und dem 
Landesrentenamt (Republik Korea) zu gleichen Teilen verliehen. 
Zu dem regionalen Wettbewerb, der alle drei Jahre stattfindet, 
wurden 48 Bewerbungen aus 16 Ländern eingereicht.

www.issa.int/rssf-asiapacific2015



Soziale Sicherheit – positive 
Gesellschaftsentwicklung in Amerika fördern
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Regionalforum für soziale Sicherheit für Amerika
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Die Teilnehmer am Regionalforum für soziale Sicherheit 
für Amerika erkannten innovative Ansätze und einen 
starken politischen Willen als wesentliche Faktoren 
für die Ausweitung der Deckung durch die soziale 
Sicherheit in der Region an und bekräftigten ihr 
gemeinsames Engagement für Zusammenarbeit zur 
künftigen Entwicklung der sozialen Sicherheit.

Das Forum, das vom 11. bis zum 13. April in Mexiko-Stadt 
durchgeführt wurde, bot eine gute Gelegenheit für die  
340 Führungskräfte und Verwaltungsfachleute der 
sozialen Sicherheit aus 28 Ländern, Erfahrungen, 
Beispiele guter Praxis und Lösungen auszutauschen 
und zu analysieren. Gastgeberin des Forums war 
die mexikanische Anstalt für soziale Sicherheit und 
Sozialdienste für Staatsbedienstete (ISSSTE).

Die Region Nord-, Mittel- und Südamerika verzeichnete 
in den vergangenen zehn Jahren bemerkenswerte Erfolge 
bei der Ausweitung der Deckung durch die soziale 
Sicherheit dank eines verstärkten politischen Engagements, 
koordinierter Maßnahmen und Effizienzgewinne in der 
Verwaltung. Verbesserungen bei der Ausgestaltung, 
Finanzierung und Leistungserbringung der sozialen 
Sicherheit ließen die Programme der sozialen Sicherheit 
zu wichtigen Motoren für einen positiven sozialen 
und wirtschaftlichen Wandel in der Region werden – 
trotz eines oft schwierigen politischen Umfelds.

Das Forum klang trotz bedeutender Herausforderungen 
optimistisch aus und verwies auf die Fähigkeit zur Innovation 
und ein Engagement für eine bessere Verwaltung der 
sozialen Sicherheit als Voraussetzungen für die künftige 
positive Entwicklung der sozialen Sicherheit in der Region.

Preis für gute Praxis für Amerika 2016

Der IVSS-Preis für gute Praxis für Amerika ging an die 
Bundesverwaltung der Staatseinnahmen, Argentinien, für ein 
Projekt, das erhebliche Verbesserungen für den Sozialschutz von 
Hausangestellten ermöglicht. Zum Wettbewerb wurden  
53 Beispiele guter Praxis von 17 Organisationen aus neun Ländern 
eingereicht.

www.issa.int/rssf-americas2016
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Bewältigung komplexen Wandels in Europa
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Die fortlaufende Transformation der Arbeitsmärkte, 
die wachsende Ungleichheit und die Zunahme 
atypischer Beschäftigung stellen zusammen mit den 
demografischen Trends neue Anforderungen an die 
Systeme der sozialen Sicherheit in Europa, die von 
den Verwaltungen grundlegende Veränderungen und 
Innovationen verlangen, darin waren sich die Teilnehmer 
am Regionalforum für soziale Sicherheit für Europa einig.

Am Regionalforum, das vom 18. bis zum 20. April 2016 in 
Stockholm, Schweden, stattfand, war eine Rekordteilnehmerzahl 
von 330 politischen Entscheidungsträgern und 
Verwaltungsfachleuten vertreten. Gastgeber war das Schwedische 
Rentenversicherungsamt.

Trotz eines Kontexts tief greifenden sozialen Wandels, 
haushaltspolitischer Einschränkungen und wirtschaftlicher 
Ungewissheit passen sich Europas Systeme der sozialen 
Sicherheit wirksam an ein immer komplexeres und 
schwierigeres Umfeld an. Ein breites Spektrum an Beispielen 
wurde auf dem Forum vorgestellt und zeigte, wie Systeme 
innovieren und sowohl pro- als auch reaktiv eingreifen, 
um die Risiken zu minimieren und eine umfassende 
Deckung der Bevölkerung aufrechtzuerhalten.

Das Forum kam zu dem Schluss, dass Europas Systeme 
der sozialen Sicherheit trotz wichtiger und komplexer 
Probleme, die das operative Umfeld auf lange Sicht prägen 
werden, weiter umfassende und tragfähige Systeme der 
sozialen Sicherheit gewährleisten können, indem sie einen 
strategischen Fokus auf die bürgerzentrierte Bereitstellung 
von besser abgestimmten Leistungen und Diensten 
während des gesamten Lebenszyklus beibehalten. Eine 
wirksamere Verwaltung muss unterstützt werden durch 
stärkere Koordination und Integration sowie bessere 
Kommunikationsarbeit, erklärten die Teilnehmer einstimmig.

Preis für gute Praxis für Europa 2016

Den IVSS-Preis für gute Praxis für Europa erhielt das 
Ministerium für Sozialschutz, Irland, für seine Erfolge 
bei der Integration der nationalen Wohlfahrts- und 
Beschäftigungsdienste. Zum Wettbewerb wurden 71 Beispiele 
von 27 Organisationen aus 19 Ländern eingereicht.

www.issa.int/rssf-europe2016
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Wissensbasis für Exzellenz in 
der sozialen Sicherheit

Internetportal der IVSS

Das IVSS-Internetportal bietet umfassende Informationen, Nachrichten, Daten und Analysen zum Bereich der Verwaltung der sozialen Sicherheit 
weltweit. Exklusive Dienstleistungen mit einem persönlichen Bereich „Meine IVSS“ und dem uneingeschränkten Zugang zum IVSS-Exzellenzzentrum, 
den IVSS-Leitlinien und anderen wichtigen Ressourcen stehen ausschließlich IVSS-Mitgliedern zur Verfügung.

www.issa.int

PUBLIKATIONEN UND RESSOURCEN

www.issa.int/review

International Social Security Review

Die International Social Security Review erschien erstmals 1948 und ist die wichtigste 
Quartalszeitschrift der Welt im Bereich der sozialen Sicherheit. Artikel führender Experten 
der sozialen Sicherheit stellen internationale Vergleiche und eingehende Diskussionen 
wichtiger Fragen sowie vergleichende analytische Studien über Systeme und die Politik der 
sozialen Sicherheit vor. Die Zeitschrift veröffentlicht zudem Sonder- und Themennummern 
über politische und Verwaltungsthemen, die für IVSS-Mitgliedsorganisationen im Zentrum 
des Interesses stehen.

Online-Zugang: für seit 1967 auf Englisch veröffentlichte Artikel; für von 2007 bis 2013 auf Französisch, 
Deutsch und Spanisch veröffentlichte Artikel. IVSS-Mitglieder haben freien Zugang zur Revue über „Meine IVSS“.

Die Revue wird heute auf Englisch veröffentlicht. Zusammenfassungen aller neuen Artikel sind auf Deutsch, 
Arabisch, Chinesisch, Deutsch, Französisch, Englisch, Portugiesisch, Russisch und Spanisch verfügbar

International 
Social Security 

Review

JANUARY–MARCH 2016

VOLUME 69 | NUMBER 1

INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY ASSOCIATION
ASSOCIATION INTERNATIONALE DE LA SÉCURITÉ SOCIALE
ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTERNATIONALE VEREINIGUNG FÜR SOZIALE SICHERHEIT
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 Adjustment mechanisms and intergenerational actuarial neutrality in pension reforms



Social Security Programs 
Throughout the World

www.issa.int/SSPTW

Social Security

Social Security Programs 
Throughout the World: 
Europe, 2014

Social Security

Social Security Programs 
Throughout the World: 
The Americas, 2013

Die Ergebnisse dieser Reihe, die Bände über Asien und den Pazifikraum, 
Afrika, Amerika und Europa umfasst, werden über 2 Jahre alle 6 Monate 
veröffentlicht. Jeder Band gibt eine Übersicht über die Merkmale von 
Programmen der sozialen Sicherheit in der jeweiligen Region. Social 
Security Programs Throughout the World wird gemeinsam von der 
amerikanischen Verwaltung für soziale Sicherheit und der IVSS produziert.

Erhältlich in englischer Sprache.

Angemessenheit in der sozialen Sicherheit

www.issa.int/adequacy

ADEQUACY IN SOCIAL SECURITY SERIES

UNEMPLOYMENT
BENEFIT PROVISION

Measuring multivariable adequacy  
and the implications for social security institutions

ADEQUACY IN SOCIAL SECURITY SERIES

RETIREMENT
BENEFIT PROVISION

Measuring multivariable adequacy  
and the implications for social security institutions

Was ist eine angemessene Leistung oder Dienstleistung? Und nach welchen 
Maßstäben lassen sich angemessene Leistungen und Dienste festlegen und 
dann auch messen? Diese Serie analysiert Angemessenheit bei Renten und 
Arbeitslosigkeit und schlägt ein quantitatives Modell vor, das ein Maß von 
Angemessenheit anhand mehrerer Variablen definiert und bewertet.

Bereitstellung von Altersrenten: Erhältlich in englischer Sprache. Bereitstellung 
von Arbeitslosenleistungen: Erhältlich in englischer, französischer und spanischer 
Sprache. 

www.issa.int/DT

Entwicklungen und Trends in der sozialen Sicherheit

2014

Africa
Strategic approaches to 
improve social security

DEVELOPMENTS  &  TRENDS

Die regionalen Berichte dieser 
Serie identifizieren die wichtigsten 
Herausforderungen, Entwicklungen und 
Trends in der sozialen Sicherheit in der 
jeweiligen Region, fassen sie zusammen 
und analysieren sie anhand umfangreicher 
Daten und konkreter Beispiele, die das 
IVSS-Sekretariat gesammelt hat.

Erhältlich in englischer Sprache. Je nach Region 
sind verschiedene Sprachversionen verfügbar.

2016

The Americas
Strategic approaches to  
improve social security

DEVELOPMENTS  &  TRENDS DEVELOPMENTS  &  TRENDS

2016

Europa
Strategische Ansätze 
für die Verbesserung 
der sozialen  Sicherheit

ENTWICKLUNGEN & TRENDS

2015

Asia
and the Pacific
Strategic approaches to 
improve social security

DEVELOPMENTS  &  TRENDS

Megatrends und soziale Sicherheit

MEGATRENDS AND SOCIAL SECURITY

Climate change and 
natural resource scarcity
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Demographic changes
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Labour markets
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MEGATRENDS AND SOCIAL SECURITY

Work, family and gender
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Die IVSS analysiert, wie wichtige externe Faktoren – oder 
sogenannte Megatrends – die Systeme der sozialen 
Sicherheit in den kommenden Jahrzehnten beeinflussen 
werden, und wie Verwaltungen der sozialen Sicherheit 
deren Auswirkungen auf die Gesellschaft vorwegnehmen 
und abfedern können. Die IVSS hat Berichte über vier 
Schlüsselbereiche erstellt, in denen Megatrends den 
Kontext und die Anforderungen für Systeme der sozialen 
Sicherheit beeinflussen werden:  
Arbeitsmärkte – Klimawandel und Verknappung von 
Rohstoffen – Demografische Veränderungen – Arbeit, 
Familie und Geschlechter.

Erhältlich in englischer Sprache. Kurzzusammenfassung auch in 
anderen Sprachen verfügbar.

www.issa.int/megatrends
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Satzungsorgane und 
Organisationsstruktur der IVSS

INTERNATIONALE VEREINIGUNG FÜR SOZIALE SICHERHEIT
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Besonderer Ausschuss für 
Prävention

Internationale Sektionen 
für Prävention
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Organisation, Verwaltung 
und Innovation

Beschäftigungspolitiken und 
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