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D o IVS S Die Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit ist die weltweit
% ] e flihrende internationale Organisation, die nationale Verwaltungen und
o ' 5 o Trager der sozialen Sicherheit vereint. Die IVSS starkt die dynamische
] m U be rb l] c k soziale Sicherheit als soziale Komponente einer zunehmend

globalisierten Welt, indem sie Exzellenz in der Verwaltung der sozialen

Sicherheit fordert.

Die IVSS bietet ihren Mitgliedern Zugriff auf Expertenwissen und
Informationen, auf Standards und praktische Leitlinien zur sozialen
Sicherheit, auf Vergleichsmdglichkeiten, Beispiele guter Praxis und
Plattformen fiir die Entwicklung und Férderung dynamischer Systeme
der sozialen Sicherheit auf der ganzen Welt.

Die IVSS wurde 1927 gegriindet. lhr Hauptsitz ist beim Internationalen
Arbeitsamt in Genf.

[ Die IVSS Zahlen und Fakten ]

Alle Angaben gelten fiir 2012, sofern nicht anders angegeben.

5 1003 890

Jahre seit der Griindung der IVSS im Jahr 1927 Aufrufe der IVSS-Website

338

Mitgliedsorganisationen in

159

Landern (August 2013)

Zugriffe auf die Internationale
Revue fiir Soziale Sicherheit von

2596

Bibliotheken aus der
ganzen Welt

p—h

1118 032

Besucher auf der Website
der IVSS (seit der
Lancierung im

juni 2008) aus 219

Landern und Territorien

323

Beispiele guter Praxis fiir
die soziale Sicherheit in der
IVSS-Datenbank

2 279

Teilnehmer an Veranstaltungen der IVSS
(Juni 2012 bis Mai 2013)
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Uber 85 Jahre lang hat die IVSS den Entscheidungstrdgern
der sozialen Sicherheit exklusive Gelegenheiten zur
Zusammenkunft und zum Meinungsaustausch geboten und
einen Zugang zu Expertenwissen und Daten sowie eine
Unterstiitzung durch ein einzigartiges internationales
Netzwerk von Organisationen der sozialen Sicherheit
bereitgestellt.

Im Rahmen unserer ergebnisorientierten Methode der Pro-
gramm- und Haushaltserstellung startete die IVSS eine
globale Mitgliederumfrage und analysierte die Sichtweisen
und die sich wandelnden Interessen und Prioritdten der Mit-
glieder. Uber 80 Prozent der Mitgliedsorganisationen nah-
men aktiv an der Umfrage teil und belegten damit, wie sehr
sie sich fiir die Vereinigung engagieren. Die Umfrage ergab
insgesamt sehr positive Riickmeldungen zur Qualitat, Rele-
vanz und Wirkung des breiten Spektrums an Produkten und
Dienstleistungen der IVSS fiir die Mitglieder, und sie lieferte
wichtige Informationen fiir die zukiinftige Ausrichtung der
Tatigkeiten der Vereinigung.

Schliisselthemen wie etwa die Ausweitung der Deckung
durch die soziale Sicherheit sowie eine proaktive und
praventive soziale Sicherheit haben im Lauf dieses Trien-
niums starker an Bedeutung gewonnen, und ein besonderer
Hohepunkt war die Vertffentlichung einer vergleichenden
Studie iiber die soziale Sicherheit in den BRICS-Landern.

Das vergangene Jahr war gepragt von auBergewdhnlich ho-
her Intensitat, da die IVSS sich dem Ende ihres dreijdahrigen

a [ ] [ X J [ ]

7) im Ruckblick

Das vergangene Jahr war ein Jahr bedeutender Entwicklungen fiir
die Welt der sozialen Sicherheit und auch fiir die IVSS, da sich die
Vereinigung auf eine neue Ara strategischer Beziehungen mit den
Mitgliedsorganisationen vorbereitet, und die letzten Vorbereitungen
dieser wichtigen Entwicklung sind fast abgeschlossen.

Ausgehend von dieser besonderen historischen
Rolle und Position hat das 1VSS-Sekretariat nun
unter der Schirmherrschaft der Fachausschiisse
eine umfassende Reihe von Leitlinien
zusammengestellt, die in den kommenden
Jahren das Riickgrat einer groBeren und
innovativen  Entwicklung  bilden  werden,
insbesondere durch die Schaffung eines
Exzellenzentrums in der Verwaltung der sozialen
Sicherheit, das in diesem Jahresbericht genauer
vorgestellt wird.
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Programmzeitraums ndhert. Zu den wichtigsten Veranstal-
tungen in dieser Zeit gehorten die 1VSS-Konferenz der Versi-
cherungsmathematiker und Statistiker der sozialen Sicher-
heit, das Internationale Forschungsseminar der IVSS und die
Regionalforen fiir soziale Sicherheit auf dem amerikanis-
chen Kontinent, in Asien und im Pazifikraum sowie in
Europa. Ein besonderer Erfolg war die Rekordzahl und hohe
Qualitat der Bewerbungen um die Wettbewerbe fiir gute
Praxis, die anldsslich jedes Forums ausgerichtet wurden und
die zeigen, wie innovativ und dynamisch die soziale Sicher-

heit in allen Regionen ist.

Die Verabschiedung einer Empfehlung iiber nationale
soziale Grundsicherungen im Juni 2012 durch die
Internationale Arbeitsorganisation (IAO) wurde von der IVSS
als historischer Meilenstein fiir die soziale Sicherheit sehr
begriiBt. Nach der Unterzeichnung der Absichtserklarung
im Mai letzten Jahres mit der IAO steht die IVSS durch ihr
einzigartiges Netzwerk von Mitgliedsorganisationen an guter
Position, in Zukunft eine wichtige Rolle bei der Umsetzung

dieser sozialen Grundsicherungen zu tibernehmen.



Ein wichtiger Schritt in der eigenen Geschichte der IVSS
wurde im Oktober zuriickgelegt, als die IVSS ihren
85. Geburtstag feierte. Die Zeremonie war eine
Gelegenheit, auf die anhaltend erfolgreiche Arbeit
zurlickzublicken, einen Blick voraus zu wagen auf einige
der Megatrends und Herausforderungen, welche die
soziale Sicherheit weltweit prdgen werden, aber auch,
sich auf die neue {liberarbeitete Strategie vorzubereiten,
die in der Geschichte der IVSS zweifellos ein neues
Kapitel er6ffnen wird.

Wir mochten uns bei allen Mitgliedern und Partnern, die
ihr Wissen beigesteuert, ihre Erfahrungen geteilt und der
IVSS geholfen haben, die zahlreichen Tatigkeiten der Ver-
einigung im vergangenen Jahr umzusetzen, ganz herzlich
bedanken. Ein besonderer Dank geht an das Personal und
das Management der IVSS fiir ihren Einsatz und ihre un-
ermiidliche Arbeit, die es mdglich machten, die ehr-
geizigen Programmziele zu erreichen.

Wir freuen uns auf eine weitere enge Zusammenarbeit im
Streben nach Exzellenz in der sozialen Sicherheit!

Der Generalsekretar der IVSS

7
C@;-r’ﬁ},

Gorny
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-/ Forderung von
Exzellenz in der
sozialen Sicherheit *

Die IVSS baut ihre wichtigsten
Dienstleistungen aus, um die
institutionellen Kapazitaten von
Organisationen der sozialen Sicherheit
zu starken

Zunehmend wird erkannt, dass Exzellenz in der Verwaltung Leitungsebene jeder Mitgliedsinstitution werden und
der sozialen Sicherheit eine notwendige Bedingung ist fiir dadurch ihren Beitrag zur Entwicklung einer dynamischen
die Zuganglichkeit, die Tragfahigkeit und die Wirksamkeit sozialen Sicherheit weltweit erhdhen.

von Systemen der sozialen Sicherheit. GemaB ihrem Auftrag
zur Forderung der sozialen Sicherheit durch eine verbesserte
Verwaltung legt die IVSS derzeit die Grundsteine fiir ein
Exzellenzzentrum, das den Mitgliedsinstitutionen in ihrem
Streben nach administrativer Verbesserung neue Produkte
und Dienstleistungen zur Verfligung stellen wird.

Das 1VSS-Exzellenzzentrum, das im November 2013 am
Weltforum fiir soziale Sicherheit vorgestellt werden wird,
beruht auf einem prozessorientierten Modell fiir die
Starkung  der  administrativen  Kapazititen  der
Mitgliedsorganisationen anhand von Zielen, die in den
IVSS-Leitlinien definiert ist.

Durch das Angebot einer praktischen Unterstiitzung fiir
Mitgliedsorganisationen, welche administrative
Verbesserungen einleiten wollen, soll die IVSS zu einem

wichtigen Partner fiir die Geschaftsentwicklung der



-1 Leitlinien fur
die Verwaltung der
sozialen Sicherheit

Die IVSS fiihrt in zentralen Bereichen
administrativer Exzellenz fachliche
Standards ein

o

W
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Das neue Exzellenzzentrum in der Verwaltung der sozialen

Sicherheit wird im Kern auf einer Reihe von Leitlinien beruhen.

Dies sind international anerkannte fachliche Standards, die L J .
fiir die Verwaltung der sozialen

wurden. Die IVSS-Leitlinien werden den Mitgliedsinstitutionen Sicherheit-Acht Schwerpunkt-

helfen, Wissen dariiber zu erwerben, was Exzellenz in einem bereiche fiir Exzellenz ]
bestimmten Verwaltungsbereich bedeutet, und sie werden die Q/ GoollGo eI e

unter der Schirmherrschaft der IVSS-Fachausschiisse entwickelt

Institutionen in der Verfolgung ihrer Ziele unterstiitzen, da
darin MaBstabe fiir Verbesserungen beschrieben sind.

Die Leitlinien decken zundchst acht wichtige Bereiche der
Verwaltung der sozialen Sicherheit ab und sind iiber eine
benutzerfreundliche Internetschnittstelle zuganglich, die den
Mitgliedern eine kurze Ubersicht sowie einen einfachen Zugang Q//-\nlélge von Vermdgenswerten der sozialen

zum Text jeder Leitlinie bieten wird. Sicherheit

Zusatzliche  Leitlinien  liber  versicherungsmathematische
Bewertungen, die Ausweitung der Deckung auf schwer
abzudeckende Gruppen und die Kommunikation von
Institutionen der sozialen Sicherheit werden im IVSS-Triennium
2014-16 entwickelt.

[ IVSS - JAHRESBERICHT 2012-2013 ]
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Innovation und Transformation

Die Region Amerika konnte im vergangenen Jahrzehnt bedeutende

soziale Erfolge verzeichnen

Am Regionalforum fiir soziale Sicherheit fiir den amerikanischen
Kontinent, das vom 5. bis zum 7. Dezember 2012 in Lima, Peru,
stattfand, begriiBten Verwaltungsfachleute und Experten der
sozialen Sicherheit auf dem amerikanischen Kontinent die
Ausweitung der Deckung der sozialen Sicherheit in der gesamten
Region und diskutierten, wie die zentralen Werte zu férdern seien,
die zu einer Kultur der sozialen Sicherheit beitragen.

Die Region Amerika konnte im vergangenen Jahrzehnt
doch die
Institutionen der sozialen Sicherheit der Region stehen

bedeutende soziale Erfolge verzeichnen,
weiterhin vor diversen Herausforderungen hinsichtlich des

Angebots eines angemessenen  Sozialschutzes und
insbesondere der Ausweitung der Deckung durch die soziale

Sicherheit.

Laut dem am Forum vorgestellten Bericht iber Entwicklungen
und Trends tragen die Systeme der sozialen Sicherheit in der
ganzen Region Amerika zu einer Verringerung der Armut
und Ungleichheit bei, indem sie eine Kombination innovativ
gestalteter Programme und maBgeschneiderter Ansdtze zur

Deckungsausweitung anbieten. Der Bericht, The Americas:
Improving coverage through the innovative transformation
of social security, analysiert vier Aspekte der sozialen
Sicherheit in der Region: die Ausweitung der Deckung trotz
gleichzeitigen finanziellen Engpdssen; die Rolle der sozialen
Sicherheit bei der Verringerung von Ungleichheit; wirksame
MaBnahmen zur Bewdltigung der Zersplitterung von
Leistungsangebot  und  Leistungserbringung;  sowie
Investitionen in die Bildung und Kultur der sozialen
Sicherheit —ein zentrales Element proaktiver und praventiver

Ansatze.

Der Regionalgipfel fiir soziale Sicherheit verwies zum
Abschluss des Forums auf die wachsende Bedeutung
proaktiver und praventiver Ansétze der sozialen Sicherheit
und anerkannte, dass fiir diese Ansdtze eine aktive
Beteiligung aller Akteure in der Gesellschaft nétig ist.

Erfahren Sie mehr unter:

issa.



Seguridad Social para las A
or the Americe

g

IVSS-Preis fiir gute Praxis

Der IVSS-Preis fiir gute Praxis fiir Amerika 2012 ging an das Sekretariat fiir soziale Sicherheit Argentiniens in
Anerkennung seiner staatlichen Politik der sozialen Sicherheit, mit der mehr und bessere Arbeitsstellen fiir junge
Menschen geschaffen wurden.

Die international besetzte Jury vergab zudem sieben Zertifikate mit Auszeichnungen fiir gute Praxis in der
sozialen Sicherheit an Projekte der folgenden Institutionen:

- Landesanstalt fiir soziale Sicherheit, Brasilien

- Rentenverwaltung von Quebec, Kanada

- Sozialversicherungsanstalt Mexikos, Mexiko

- Anstalt fiir soziale Sicherheit und Sozialdienste fiir
Staatsbedienstete, Mexiko

- Sozialversicherungsfonds, Panama

« EsSalud - Sozialversicherung fiir Gesundheit, Peru

- Bank fiir Sozialversicherung, Uruguay

Siehe die IVSS-Datenbank ,Gute Praxis in der
sozialen Sicherheit”:

issa
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Amerika

Verbindungsbiiro fiir die
Andenlédnder

Beherbergt von Derrama Magisterial,
dem Pensionsfonds der peruanischen
Lehrer

= Lima, Peru

(0]
00
000
0000
000000
00000000000000000O0OO0000OOO0O0000

Verbindungsbiiro fiir Nord- und
Zentralamerika

Beherbergt von der Anstalt fiir soziale
Sicherheit und Sozialdienste fiir
Staatsbedienstete

= Mexiko-Stadt, Mexiko

Verbindungsbiiro fiir die Lander
der Siidspitze Amerikas
Beherbergt von der Nationalen
Verwaltung fiir soziale Sicherheit

= Buenos Aires, Argentinien

00000

Anlaufstelle fiir
portugiesischsprachige Lander
Beherbergt von der Landesanstalt fiir
soziale Sicherheit

= Brasilia, Brasilien

00000
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Europa

Europdisches Netzwerk der IVSS

Lenkungsausschuss unter Vorsitz der Sozialversicherungsanstalt % Generalsekretariat
= Warschau, Polen W Verbindungsbiiro / Netzwerk
Anlaufstelle fiir Eurasien A Anlaufstelle

Beherbergt vom Staatlichen Sozialschutzfonds
= Baku, Aserbaidschan
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Verbindungsbiiro fiir Zentralafrika
Beherbergt von der Landeskasse fiir

b Sozialversicherung

= Yaoundé, Kamerun
Verbindungsbiiro fiir Nordafrika
Beherbergt von der Landeskasse fiir

|~ soziale Sicherheit
= Casablanca, Marokko
0 Verbindungsbiiro fiir Siidafrika e (AUSt )
Beherbergt vom Ministerium fiir Vollmitglieder Assoziierte Insgesamt

Sozialentwicklung i Mitglieder
= Pretoria, Stidafrika “
Verbindungsbiiro fiir Westafrika
Beherbergt von der Institution fiir Asien -

soziale Vorsorge — Landeskasse fiir und Pa

Soslversicherung TN I I —

= Abidjan, Cote d'Ivoire Insgesamt
Anlaufstelle fiir Ostafrika
= Nairobi, Kenia
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Innovative und
proaktive soziale

Sicherheit

Die soziale Sicherheit leistet einen

wesentlichen Beitrag zu weiter gesteckten

Entwicklungszielen

Das Regionalforum fiir Asien und die Pazifikregion bot den
Fihrungskréften der sozialen Sicherheit aus der Region eine
einmalige Gelegenheit zur Analyse und zum Austausch
dariiber, wie die Regierungen und Institutionen den rasanten
wirtschaftlichen, demografischen und sozialen Wandel, der
alle Lander erfasst hat, bewadltigen konnen. Das
Regionalforum fand vom 30. Oktober bis zum 1. November
2012 in Seoul, Republik Korea, statt.

Die Regierungen in Asien und im Pazifikraum haben die
soziale Sicherheit genutzt, um Armut und Ungleichheit zu
bekampfen und die Gesundheit und das allgemeine
Wohlbefinden ihrer Biirger zu fordern. Die Erkenntnis hat
sich durchgesetzt, dass die soziale Sicherheit einen
wesentlichen Beitrag zum Erreichen weiter gesteckter

Entwicklungsziele leisten kann.

Der fiir das Forum vorbereitete Bericht iiber Entwicklungen
und Trends beschreibt vier wichtige Trends der sozialen
Sicherheit in der Region: erstens wird die soziale Sicherheit
zunehmend vorausschauender und reagiert friihzeitiger auf

groBe Herausforderungen; zweitens wird die Deckung stetig

ausgeweitet, mit positiven Auswirkungen; drittens wird

zunehmend anerkannt, welch entscheidende Rolle die
soziale Sicherheit bei der Bewaltigung von Krisen wie etwa
Naturkatastrophen spielen kann, wobei sie als zentrales
Element koordinierter Reaktionen auf Schocks eingesetzt
wird; und viertens macht die wachsende Komplexitat der
gesellschaftlichen, demografischen und umweltbezogenen
Herausforderungen Reaktionen der sozialen Sicherheit
nétig, die ihrerseits nicht nur tragfahig, sondern auch immer
innovativer sein miissen. Der Bericht halt fest, dass eine
moderne Verwaltungsfiihrung und die IKT den Systemen der
sozialen Sicherheit in Asien und der Pazifikregion dabei
helfen, diese komplexen Herausforderungen zu bewaltigen.

Am Regionalgipfel der sozialen Sicherheit zum Abschluss des
Forums wurde betont, wie wichtig politische Kohdrenz und
Koordination sind, wenn in einer Zeit solch schnellen
Wandels ein o6ffentlicher und politischer Konsens fiir die
soziale Sicherheit generiert werden soll.

Erfahren Sie mehr unter:

issa.



fiir gute Praxis in Asien und der Pazifikregion

www. .int/goodpractices
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1 Europa Forderung einer umfassenden
sozialen Sicherheit in Zeiten der Krise

Die Systeme der sozialen Sicherheit haben die Auswirkungen der wirtschaftlichen
Umwalzungen zwar gedampft, stehen aber weiterhin vor groBen Herausforderungen

Die Systeme der sozialen Sicherheit Europas haben innovative
und wirksame Lésungen im Umgang mit der Krise gefunden, und v -
dennoch stehen sie vor langfristigen Herausforderungen fiir ihre fiir gIIte Praxis in Europa
Tragfahigkeit, die bedeutende Veranderungen nétig machen, wie
die Teilnehmer des IVSS-Regionalforums fiir soziale Sicherheit in
Europa verlauten lieBen.

Das Regionalforum fand vom 28. bis zum 30. Mai 2013 in Istan-
bul, Tlrkei, statt, und Gastgeber war die tiirkische Sozialversi-
cherungsanstalt. Anndhernd 300 Verwaltungsfachleute und fiih-
rende Manager von Organisationen der sozialen Sicherheit aus
35 Landern nahmen an der Zusammenkuntft teil.

Die Systeme der sozialen Sicherheit haben bei der Dampfung der
Auswirkungen der Wirtschaftskrise eine entscheidende Rolle
gespielt, aufgrund der Rekordarbeitslosigkeit und der Auswirkun-
gen der Bevilkerungsalterung stehen sie jedoch unter einem
noch nie da gewesenen Druck, der Reformen nétig macht, damit
sie ihre Rolle in der Gesellschaft festigen und ihre finanzielle
Tragfahigkeit sichern kdnnen, wie der IVSS-Bericht {iber Entwick-
lungen und Trends feststellt, der am Forum vorgestellt wurde.
Angesichts dieser Herausforderungen kamen die Forumsteil-
nehmer zum Schluss, dass die Systeme der sozialen Sicherheit
ihre proaktiven und praventiven Ansdtze verstarken und ihre
Ersatzleistungen mit neuen politischen Strategien verbinden
missen. Diese miissen den Bediirfnissen vorausgreifen, in
praventive MaBnahmen investieren und den Einsatz neuer Tech-
nologien fordern, damit die Verwaltungskapazitdten verbessert
werden konnen, und es miissen mehr Informationen bereitges-

tellt werden, damit die Leistungsempfanger und Biirger ihr Wis- Www. 1 ntIQOOdpraCt]ces

sen und ihre Verantwortung vergroBern konnen.
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~ Soziale
Sicherheit
und eine -
Praventionskultur

Der Schutz der Gesunlheit von

Eine proaktive und praventive soziale Sicherheit ist eine der
Saulen der IVSS-Vision. Sie beruht auf einem umfassenden
praventiven Ansatz, mit dem die Gesundheit der Beschaftigten in
allen Zweigen der sozialen Sicherheit geschiitzt und gefordert
wird und die Pravention von Arbeitsrisiken, die
Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz, die Rehabilitation und die
Wiedereingliederung unterstiitzt werden. Zwar haben die
Préventionsanstrengungen in den vergangenen Jahrzehnten viele
positive Ergebnisse gezeitigt, infolge des dramatischen Wandels
der Arbeitswelt bestehen aber nach wie vor zahlreiche
Herausforderungen fiir die Gesundheit der Arbeitnehmer.

Mit dem Besonderen Ausschuss fiir Pravention und den zwolf
Internationalen Sektionen fiir Prdvention hat die IVSS ein
einzigartiges  Expertennetzwerk von  Organisationen  und
Fachleuten geschaffen, das sich mit der Prévention
arbeitsbedingter Unfalle und mit den Gesundheitsproblemen in
den verschiedenen Branchen befasst.

In Anerkennung ihrer ,entscheidenden” Beitrdge zur Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit wurde die IVSS an einer Zeremonie
im April in Rom, Italien, vom italienischen Interverbandsrat fiir
Pravention (CIIP) mit dem renommierten CIIP-Preis ausgezeichnet,
und im Oktober 2012 erhielt der Generalsekretdar der IVSS an
einem internationalen Prdventionskongress in Toledo, Spanien,
von der Spanischen Gesellschaft fiir Medizin und Sicherheit bei
der Arbeit den angesehenen Quijote-Preis.

Nur ein Jahr vor der bedeutendsten internationalen Veranstaltung
zur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sind die
Vorbereitungen fiir den XX. Weltkongress fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit: Globales Forum Pravention in vollem
Gange. Der Kongress findet vom 24. bis zum 27. August 2014 in
Frankfurt statt und wird gemeinsam von der IVSS und der IAO

Arbeitnehmern erfordert heute
einen ganzheitlichen Ansatz

XX.Weltkongress fiir
Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2014

Globales Forum Pravention
24.-27. August 2014 - Frankfurt - Deutschland

ausgerichtet; Gastgeberin ist die Deutsche Gesetzliche

Unfallversicherung (DGUV).

Erfahren Sie mehr unter:

www.issa.int/pravention

Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit 2013

Wie in den vorangegangenen Jahren arbeitete die
IVSS auch dieses Jahr eng mit der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) zusammen und
unterstiitzte den Welttag fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit am 28. April.

2013 befasste sich der Welttag mit der
Pravention von Berufskrankheiten. Weltweit
sterben laut IAO-Schatzungen jedes Jahr mehr als
2,3 Millionen Menschen an einer mit ihrer Arbeit
verbundenen Todesursache, mehr als 80 Prozent
davon an einer Berufskrankheit.

Wahrend Arbeitsunfallversicherungssysteme zur
Verringerung von Unfdllen am Arbeitsplatz
beitragen, nimmt die Zahl beruflich bedingter
Erkrankungen weiter zu, und die Organisationen
der sozialen Sicherheit miissen ihre
Anstrengungen intensivieren, um durch gezielte
PraventionsmaBnahmen die Eindimmung von
Berufskrankheiten voranzutreiben.

Erfahren Sie mehr unter:

www. .int/safeday2013
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-1 Ausweitung der Deckung
der sozialen Sicherheit

Die IVSS unterstiitzte eine Reihe von Initiativen, um einigen der weltweit

am meisten gefahrdeten Bevalkerungsgruppen einen Zugang zu sozialer

Sicherheit zu bieten

Die Ausweitung der Deckung ist eines der zentralen Ziele der so-
zialen Sicherheit und bleibt nach wie vor eine der gréBten
Herausforderungen. Die IVSS und ihre Mitgliedsorganisationen
setzen sich dafiir ein, die Deckung durch die soziale Sicherheit
auszuweiten und die Rolle der Institutionen der sozialen Sicher-
heit zur Erreichung dieses Ziels zu férdern.

Die IVSS unterstiitzte die internationalen Anstrengungen fiir die
historische Empfehlung iiber soziale Grundsicherungen, die im
Juni 2012 durch die 101. Internationale Arbeitskonferenz verab-
schiedet wurde. Die von der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAO) koordinierte Initiative fiir soziale Grundsicherungen fordert,
dass auf nationaler Ebene Grundgarantien der sozialen Sicherheit
verankert werden, die eine elementare Einkommenssicherheit
und den Zugang zu einer grundlegenden Gesundheitsversorgung
sowie zu weiteren Sozialleistungen fiir alle Menschen gewahr-
leisten. Die IVSS ist gemeinsam mit der IAO und anderen UN-
Agenturen Mitglied des neu geschaffenen Social Protection In-
teragency Board (Agenturiibergreifender Sozialschutzausschuss),
der die institutioneniibergreifende Zusammenarbeit zur Unter-
stiitzung landergefiihrter SozialschutzmaBnahmen starken soll.

Soziale Sicherheit in den BRICS-Landern

Die Untersuchungen der IVSS zur Ausweitung der Deckung in den
BRICS-Landern — Brasilien, Russische Foderation, Indien, China
und Republik Stdafrika — wurden durch die Verdffentlichung
einer detaillierten Studie abgeschlossen. In weiteren Studien
sollen die Innovationen und Entwicklungen in wichtigen
Bereichen der fiinf Lander untersucht werden, so auch iiber den
Einsatz von IKT-Systemen groBen MaBstabs; (ber die
Verbesserung ~ sozialer ~ Dienstleistungen  mit  direktem
Kundenkontakt; und {iber die Ausweitung der Deckung auf
landliche und informelle Beschaftigte sowie auf Wanderarbeiter.

Selbststandige

Die Ausweitung der Deckung der sozialen Sicherheit auf
Selbststdandige gehort fiir viele Verwaltungen und Entschei-
dungstrager der sozialen Sicherheit zu den Prioritdten. Ein
2012 veroffentlichtes Handbuch beschreibt die groBten
Hindernisse fiir eine Ausweitung und Verbesserung der
Deckung von Selbststandigen sowie MaBnahmen, wie die
Hindernisse iiberwunden werden kénnen. Das Handbuch
konzentriert sich auf ein Leistungsangebot durch beitragsab-
hangige Sozialversicherungssysteme und analysiert deren
wichtigste Eigenschaften, was viele Verwaltungen der
sozialen Sicherheit interessieren dirfte.

Wanderarbeitnehmer

Durch die zunehmende Migration in der Region Eurasien ist
das Thema der Angemessenheit des Sozialschutzes fiir
Wanderarbeitnehmer erneut ins Zentrum der Aufmerksamkeit
geriickt. Die Verwaltungen der sozialen Sicherheit stehen
aufgrund der gestiegenen Mobilitdt der Beschaftigten vor
groBen  Herausforderungen, da  Wanderarbeitnehmer
nicht leicht zu decken sind und die Beitrdge von
Wanderarbeitnehmern registriert und geschiitzt werden
miissen. Die IVSS arbeitet weiterhin eng mit der Internationalen
Vereinigung de Renten- und Sozialfonds (IAPSF) zusammen
und hat ein gemeinsames Rahmenleitdokument fiir den
Sozialschutz von Wanderarbeitnehmern formuliert, an dessen
Ausarbeitung auch Vertreter von Organisationen der sozialen
Sicherheit aus der Region beteiligt waren.

in den BRICS-Landern

www. .int/BRICS
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Die Systeme der sozialen Sicherheit setzen in ihrer Politik und
ihren Prozessen vermehrt auf proaktive und praventive Ansatze,
um eine wirksame und effiziente Dienstleistungserbringung zu
fordern, zukiinftigen sozialen Bediirfnissen vorauszugreifen und
damit den zukiinftigen Ersatzleistungsbedarf zu verringern.

Mit proaktiven MaBnahmen — und dazu gehoren auch Pravention
und friihes Eingreifen — versucht die soziale Sicherheit, soziale
Risiken zu minimieren und damit auch den Bezug von Leistungen
der sozialen Sicherheit zu verringern. Proaktive MaBnahmen
fordern die Beschaftigung und erleichtern eine Wiedereinglieder-
ung in den Arbeitsmarkt. Diese erweiterte Rolle der sozialen
Sicherheit verlangt von den Verwaltungen Kapazitaten
aufzubauen, um sich wandelnden Risiken vorausgreifen zu
kénnen und mit anderen Systemen der sozialen Sicherheit
sowie mit allgemeinen sozialpolitischen Initiativen zusammen-
zuarbeiten und sich auf diese abzustimmen.

Die IVSS konzentriert ihre Forschungsarbeit, ihre Analyse und
ihren Austausch guter Praxis in ihren Fachausschiissen auf vier
wichtige Bereiche:

Forderung der Beschaftigung
und Aktivitat

Beschéftigung ist ein treibender Faktor fiir die Programme
der sozialen Sicherheit und fiir den wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Fortschritt. Fiir die soziale Sicherheit ist
es deshalb von entscheidender Bedeutung, die
Beschaftigung durch eine Investition in Humankapital und
eine Vermeidung oder Verzdgerung des Austretens aus der
Erwerbsbevélkerung zu fordern.

74| Proaktive und praventive
Ansatze in der sozialen
Sicherheit

Die IVSS fordert Strategien, die Risiken vorausgreifen
und den Bedarf an Ersatzleistungen verringern sollen

Frd

Gesundheitsforderung

Gesundheit ist ein zentrales Element des individuellen
Wohlbefindens, und sie ist ein wichtiger Faktor fiir die
Steuerung und Kontrolle der Ausgaben der sozialen
Sicherheit. Die Gesundheitsforderung, die Umsetzung
integrierter praventiver Ansdtze und eine breitere Definition
der Gesundheitssysteme sind deshalb wichtige MaBnahmen,
mit denen die Nachfrage nach verschiedenen Leistungen
reduziert werden kann.

Forderung der Autonomie
und Selbstverantwortung

Die herkdmmliche Rolle der Systeme der sozialen Sicherheit
bestand darin, Individuen bei Eintreten bestimmter
definierter Ereignisse zu schiitzen. Ergdnzend dazu setzt die
neuere Praxis nun vermehrt auf Ansdtze der sozialen
Sicherheit, welche die Wahlfreiheit, die Autonomie und die
Selbstverantwortung der Biirger fordern.

Unterstiitzung der Tragfahigkeit

Eine standig wiederkehrende Frage der Sozialpolitik ist die
finanzielle Tragfahigkeit der Programme der sozialen Sicher-
heit. Dies ist besonders relevant fiir Systeme, die Alters-,
Invaliditdts-, Hinterlassenen- und Krankenversicherungsleis-
tungen anbieten.
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~1 Ressourcen der IVSS fur Kenntnisse
der sozialen Sicherheit

Neues IVSS-Webportal

Das neue Webportal der IVSS, das Ende 2013 lanciert wird,
erleichtert den Zugang zum einzigartigen Wissen der [VSS.
Das Webportal der IVSS bietet umfassende Informationen,
Nachrichten, Daten und Analysen zu Entwicklungen im
Bereich der sozialen Sicherheit weltweit. Der Zugang zum
IVSS-Exzellenzzentrum und zu anderen zentralen Ressourcen
steht nur Mitgliedern der IVSS offen.

) ) www.issa.int
Publikationen und Quellen

INTERNATIONALE REVUE FUR SOZIALE SICHERHEIT

Die Internationale Revue fiir Soziale Sicherheit erschien erstmals 1948 und ist die wichtigste

internationale akademische Verdffentlichung im Bereich der sozialen Sicherheit. Artikel
fiihrender Experten der sozialen Sicherheit stellen internationale Vergleiche und eingehende

" Diskussionen wichtiger Fragen vor, beispielsweise in einer Sonderausgabe iiber Pravention in

der sozialen Sicherheit, sowie vergleichende analytische Studien iiber die Systeme und die

Politik der sozialen Sicherheit in verschiedenen Landern.

@pissa s Im Abonnement erhdltlich. Ab 2014 erscheint die Revue nur noch auf Englisch

www.issa.int/review

Sozialpolitik im
Brennpunkt 25

B —— SOZIALPOLITIK IM BRENNPUNKT

Diese regelmaBige Publikation der IVSS bietet kurze Analysen zu Schliisselthemen und wichtigen

Entwicklungen in der Welt der sozialen Sicherheit und deckt eine Reihe von Spezialthemen in einem
benutzerfreundlichen Format ab.
Erhdiltlich auf Deutsch, Arabisch, Chinesisch, Englisch, Franzésisch, Russisch und Spanisch

www.issa.int/SPH

NEWSLETTER BEOBACHTER DER SOZIALEN SICHERHEIT
Der vierteljahrliche elektronische Newsletter Beobachter der sozialen Sicherheit konzentriert sich

;!'_ﬂﬁ = auf Entwicklungen in der sozialen Sicherheit weltweit. Der Newsletter umfasst Analysen von wichtigen
Themen aus Forschung und Politik, eine Zusammenfassung wichtiger Reformen, eine Auswahl
. neuster Verdffentlichungen sowie eine Ubersicht {iber [VSS-Nachrichten und wichtige
Veranstaltungen.

Erhdltlich auf Deutsch, Englisch, Franzdsisch und Spanisch

www.issa.int/observer
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Africa:
Asia and the Pacific: A new balance
Addressing complex needs throug

nnovative and proactive social securit for social security
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Die regionalen Berichte dieser Serie beschreiben die wichtigsten Entwicklungen und Trends der sozialen Sicherheit in den

Regionen Afrika, Asien und Pazifik, Europa und Amerika. Sie fassen diese zusammen, analysieren sie und stellen die wichtigsten

Herausforderungen fiir die soziale Sicherheit in der jeweiligen Region dar. Dazu werden umfangreiche Daten und konkrete

Beispiele herangezogen, die vom IVSS-Sekretariat gesammelt wurden.

www.issa.int/DT

& issal

BKiCS
Social security coverage

extension in the BRIC

Ac e study on the f

India, China and South Africa

winwssa.int/BRICS

Eissal

Calculating the international return
on prevention for con
Costs and benefits o
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Die Bédnde dieser Reihe iiber Asien und den Pazifikraum, Afrika, Amerika und Europa werden
innerhalb eines Zweijahreszeitraums alle 6 Monate verdffentlicht. Jeder Band befasst sich mit
Merkmalen von Programmen der sozialen Sicherheit in der jeweiligen Region. Social Security
Programs Throughout the World (Systeme der sozialen Sicherheit weltweit) wird gemeinsam von der
amerikanischen Verwaltung fiir soziale Sicherheit und der IVSS produziert.

www.issa.int/SSPTW

Die vergleichende Studie der IVSS iiber die Ausweitung der Deckung der sozialen Sicherheit in den
BRICS-Landern analysiert die bemerkenswerten Entwicklungen im Bereich Sozialschutz in den fiinf
BRICS-Landern.

www.issa.int/BRICS

Die internationale Studie iiber die Berechnung des internationalen Praventionsertrags analysiert die
Kosten und Vorteile von Investitionen in die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fiir
Unternehmen in 19 Landern.

www.issa.int/ROP

Mehr Publikationen unter: WWW.iSSa.int/resources
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