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ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - —

La AISS en br/e/ve””/

La Asociacion Internacional de la Seguridad Social es la organizacion internacional lider a nivel mundial
que reune a instituciones de sequridad social, ministerios y entidades gubernamentales. La AISS promueve la
excelencia en la administracion de la sequridad social a través de normas profesionales, conocimientos de
expertos, servicios y apoyo para permitir que sus miembros desarrollen politicas y sistemas de sequridad social
dinamicos en todo el mundo. La AISS fue creada en 1927 bajo los auspicios de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT).
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CENTRO DE LA AISS PARA LA EXCELENCIA EN LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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INTRODUCCION

Revision del ano transcurrido

La rapidez con la que
evolucionan las organizaciones
de sequridad social sigue
aumentando en la medida

en que las transformaciones
sociales y economicas
imponen nuevas demandas

a las administraciones de la
seqguridad social. La repuesta

de la AISS ha sido dada /

mediante una innovacion -~
dinamica y centrandose en
su mandato fundamental
de promover la excelencia
en la sequridad social.
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Si bien muchos sistemas de seguridad social siguen
haciendo frente a problemas de sostenibilidad
relacionados con los cambios demograficos y las
limitaciones fiscales, la extension de la sequridad
social se ha visto reforzada por un compromiso
politico renovado y por la importancia cada vez
mayor de la proteccion social en las agendas
internacionales de desarrollo de muchas regiones. A
nivel mundial, la sequridad social se considera cada
vez mas como una inversion fundamental y no solo
como un costo para la sociedad, y un instrumento
decisivo de la justicia econémica y social.

A pesar de la diversidad y complejidad de los
contextos, las administraciones de la seguridad social
estan unidas por su compromiso de innovar y de
fortalecer su desempeno. Tras la innovadora serie de
Directrices de la AISS lanzada en 2013, que establece
normas profesionales internacionales vinculadas

con las areas centrales de la administracion, la AISS
ha adoptado medidas importantes para reforzar

el apoyo practico que brinda a las instituciones
miembros. La introduccion y promocion de los
conocimientos, el aprendizaje y el intercambio de
servicios por medio del Centro para la Excelencia,
han estado en el centro de estos esfuerzos.

El servicio de Asesoramiento y Apoyo Técnico

de la AISS se puso en marcha en enero de 2014
con el fin de facilitar el acceso simplificado de

las organizaciones miembros al asesoramiento

y apoyo de expertos. En octubre de 2014, se
inauguro la Academia de la AISS, que ofrece un
variado calendario de talleres practicos centrados
en la ejecucion de proyectos en los que se utilizan
las Directrices de la Asociacion. En 2015, se
inauguro el programa de formacion de diploma
en colaboracion con institutos de formacion de
renombre internacional. Este programa ofrece
formacion especializada al personal de la seguridad
social sobre las Directrices de la AISS. A finales de



2015 se ejecutara, con caracter experimental,
un nuevo programa para reconocer la aplicacion
de las normas profesionales internacionales

de la AISS por parte de las instituciones
miembros de la Asociacion. Este programa se
ejecutara de forma progresiva en 2016.

El altimo afo ha sido testigo de un estimulante

comienzo del nuevo programa de actividades de la

AISS. EL primer foro del ciclo de Foros Regionales
de la Seguridad Social, celebrado en Casablanca,

Africa, en diciembre de 2014, atrajo un numero de
participantes sin precedentes, y puso de manifiesto

las perspectivas particularmente positivas de la
proteccion social en el continente. La Conferencia
Internacional de Investigacion de la AISS, que
tuvo lugar en Jerusalén en noviembre de 2014,
ofrecid a expertos y responsables de las politicas
una plataforma para debatir y analizar algunas
de las cuestiones actuales mas importantes

a las que se enfrenta la sequridad social.

Con cerca de 4.000 participantes procedentes
de 143 paises, el éxito sin precedentes del
Congreso Mundial de Seguridad y Salud en

el Trabajo, celebrado en Francfort en agosto
de 2014, y organizado conjuntamente con la
OIT y el Seguro Social Aleman de Accidentes
de Trabajo (DGUV), demostrd la solidez

de la red mundial de prevencion y de la
motivadora “Vision Cero” accidentes graves

y mortales relacionados con el trabajo.

En este Informe Anual se presentan estos y otros
aspectos destacados del dinamico programa de
actividades de la AISS de los ultimos doce meses.
De cara al futuro, la innovacion y el compromiso
de apoyar la excelencia en la administracion

de la seguridad social, seguiran caracterizando
nuestra vision y programa, asi como nuestro
objetivo de atender mejor a los miembros.

Expresamos nuestro agradecimiento a todas
las organizaciones miembros, comisiones
técnicas, asociados y personal que, en el
ultimo afo, aportaron su contribucion a este
extraordinario programa, y demostraron su
alto nivel de compromiso, que constituye

la fortaleza de nuestra Asociacion.

Errol Frank Stoové
Presidente

Hans-Horst Konkolewsky

Secretario General
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CENTRO PARA LA EXCELENCIA

Campeones de la excelencia
en la seguridad social

Los miembros de la AISS estan demostrando que el alto nivel de desempeno
de las administraciones, es una condicion fundamental para una sequridad
social sostenible y efectiva
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El primer ano de actividad del Centro para la
Excelencia de la AISS recibi¢ una respuesta 7

entusiasta de las organizaciones miembros, dado -

que los directores ejecutivos, los gestores y los
administradores, se comprometieron de forma activa
con la variedad de nuevos productos y servicios
destinados a reforzar la buena gobernanza, el
elevado desempefio y la mejora de la calidad de los
servicios en la administracion de la sequridad social.

/4
El Centro para la Excelencia presto sus servicios @

innovadores a las instituciones miembros. Mas de
80 organizaciones de 55 paises participaron en

los talleres de la Academia de la AISS durante los
seis meses que siguieron a la puesta en marcha del
Centro, y los comentarios iniciales de los miembros
demostraron un alto nivel de satisfaccion con el

=

contenido, la calidad y la pertinencia de los productos @

y servicios. En 2014, un grupo de instituciones de \
formacion de renombre mundial sumaron fuerzas

para establecer el Consorcio de la AISS con el fin de
ofrecer cursos de formacion de diploma de alto nivel

sobre las Directrices de la AISS en varias regiones.

El servicio de Asesoramiento y Apoyo Técnico, que se p

-
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| Febrero
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| Marzo
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presta desde la Secretaria de la AISS, respondié a mas @ Octubre

N

de 100 solicitudes de las organizaciones miembros
para obtener informacion, analisis y conocimientos
técnicos. El programa de reconocimiento de la
AISS, que se aplicara con caracter experimental a
finales de 2015, permitira a los miembros evaluar
la aplicacion de las Directrices de la AISS.

V7
Las primeras reacciones obtenidas confirman que f@

las instituciones miembros de todas las regiones
han adoptado una o mas Directrices de la AISS,
algunas lo han hecho a nivel de su consejo de
administracion, y muchas otras han integrado
estas normas profesionales internacionales en

su planificacion estratégica y en sus sistemas de
gestion de la calidad. Los miembros han expresado

su abrumador apoyo a esta vision estratégica de la L

@
@

AISS, y esta previsto realizar nuevas consultas para
determinar de manera mas precisa las prioridades
de la proxima etapa de desarrollo del Centro.

El Centro para la Excelencia seguira ampliando su

alcance y proporcionando unos recursos unicos e
integrados a las instituciones de seguridad social

a través de fuentes de conocimiento especificas,

servicios practicos a los miembros y la introduccion t
de nuevas Directrices, con independencia de su

mandato, tamano y ubicacion geografica.

www.issa.int/
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Directrices

Las Directrices de la AISS constituyen

la base del Centro para la Excelencia y
representan normas profesionales reconocidas
internacionalmente en areas esenciales de

la administracion de la seguridad social. Las
Directrices abarcan actualmente ocho areas.

Asesoramiento y apoyo técnico

El Equipo de Asesoramiento y Apoyo Técnico
de la AISS atiende a las necesidades de

las instituciones miembros en materia de
asesoramiento y apoyo técnico adicional para
la aplicacion de las Directrices de la AISS.

Lista de expertos

La lista de expertos retne los conocimientos y
el talento de las organizaciones miembros de
la AISS para que sean utilizados como recursos
para la creacion de capacidades y para la
realizacion de consultas entre miembros.

Talleres de la Academia

Los talleres de la Academia brindan a los
profesionales de la seguridad social, la
oportunidad de intercambiar experiencias e
identificar soluciones a los desafios institucionales
en base a las Directrices de la AISS.

Cursos de formacion de diploma de
la Academia

Los cursos de formacién de diploma de

alto nivel de caracter residencial sobre

las Directrices de la AISS, se imparten en
colaboracion con instituciones externas de
formacién asociadas cualificadas para apoyar
a los gestores en la creacion de capacidades
profesionales en sus organizaciones.

Reconocimiento

El programa de reconocimiento de

la AISS ofrecera una evaluacion y un
reconocimiento oficiales a las instituciones
que utilicen las Directrices de la Asociacion.
Las instituciones podran lograr el
reconocimiento de su nivel de excelencia
administrativa tras una evaluacion del
grado de cumplimiento de las Directrices.

Nuevas Directrices de la AISS

En el marco del Foro Mundial de la Seguridad
Social se presentaran a las instituciones
miembros nuevas Directrices relativas a

otras areas de la administracion o que
actualizan las Directrices existentes.



CENTRO PARA LA EXCELENCIA

Normas profesionales internacionales
en la sequridad social

Los miembros de la AlISS estan aplicando con éxito las Directrices de la
Asociacion en dreas esenciales de la administracion de la sequridad social

Como piedra angular del Centro para la
Excelencia, las Directrices de la AISS retinen
por primera vez normas profesionales
reconocidas internacionalmente sobre lo
que constituye la excelencia en una area
administrativa concreta de la seguridad
social. Las Directrices se complementan

con una seleccion de estudios de casos,
buenas practicas y otras referencias.

Los ejemplos de las diversas regiones confirman
que las organizaciones miembros consultan y
adoptan las Directrices, tal vez como resultado
de una decision del consejo de administracion
de utilizarlas como referencia administrativa. Los
organos rectores de instituciones de Filipinas,
Marruecos y Mexico, se han comprometido a
aplicar las Directrices. Los altos directivos de
organizaciones de Australia, Irlanda, Jordania,
Oman y Paises Bajos, ya estan poniendo en
practica las Directrices o han llevado a cabo
una autoevaluacion en una area administrativa
concreta. Se estan desarrollando nuevos
productos y servicios para apoyar a los
miembros en la aplicacion de las Directrices.

El programa de reconocimiento de la AISS,

que permitira a las organizaciones evaluar la
aplicacion de una o varias Directrices de la
Asociacion mediante un proceso de evaluacion
externa, se ejecutara con caracter experimental
a finales de 2015, y se espera que en 2016
esté abierto a todos los miembros de la AISS.
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B Directrices para la Administracion
de la Seguridad Social

« Buena Gobernanza

 (alidad de los Servicios

 Inversion de los Fondos de la
Seqguridad Social

e Prevencidon de Riesgos Profesionales

¢ Promocion de la Salud en el Lugar
de Trabajo

¢ Recaudacion y Cobranza de
Cotizaciones

_ ¢ Regreso al Trabajo y Reintegracion
e Tecnologias de la Informacion y de

la Comunicacion

Directrices nuevas y actualizadas
(disponibles a finales de 2016)

« Comunicacion por parte de las
instituciones de seguridad social

+ Extension de la cobertura de la
seguridad social

e Mantenimiento del empleo y regreso
al trabajo tras el desempleo

« Prevencion de las enfermedades
profesionales (contenido
actualizado)

 Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion (contenido
actualizado)

« Trabajo actuarial (en colaboracion
con la OIT)

www.issa.int/




La AISS -
en el mundo ,,,,,,,,

Ameéricas

Oficina de Enlace para América del Norte y Centroamérica ~~~-

Con sede en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
México, México

Oficina de Enlace para los Paises Andinos T

Con sede en la Derrama Magisterial Eu ro pa
Lima, Pera

Red Europea de la AlISS

Comité Directivo presidido por la Institucion del Seguro Social
Varsovia, Polonia

Oficina de Enlace para el Cono Sur de América

Con sede en la Administracion Nacional de la Seguridad Social
Buenos Aires, Argentina

Punto Focal para los paises de habla portuguesa Eurasia

Pendiente de traslado

Con sede en el Instituto Nacional de Seguridad Social
Brasilia, Brasil
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- ~Organizaciones miembros de la AISS
(junio 20\1\5}\\
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ASIA-PACIFICO

Africa ™

Oficina de Enlace para el Africa del Norte

Auspiciada por la Caja Nacional de los Seguros Sociales de los Trabajadores
Asalariados

Argel, Argelia
Oficina de Enlace para el Africa Occidental

Con sede en la Institucion de Prevision Social - Caja Nacional de Prevision
Social

___————"" Abidjan, Céte d'lvoire

Oficina de Enlace para Africa Central

Con sede en la Caja Nacional de Prevision Social
Yaundé, Camerun

Oficina de Enlace para el Africa Meridional

Con sede en el Ministerio de Desarrollo Social
Pretoria, Sudafrica

Punto focal para Africa Oriental

Nairobi, Kenya
O1ld
o$92-4ds,
'
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EUROPA

Oficina de Enlace para los Paises Arabes

Con sede en la Institucion de Seguridad Social
Amman, Jordania

ifico

___———""Oficina de Enlace para el Sur de Asia

Con sede en la Corporacion Estatal del Seqguro de los Empleados
Nueva Delhi, India

Oficina de Enlace para el Asia Sudoriental

Con sede en la Organizacion de la Seguridad Social
Kuala Lumpur, Malasia

Oficina de Enlace para el Asia Oriental

Auspiciada por la Institucion Nacional del Seguro de Enfermedad
Seil, Republica de Corea

Punto Focal para miembros chinos

Con sede en la Administracion del Seguro Social del Ministerio de
Recursos Humanos y Seguridad Social
Beijing, China




PREVENCION

Una cultura mundial de prevencion

El innovador XX Congreso Mundial sobre Sequridad y Salud en el Trabajo reafirmo
el compromiso internacional de crear una cultura mundial de prevencion, a medida
que la sequridad social pasaba de ser un “pagador” a un “actor”
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El compromiso con la “Vision Cero”, a saber un
mundo sin accidentes graves y mortales y la cultura
mundial de prevencidn, fueron los principales
resultados del XX Congreso Mundial sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo, que tuvo lugar del 25 al

27 de agosto de 2014, en Francfort, Alemania.

En este evento, organizado conjuntamente por la AISS

y la OIT y auspiciado por el Seguro Social Aleman de
Accidentes de Trabajo (DGUV), participaron cerca de
4.000 participantes de 143 paises, el Congreso de mayor
alcance en los 55 anos de historia de este evento.

En un entorno econdmico en rapida transformacion,
la poblacion activa sigue haciendo frente a numerosos
problemas de salud relacionados con el trabajo, tanto
nuevos como tradicionales, lo que ha generado una
carga considerable para las economias nacionales.

Segun la OIT, representada por primera vez en el Congreso
Mundial por el Director General Guy Ryder, el nivel de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

sigue siendo “intolerable”, ya que representa mas de

2,3 millones de victimas al ano. El Director General

se comprometio a reforzar la sequridad en el trabajo

entre las prioridades principales de la Organizacion.

El Congreso reafirmé el concepto de prevencion centrada en
la persona como elemento estratégico fundamental de una
vision moderna y global de la prevencidn, que garantice
lugares de trabajo seguros pero que también promueva la
salud y el bienestar, la empleabilidad y el regreso al trabajo.

Dado que la mayor parte de los costos de indemnizacion,
asistencia sanitaria y rehabilitacion recaen en los sistemas
de seguridad social, la AISS hizo un llamado para que esos
sistemas pasaran de ser “pagadores” a “actores”, y para que
hicieran un mayor hincapié en las estrategias de prevencion.

En el Congreso se presentaron las Directrices
internacionales de la AISS de interés para las
principales areas de la prevencion. Las Directrices
apoyan a las organizaciones de sequridad social para
que contribuyan a la cultura mundial de prevencion
y a garantizar la sostenibilidad de sus regimenes.

Entre otras iniciativas, la AISS también colabora con otras
organizaciones internacionales para reforzar las normas

en materia de sequridad y salud en todas las etapas

de las cadenas de suministro mundiales, dado que la
globalizacion econoémica requiere soluciones internacionales
e integradas para la gestion de los riesgos profesionales.




CONOCIMIENTOS

Investigacion y desarrollo en favor de
la excelencia en la seguridad social

La AISS ha seguido apoyando la investigacion, el andlisis y el intercambio de
conocimientos en dreas prioritarias de interés para las administraciones de la

sequridad social
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La AISS ha llevado a cabo un analisis de las tendencias y los
desafios que afectan a las administraciones de la seguridad
social, y ha coordinado las investigaciones en varias areas
fundamentales prioritarias para las organizaciones miembros.

Garantizar la adecuacion y la sostenibilidad de los sistemas de
seguridad social era una de las cuestiones que figuraban en
el programa de la Conferencia Internacional de Investigacion
de la AISS, que el Instituto Nacional de Seguros de Israel,
organizo en Jerusalén del 3 al 5 de noviembre de 2014.

La Conferencia atrajo a expertos y académicos del ambito

de la seguridad social procedentes de mas de 35 paises.

Los participantes analizaron los efectos sociales y econdmicos
de la seguridad social, asi como el disefio efectivo de

las prestaciones y el suministro de las mismas. En la
Conferencia, se reafirmd la importancia de garantizar la
confianza publica en la seguridad social comprobando

que las politicas estuvieran basadas en pruebas.

La extension de la cobertura de la seguridad social
continud siendo un tema central y la AISS publico un
manual practico de medidas administrativas destinado

a garantizar la cobertura efectiva de los trabajadores
migrantes, que representan una parte importante de la
fuerza laboral en muchas regiones, y un desafio complejo
para las politicas y los regimenes de sequridad social.

La AISS ha seguido analizando la forma en que los
factores externos, o las megatendencias, repercutiran

en los sistemas de seguridad social a lo largo de los
proximos decenios, y el modo en que las administraciones
de la seguridad social pueden prever y mitigar sus

efectos en la sociedad. En el sequndo informe de la serie
Megatendencias y sequridad social, se analizaron algunas
de las posibles consecuencias del cambio climatico y de

la escasez de recursos naturales en la sequridad social.

En otras areas, se completd una nueva fase de analisis
de los fondos de reserva de la sequridad social. El
Monitor de los Fondos de Reserva de la AISS, evalua

y analiza varios aspectos de la gestion de los fondos
de reserva, entre ellos la asignacién y el rendimiento
de los activos. ELl Monitor proporcioné informacion
fundamental a las organizaciones miembros a fin de
apoyarlas en la gestion de sus fondos de reserva.

En un numero especial doble de la International Social
Security Review publicada por la AlSS, se estudiaron algunas
de las funciones esenciales que los sistemas nacionales

de seguridad social desempenan en la consecucion de los
objetivos sociales y economicos con arreglo al concepto
estratégico de una seguridad social dinamica de la AISS.

www.issa.int/




AFRICA

La excelencia en la sequridad social
en Africa

El Foro Regional de la Sequridad Social para Africa de la AISS dejé un
sentimiento de optimismo en cuanto al desarrollo de la sequridad social

en el continente




Las mejoras en el disefio y la administracion de los
sistemas de seguridad social, que estan teniendo un efecto
social y econdmico positivo en la vida de millones de
africanos, constituyeron el tema central del Foro Regional
de la Sequridad Social para Africa, que tuvo lugar en
Casablanca, Marruecos, del 3 al 5 de diciembre de 2014.

En el informe de la AISS sobre Evolucidn y Tendencias
titulado Africa: Strategic approaches to improve social
security (Africa: enfoques estratégicos para mejorar

la seguridad social), que fue presentado en el marco

del Foro, se reconoce que en la region se han logrado
progresos importantes en la extension y la prestacion de
servicios de seguridad social. En el informe se sefiala que
la mejora en la capacidad de innovacion, coordinacion y
eficiencia de los sistemas de proteccion social, se ha visto
acompanada de notables avances en cuanto al compromiso
politico de reforzar la proteccion social en la region.

El Vicepresidente de la AlSS, Said Ahmidouch, explico
que la sequridad social en Africa se encontraba en

una encrucijada, ya que la proteccion social estaba
adquiriendo una importancia fundamental en los
programas nacionales de desarrollo y las instituciones
de sequridad social se caracterizaban cada vez mas por
la aplicacion de enfoques innovadores e inteligentes
de las nuevas tecnologias. Ahadié que las instituciones
deberian mejorar constantemente su eficiencia y
eficacia con el fin de garantizar la sostenibilidad de los
sistemas y la extension de la cobertura a largo plazo.

Premio de Buenas Practicas
de la AISS para Africa

Tras una seleccion realizada entre un numero de
ponencias sin precedentes, el prestigioso Premio fue
otorgado ex aequo a dos instituciones durante el Foro
Regional de la Sequridad Social para Africa de la AISS.

El Ministerio de Seguridad Social, de Solidaridad
Nacional y de las Instituciones de la Reforma,
obtuvo un reconocimiento por su proyecto sobre la
Introduccion del Registro Social de Mauricio.

EL Régimen Colectivo de Asignaciones de Retiro
de Marruecos, fue galardonado por su proyecto
sobre la Gestion de la relacion con el afiliado
totalmente dgil y por multiples canales.

Se otorgd asimismo una mencion especial a ocho
organizaciones en reconocimiento de sus logros.
El concurso contd con 58 ponencias presentadas
por 29 organizaciones de 22 paises.




PUBLICACIONES Y RECURSOS

Promocion y desarrollo de conocimientos
para la excelencia en la sequridad social

Portal web de la AISS

El portal Web de la AISS ofrece informacion exhaustiva, noticias, datos y analisis sobre la administracion de la seguridad social
en todo el mundo. Los miembros de la AISS disponen de servicios exclusivos, entre ellos el espacio personal Mi AISS y un
pleno acceso a los servicios del Centro para la Excelencia, las Directrices de la AISS, y otros recursos fundamentales.
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International Social Security Review

La International Social Security Review, publicada por primera vez en 1948, es la publicacion trimestral internacional
mas importante en el dmbito de la seguridad social. Articulos de reconocidos expertos en seguridad social presentan
comparaciones internacionales y anlisis exhaustivos en torno a cuestiones de actualidad, asi como estudios analiticos
comparativos de las politicas y los sistemas de seguridad social. Ademas, la Review publica nimeros especiales y
tematicos sobre temas politicos y administrativos de interés capital para las organizaciones miembros de la AlSS.

Acceso en linea: Desde 1967 para los articulos publicados en inglés; de 2008 a 2013 para los articulos publicados en espariol,
alemdn y francés. Los miembros de la AISS pueden acceder gratuitamente a la International Social Security Review por medio de Mi
AlSS.

La Review se publica en inglés. Se pueden consultar resimenes de todos los nuevos articulos en espanol, alemdn, drabe, chino,
. francés, inglés, portugués y ruso.

www.issa.int/review
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Social Security Programs Throughout the World
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Las diferentes conclusiones de esta serie, que incluye volimenes sobre Asia y el Pacifico, Africa, las Américas y Europa, se publican a intervalos de seis meses durante
un periodo de dos afios. Cada volumen brinda una visidn general de las caracteristicas de los programas de seguridad social en cada regién. Social Security Programs
Throughout the World es fruto de una iniciativa de colaboracion entre la Administracion de la Seguridad Social de los Estados Unidos y la AISS.

Disponible en inglés

www.issa.int/SSPTW

Evolucion y tendencias en la sequridad social

Empezando por Africa, en los informes de esta serie se describen, resumen y analizan la evolucién y las tendencias mas recientes e
importantes de la seguridad social a nivel regional y mundial. En ellos se describen los principales desafios a los que se enfrenta la

seguridad social en cada region, por medio de extensos datos y ejemplos concretos reunidos por la Secretaria de la AISS.

Disponible en inglés. Las versiones en otros idiomas varian segtn la region.

Informes sobre sequridad social y
megatendencias
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Climate change and
natural resource scarcity

Labour market megatrends
and social security
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www.issa.int/DT

Manuales sobre la extension de la
cobertura de sequridad social
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MANUAL MANUAL

sobre la extensicn de la cobertura sobre la extensicn de la cobertura
de la seguridad social a los de la seguridad social a
trabajadores migrantes los trabajadores por cuenta propria

Climate change and natural resource scarcity

En este informe se examinan las repercusiones, tanto directas como
indirectas, del cambio climatico y de la escasez de recursos naturales
en los sistemas de seguridad social, y se destacan las respuestas
administrativas y politicas a esta cuestion.

Disponible en inglés. Resumen disponible en espariol,
alemdn, drabe, chino, francés, inglés y ruso.
Labour market megatrends and social security

En el informe se analiza la forma en que las administraciones
de la seqguridad social pueden mitigar e influir en la repercusion
de las megatendencias en el mercado de trabajo.

Disponible en inglés

www.issa.int/megatrends

El desafio administrativo que supone la cobertura de determinados grupos de
la poblacion puede constituir un grave obstaculo para las organizaciones de
seguridad social. Los manuales de la AISS suponen un recurso practico para los
responsables de las politicas, los gestores y los expertos que participan en la
administracion de la seqguridad social y en las medidas destinadas a extender
la cobertura de seguridad social.

Manual sobre la extension de la cobertura de
seguridad social a los trabajadores migrantes

Disponible en espafiol, alemdn, francés, inglés y ruso

Manual sobre la extension de la cobertura de seguridad
social a los trabajadores por cuenta propia

Disponible en espariol, alemdn, francés e inglés

www.issa.int/handbooks



ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Gobernanza y estructura
organizativa de la AISS

Organos rectores
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Mesa
Directiva

Secretaria
General

Oficina
del
Secretario
General

Departamento
de Desarrollo de
la Seguridad
Social

Unidad de
Recursos y
Servicios

Comision
de Control

Departamento
de Promocion y

Servicios a los
Miembros

Directivos de la AISS

Presidente
Errol Frank Stoové

Vicepresidente
Said Ahmidouch

Tesorero
Philippe Conus

Secretario General
Hans-Horst Konkolewsky

Recaudacion y Cobranza de
Cotizaciones

Tecnologias de la
Informacion y de la
Comunicacion

Prestaciones Médicas y del
Seguro de Enfermedad

Seguro de Vejez, Invalidez y
Sobrevivientes

Comision Especial sobre la
Prevencion

Politicas de Empleo y del
Seguro de Desempleo

Seguro de Accidentes
del Trabajo y de las
Enfermedades Profesionales

Mutualidad

Investigacion y Andlisis de
Politicas en Seguridad Social

Prestaciones Familiares

Inversion de los Fondos de
la Seguridad Social

Organizacion, Gestion e
Innovacion

Estudios Estadisticos,
Actuariales y Financieros
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Comités Internacionales
para la Prevencion
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Fotos: AISS; ImageSource; Corbis;
PanoramaStock; Shutterstock; iStockphoto.




Promoting excellence in social security

Promouvoir L'excellence dans la sécurité sociale

Promoviendo la excelencia en la seguridad social

Forderung von Exzellenz in der sozialen Sicherheit
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Secretaria General de la AISS
4 route des Morillons

Case postale 1

(CH-1211 Ginebra 22

T:+4122799 66 17
F:+4122799 8509
E: issa@ilo.org

www.issa.int

Adhiérase a la AISS:
www.issa.int/join
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