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La AISS en grandes lineas

Asociacion Internacional de la Seguridad Social

La Asociacion Internacional de la Seguridad Social es la La AISS facilita a sus miembros informacion y

principal institucion internacional del mundo que reune conocimientos especializados, acceso a redes y eventos de
a organismos e instituciones de seguridad social. La AISS alto nivel en el ambito de la seguridad social, promueve
promueve una seguridad social dindmica como dimensién la seguridad social dindmica a escala internacional y ofrece
social de un mundo en proceso de globalizacién, a través servicios de calidad, ademas de la entrega efectiva de

del fomento de la excelencia en la administracion de la programas y la buena gobernanza de la Asociacion.
seguridad social.

La AISS fue fundada en 1927 y tiene su sede en Ginebra,
en la Oficina Internacional del Trabajo.

+32%

Aumento de visitas al portal web de la AISS (2010)

+41%

Aumento de visitas a la Extranet de la AISS (2010)

o b b e SRR i
Vi g g 33355
TT )}kﬁ ’1‘}'\ ‘[‘ ? !‘Ekm descargas de articulos de la Revista

Internacional de Seguridad Social (2010)

Mas informacion en; www.issa.int



I e

A g
Gobernanza y direccion I

Los cuatro 6rganos estatutarios de la AISS son

la Asamblea General, el Consejo, la Mesa Directiva

y la Comisién de Control. 3 3 3 organizaciones miembros en
Los altos funcionarios electos de la AISS son 1 5 2

el Presidente, Errol Frank Stoové (Paises Bajos); paises (abril de 2011)

la Vicepresidenta, Merlene Bailey Martinez
(Belice); el Tesorero, Philippe Conus (Suiza);
y el Secretario General, Hans-Horst Konkolewsky

- 6 1 respuestas a consultas

técnicas de miembros
de la AISS (2010)

184 buenas practicas

en la base de datos
de la AISS

2 413 participantes en eventos de la AISS (2010)

(Dinamarca).

ASAMBLEA GENERAL

CONSE]O

Comisiones Técnicas

s MESA DIRECTIVA 4

Las Comisiones Técnicas de la AISS, integradas por
especialistas de las organizaciones miembros de la
AISS, la Comision Especial sobre la Prevencion y su

r COMISION DE CONTROL . red de Comités Internacionales para la Prevencion,
llevan a cabo una serie de reuniones y estudios en
el marco del programa trienal de la AISS.

- SECRETARIA GENERAL -

« Politicas de Empleo y Seguro de Desempleo
« Estudios Estadisticos, Actuariales y Financieros
Oficina * Prestaciones Familiares
®  del Secretario == ﬁi‘;-’:,ﬁ';{:: u + Comision Especial sobre la Prevencion
General . .
 Seguro de Accidentes del Trabajo y de las
Observatorio . Promocion Enfermedlades Profesmnale.s' -
dela _ dela _ Recursosy _  Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
Seguridad ' Seguridad Servicios « Inversién de los Fondos de la Sequridad Social
Social Social . . .
— « Seguro de Vejez, Invalidez y Sobrevivientes
Comisiones Técnicas 1  Prestaciones Médicas y del Seguro de Enfermedad
Comision Especial sobre la Prevencién e Mutualidad
 Organizacion, Gestion e Innovacion
+ Investigacion y Analisis de Politicas
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Promover
a sequridad

social en todo mundo

El éxito del Foro Mundial de la Seguridad Social,
celebrado en Ciudad del Cabo en 2010, demostro los
importantes logros alcanzados por la Asociacién durante
el pasado trienio, a saber, el renovado énfasis puesto en
el intercambio de conocimientos y buenas practicas,

el aumento de la visibilidad y de la presencia a escala
internacional y la mayor profesionalidad y coherencia
en el modo de operar de la AISS. El Foro revel6 a una
Asociaciéon dinamica dedicada a atender las necesidades
de sus miembros, asi como la fabulosa hospitalidad de
nuestros anfitriones sudafricanos que contribuyé a que
Ciudad del Cabo se convirtiese en una vibrante “capital
mundial de la seguridad social”

Durante el Foro se debatieron los resultados de los
principales estudios de la AISS sobre temas esenciales para
el futuro de la seguridad social.

Se presento a los delegados un analisis exhaustivo de la
incidencia de los cambios demograficos en la seguridad
social y una valiosa perspectiva de los desafios comunes
impuestos por el envejecimiento demografico sin
precedentes que afecta a todas las regiones del mundo.
La AISS realiz6 un seguimiento de las repercusiones de
la crisis financiera en la seguridad social, el cual permitié
reafirmar el papel decisivo de los sistemas de proteccion
social como estabilizadores econdmicos y sociales, y
reveld también cuestiones basicas de sostenibilidad
financiera. Un estudio sobre la extension de la cobertura
de la seguridad social culminé en la elaboracién de una
estrategia de la AISS convalidada durante el Foro. Esta
estrategia apuntalara los esfuerzos de los miembros de

la AISS por extender la cobertura durante el periodo
venidero, en cooperacién con nuestro socio mas préximo,
la Oficina Internacional del Trabajo.
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Un hito del Foro fue el lanzamiento de las Directrices

de la AISS para la buena gobernanza de las instituciones

de seguridad social. Estas directrices de gran alcance,

que se tratardn con detalle durante el trienio 2011-2013,
constituiran la piedra angular de una serie de herramientas
practicas destinadas a establecer normas profesionales
internacionales para la gestién y la administracion de la
seguridad social, asi como para fortalecer las capacidades
administrativas de las instituciones miembros.

El compromiso con la excelencia en la gobernanza y la
administracion se reflejé en la Carta de Buena Gobernanza
de la AISS y en la certificacion ISO 9001 del sistema de
gestion de calidad de la Secretaria.

Si bien las administraciones de la seguridad social han
demostrado su resiliencia durante la reciente crisis, las
persistentes presiones financieras presagian, para muchos
miembros de la AISS, posibles periodos de turbulencia.
Para los miembros de la AISS, este contexto permite
destacar la importancia de intercambiar conocimientos

y buenas practicas, como también de tomar la iniciativa
en materia de politicas y programas de seguridad social
innovadores y receptivos.

El nuevo programa de la AISS, orientado hacia el futuro,
se centrara en el desarrollo de servicios exclusivos para
los miembros, ante todo mediante la elaboracién de
directrices practicas y de otras herramientas de trabajo.
El ambicioso plan para 2011-2013 priorizara cuatro areas,
a saber, la eficiencia y la eficacia administrativa y operativa,
la extension de la cobertura, los enfoques proactivos y
preventivos en la seguridad social y la suficiencia y la
calidad de las prestaciones y servicios de la seguridad
social. Este plan se basard en la labor de las Comisiones
Técnicas de la AISS y de sus redes de expertos y ampliard
el papel de la nueva estructura descentralizada de las
oficinas de enlace, los puntos focales y las redes que la
AISS ha establecido en todas las regiones.

/2’ [

En nombre de todos los miembros de la AISS, reiteramos
nuestra gratitud al Ministerio de Desarrollo Social de la
Republica de Sudafrica, organizador del Foro Mundial

de la Seguridad Social, asi como a los organizadores de
conferencias, foros regionales y seminarios técnicos de la
AISS. También agradecemos sinceramente a los miembros
de la Mesa Directiva, los presidentes y vicepresidentes de
las Comisiones Técnicas y al personal de la Secretaria.

Por tltimo, expresamos nuestro reconocimiento especial y
nuestro calido aprecio a la Presidenta saliente, Corazén de
la Paz-Bernardo; al Vicepresidente saliente, Fidel Ferreras
Alonso; y al Tesorero saliente, Wim Franssen, por su vision
y conduccion decisivos para el desarrollo y la exitosa
implementacion de la Nueva AISS.

A .

Hans-Horst Konkolewsky
Secretario General

Errol Frank Stoové
Presidente
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Garantizar la estabilidad social
y el crecimiento econémico

El Foro Mundial de la Seguridad Social y la 30* Asamblea
General de la AISS se celebraron en Ciudad del Cabo,
Sudafrica, del 29 de noviembre al 4 de diciembre de 2010.
El Foro Mundial fue un evento tnico que congregd a
mas de mil dirigentes y administradores de instituciones
de seguridad social, responsables de la formulacién de
politicas, representantes de organizaciones internacionales
y expertos en politica social procedentes de mas de

120 paises. El Foro Mundial de la Seguridad Social fue
auspiciado por el Ministerio de Desarrollo Social de la
Republica de Sudéfrica.

Durante el Foro se examin6 la manera en que los sistemas
de seguridad social pueden garantizar su sostenibilidad
futura en un contexto de cambios sociales y convulsiones

econdmicas sin precedentes y se analizaron algunos de
los graves problemas que afectan a los sistemas nacionales
de seguridad social y cuestiones como la incidencia de los
cambios demograficos, el papel de la buena gobernanza

y la extension de la cobertura de la seguridad social.

Se dedicé una sesion al andlisis del papel de la seguridad
social en Africa como trampolin hacia el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El Foro
concluyd con una Cumbre que contd con la presencia

de representantes de organizaciones internacionales que
examinaron las repercusiones politicas a largo plazo de

la crisis economica para el desarrollo de los sistemas de
seguridad social en todo el mundo.



La 30* Asamblea General de la AISS eligi6 a los nuevos Si bien se reconocieron los desafios implicitos que exigiran

Presidente y Tesorero de la Asociacion y aprobd un a las instituciones mas adaptaciones e innovaciones,
ambicioso programa para el periodo 2011-2013. Los el Foro concluyé con un confiado llamamiento a favor
delegados repasaron los logros de la Asociacién durante de una futura “cultura” de la seguridad social capaz de
el pasado trienio, en el que se ampliaron las actividades garantizar su legitimidad financiera, social y politica.

y se introdujeron importantes cambios en el alcance de
los servicios a los miembros. Los delegados acogieron
con agrado la propuesta de la Autoridad General de
Jubilaciones y del Seguro Social de acoger el préoximo
Foro Mundial de la Seguridad Social en Qatar, en 2013.

FORO MUNDIAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPE TOWN 2010

I i —————————————————————————— [6]
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Respuestas a
los cambios
demograficos

En la actualidad, el envejecimiento
de la poblacion es uno de los retos mds
importantes para la seguridad social

La aceleracion de los cambios demograficos afecta a todas
las regiones y es uno de los retos mas importantes para la
seguridad social. La ONU estima que en 2030 la cuarta
parte de la poblacion total de los paises industrializados
ricos sera mayor de 65 afos y que la mitad de la poblacion
de Asia serda mayor de 60 anos. ;Cémo puede adaptarse

la seguridad social para hacer frente al envejecimiento y

proteger a las poblaciones de modo adecuado y sostenible?

Las consecuencias de los cambios demogréficos para
la seguridad social fueron el tema central de un proyecto

de gran alcance realizado por varias Comisiones Técnicas
de la AISS. Las conclusiones del estudio que se present6

en el Foro Mundial de la Seguridad Social indican que los
cambios demograficos no deberian considerarse como

una carga, sino como una oportunidad para las sociedades.
Ante el envejecimiento demografico, las politicas e
instrumentos de la seguridad social desempefaran cada
vez mas una funcion de agentes de cambio y no sélo
de simples herramientas reactivas.

[ AISS - INFORME ANUAL 2010-2011]

~



Afrontar la crisis

gestionar
los riesgos

Los sistemas de seguridad social han
atenuado la incidencia de la crisis

La crisis financiera mundial ha reafirmado el papel central
de los sistemas de seguridad social como estabilizadores
sociales y econdmicos y ha generado un mayor
reconocimiento del papel de los sistemas de seguridad
social a la hora de mitigar los riesgos derivados de la
globalizacion.

La Secretaria de la AISS siguid trabajando proactivamente
a través de sus miembros para permitir a las instituciones
de seguridad social y a los responsables de la formulacién
de las politicas analizar las repercusiones de la crisis
financiera y econémica, elaborar estrategias para aliviar
sus efectos negativos, tanto sociales como econdmicos,

y compartir las medidas adoptadas y las lecciones
aprendidas. En el portal web de la AISS, se puso a
disposicion un monitor de la crisis con informacion y
analisis y se publicd una serie de estudios de casos de
paises en estrecha consulta con las instituciones nacionales
de seguridad social.

La AISS prevé desarrollar, junto con otras iniciativas, sus
directrices de inversion como herramienta de referencia
para los fondos de seguridad social, teniendo en cuenta la
experiencia de las instituciones de seguridad social durante
la crisis.

[ AISS - INFORME ANUAL 201
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Extension de la cobertura
de la seqguridad social

Una nueva estrategia de la AISS
define oportunidades especificas para
las instituciones de seguridad social

En la actualidad, la extensidn de la cobertura es uno de
los mayores desafios para la seguridad social. Segtin las
estimaciones, entre el 70 y el 80 por ciento de la poblacién
mundial vive en un estado de “inseguridad social”

Sin embargo, se reconoce cada vez més la contribucion
de los sistemas de seguridad social a la estabilidad social
y ala reduccion de la pobreza, asi como la necesidad de
una serie de garantias minimas para todos.

La nueva estrategia de la AISS, presentada con ocasién
del Foro Mundial de la Seguridad Social, define tanto los
desafios prioritarios para la extension de la cobertura,
como las oportunidades especificas para las instituciones
de seguridad social y esboza un proceso de colaboracion
de la AISS para permitir a las instituciones de seguridad

social extender la cobertura.

"

ri'?

b

La AISS, junto con otras organizaciones internacionales,
entre ellas el Banco Mundial, la Organizacién Mundial
de la Salud y UNICEE, particip6 en la discusion

sobre proteccion social durante la 100* Conferencia
Internacional del Trabajo, celebrada en junio de 2011.
La AISS acogi6 con beneplacito las propuestas de una
recomendacion sobre las garantias basicas de proteccion
social “horizontal” para toda la poblacién y subrayé

que éstas deben ir acompanadas de un fortalecimiento
"vertical" del nivel de seguridad de los ingresos y

de proteccién de la salud mediante una cobertura
contributiva.




Promocion de una cultura
mundial de prevencion

Un enfoque preventivo en materia de seguridad
y salud en el trabajo es parte integrante de la
seguridad social

La seguridad y la salud en el trabajo son elementos
intrinsecos de la seguridad social. La inversién en
prevencion ha disminuido significativamente los accidentes
y las enfermedades profesionales, salvado millones de
vidas y evitado muchisimo sufrimiento humano.

La investigacion de la AISS confirma que la inversién

en prevencion también es rentable y beneficiosa para las
empresas y sociedades en su totalidad.

La promocion, en 2008, de la Declaracion de Seul sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, que fue resultado de una
iniciativa de la AISS, la Oficina Internacional del Trabajo
y la Agencia Coreana para la Seguridad y la Salud en

el Trabajo, ha seguido generando conciencia de que la
seguridad y la salud en el trabajo son responsabilidad de
toda la sociedad, lo cual supone que una amplia variedad
de participes complementa y respalda los esfuerzos de
prevencion de los especialistas en seguridad y salud
_ en el trabajo.

El XIX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, organizado por la AISS y la OIT, con los auspicios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Turquia,
se celebrard en septiembre de 2011 en Estambul y marcara
una nueva etapa en la creacion de una cultura mundial de
prevencion.

En mayo de 2011, se celebré en la Ciudad de México
una innovadora Semana de la Seguridad Social para las
Américas durante la cual se explord la importancia de

albergar una cultura de la seguridad social mediante
la educacion, la formacién y los conocimientos,
como factor esencial para las politicas
sociales eficaces y el
cambio social.
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La AISS
en el
mundo

® Secretaria General de la AlISS
B Oficina de Enlace / Red
A Punto focal de la AISS

s L]
Africa
Oficina de Enlace para Africa Central

Con sede en la Caja Nacional de Prevision Social
Yaundé, Camerln

Oficina de Enlace para el Africa del Norte
Con sede en la Caja Nacional de Seguridad Social
Casablanca, Marruecos

Oficina de Enlace para el Africa Meridional
Con sede en el Ministerio de Desarrollo Social
Pretoria, Sudafrica

Oficina de Enlace para el Africa Occidental
Con sede en la Institucion de Previsién Social -
Caja Nacional de Previsién Social

Abidjan, Céte d'lvoire

Ameéricas

Oficina de Enlace para los Paises Andinos
Con sede en la Derrama Magisterial
Lima, Pert

Oficina de Enlace para América del Norte y Centroamérica
Con sede en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado

México, México

Oficina de Enlace para el Cono Sur de América

Con sede en la Administracion Nacional de la Seguridad Social
Buenos Aires, Argentina

Punto Focal para los paises de habla portuguesa
Con sede en el Instituto Nacional de Seguridad Social
Brasilia, Brasil

[

Asia y el Pacifico

Oficina de Enlace para los Paises Arabes
Con sede en la Institucion de Seguridad Social
Amman, Jordania

Oficina de Enlace para el Asia Oriental*
Con sede en la Institucion Nacional del Seguro de Enfermedad
Seul, Republica de Corea

Oficina de Enlace para el Sur de Asia
Con sede en la Corporacidn Estatal del Seguro de los Empleados
Nueva Delhi, India

Oficina de Enlace para el Asia Sudoriental
Con sede en el Fondo de Prevision de los Asalariados
Kuala Lumpur, Malasia

Punto Focal*

Con sede en la Administracion del Seguro Social del Ministerio de Recursos
Humanos y Seguridad Social

Beijing, Republica Popular de China




Europa

Red Europea de la AISS

Comité Directivo presidido por la Institucién del Seguro Social
Varsovia, Polonia

Punto Focal para Eurasia*

Con sede en el Fondo Estatal de Proteccion Social

Baku, Republica de Azerbaiyan

* Inauguracion en 2011

Estadisticas de membresia: (abril de 2011)

Asia y el Pacifico

[ AISS - INFORME ANUAL 2010-20111]

Juy
N



E [ AISS - INFORME ANUAL 2010-2011]

Fortalecimiento
de la sequridad social
en las regiones

La AISS siguié ampliando su red
de estructuras regionales

La AISS siguié ampliando su red mundial de estructuras
regionales a fin de adaptar sus servicios y actividades

a las necesidades y prioridades de las organizaciones
miembros y facilitar la colaboracién y el intercambio

de conocimientos y experiencias entre organizaciones
de seguridad social de la misma subregion.

Se han ido estableciendo oficinas de enlace y puntos
focales de la AISS en toda Africa y las Américas y se
han concluido planes para extender la red de oficinas
de Asia y el Pacifico. La Red Europea de la AISS ha
realizado actividades tematicas y se ha creado un Punto
Focal para Eurasia.

Durante este periodo, las estructuras regionales realizaron
una serie de seminarios técnicos sobre temas tales como
la reforma de la seguridad social, la extension de la
cobertura, la suficiencia y la calidad de las prestaciones,

el seguro de enfermedad, la (in)capacidad laboral y la
reinsercion. En este nuevo trienio, se seguirdn reforzando
las sinergias entre las prioridades y la competencia
profesional regionales y el trabajo de las Comisiones
Técnicas de la AISS.



Una mayor
cooperacion

Las Comisiones Técnicas de la AISS

permiten la colaboracion y el intercambio sobre
temas esenciales para las instituciones

de seguridad social

Las Comisiones Técnicas de la AISS constituyen una
estructura de colaboracién extraordinaria para los
expertos y administradores de la seguridad social que
les permite reunirse e intercambiar conocimientos sobre
cuestiones técnicas de seguridad social relacionadas con
las actuales prioridades tematicas de la AISS, es decir, la
eficiencia administrativa y operativa, la extension de la
cobertura de la seguridad social, los enfoques proactivos
y preventivos en la seguridad social, y la suficiencia y la
calidad de las prestaciones y servicios de la seguridad
social.

Se cre6 una nueva Comision Técnica a cargo del analisis
y la investigacion de politicas, que lleva a doce el nimero
total de Comisiones Técnicas.

Con el objeto de promover la participacién y la

colaboracion entre instituciones, se establecerdn redes de
expertos para cada Comision Técnica.

Las Comisiones Técnicas llevaran a cabo proyectos

que incluirdn las cuatro dreas tematicas prioritarias
determinadas para el trienio 2011-2013. Se hara hincapié
en el tema innovador de los enfoques proactivos y
preventivos para todos los riesgos. Las Comisiones
Técnicas contribuiran también a una nueva serie

de directrices de calidad del servicio de la AISS que
comprenderd diversos sectores dentro de la gestion y la
administracion de la seguridad social.

[ AISS - INFORME ANUAL 2010-20111]
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Buena
gestion de la
seguridad social

La transparencia y la prestacion efectiva
de servicios pueden garantizarse por medio

de principios comunes

La buena gobernanza es fundamental para la gestion
eficaz de los regimenes de seguridad social y constituye
una prioridad de la AISS, cuyo mandato estatutario es
promover y desarrollar la seguridad social en todo el
mundo mediante avances técnicos y administrativos.

El documento Directrices de la AISS para la Buena
Gobernanza de las Instituciones de Seguridad Social,
presentado durante el Foro Mundial de la Seguridad
Social, se propone ofrecer a las organizaciones miembros
una referencia practica y completa en materia de

buena gobernanza. La publicacion presenta un marco

de gobernanza que comprende diversas cuestiones de
gobernanza interna que intervienen en la administracion
de los programas de seguridad social. Las Directrices
reconocen como principios de buena gobernanza la
responsabilidad, la transparencia, la previsibilidad

y la participacion e introducen el dinamismo como
caracteristica adicional.

Durante el trienio 2011-2013, la AISS incluird en su
programa la elaboracion de directrices para otras dreas

-

obernanza

administrativas como la inversion de los fondos de la
seguridad social, el cumplimiento y la recaudacion de

las cotizaciones, las practicas actuariales corrientes y la
prevencion. La AISS también ofrecera a sus miembros
mecanismos de apoyo especificos destinados a promover
la aplicacion efectiva de las directrices.

El propio sistema de gobernanza de la AISS se reafirmé
con la adopcién de una Carta de Buena Gobernanza.
La Carta establece los valores y normas que guian a

la Secretaria, a los drganos estatutarios y a los altos
funcionarios y especifica los derechos, beneficios y
obligaciones de los miembros de la AISS.

ﬁ?% 0 calidad para sus miembros se refleja en la
(7
. jﬁ& certificado ISO 9001: 2008 de su sistema

de gestion de calidad y en la implementacién de una nueva

El compromiso de la Secretaria de la
AISS hacia la prestacion de servicios de

metodologia de elaboracién del programa y presupuesto

basada en los resultados.




SOEEVER SSIV |




E [ AISS - INFORME ANUAL 2010-2011]

Recursos

informativos
de la AlSS

Publicaciones y revistas

El portal web y las bases
de datos sobre seguridad
social de la AISS

El portal web de la AISS permite
acceder a la base de conocimientos y
recursos unicos de la AISS. El portal
contiene perfiles de paises con datos
sobre las reformas y los regimenes
de seguridad social. El portal web de
seguridad social de la AISS ofrece
amplia informacion, noticias, datos
y analisis sobre la evolucién de la
seguridad social en todo el mundo.
El acceso a la Extranet de la AISS

es exclusivo para las organizaciones
miembros.
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Revista Internacional
de Seguridad Social

%@issa [E==

Revista Internacional
de Seguridad Social

Publicada por primera vez en
1948, la Revista Internacional
de Seguridad Social es

la principal publicaciéon
trimestral del mundo en el
ambito de la seguridad social.
Articulos de reconocidos
expertos de todo el mundo
presentan comparaciones
internacionales y debates
exhaustivos en torno a
cuestiones especificas,
incluido un niimero temético
sobre la seguridad social y la
crisis (abril - junio de 2010),
asi como estudios sobre los
regimenes de seguridad
social en diferentes paises.
Disponible bajo suscripcién
en espafiol, alemdn, francés

e inglés

www.issa.int/review

B issa) e
Perspectivas de
Politica Social 18

Perspectivas de
Politica Social

Esta publicacion periodica
de la AISS sobre politicas
ofrece un andlisis conciso

de asuntos esenciales y
acontecimientos importantes
en el ambito de la seguridad
social y abarca una serie

de temas en un practico
formato.

Disponible en espariol,
alemdn, drabe, chino, francés,
inglés y ruso
www.issa.int/SPH
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Boletin electrénico
Observador de la
Seguridad Social

El boletin electrénico
trimestral de la AISS,
Observador de la Seguridad
Social, aborda las evoluciones
de la seguridad social en
todo el mundo. El boletin
incluye andlisis de cuestiones
de investigacion y politica
fundamentales para la
seguridad social, un resumen
de las reformas importantes,
una seleccion de las ultimas
publicaciones destacadas en
materia de seguridad social y
una vision de conjunto de las
noticias y principales eventos
dela AISS.

Disponible en espariol,
alemdn, francés e inglés

www.issa.int/observer

Mas publicaciones en: www.issa.int/resources

Una Seguridad Secial Dinamica:
Asegurar la estabilidad social
y el crecimiento econdmico
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Evolucion y tendencias
en la seguridad social

En los informes regionales
de esta serie se describen,
resumen y analizan la
evolucidn y las tendencias
mas recientes e importantes
de la seguridad social en
Africa, Asiay el Pacifico,
Europa y las Américas.
Asimismo, se definen los
principales desafios que
enfrenta la seguridad social
en cada region, recurriendo
a la amplia informacién y

a los ejemplos concretos
recopilados por la Secretaria
de la AISS.

Disponible en inglés. Las
versiones en otras idiomas
varian segiin la regién
www.issa.int/DT

Social Security Programs
Throughout the World

Las observaciones
combinadas de esta serie,
que incluye volimenes sobre
Asiay el Pacifico, Africa,

las Américas y Europa, se
publican cada seis meses
durante un periodo de dos
afos. Cada volumen destaca
las particularidades de los
programas de seguridad
social de cada region.

Social Security Programs
Throughout the World es
fruto de la colaboracién
entre la Administracion de la
Seguridad Social de Estados
Unidos y la Asociacion
Internacional de la Seguridad
Social.

Disponible en inglés
www.issa.int/SSPTW
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DIRECTRICES DE LA AISS
PARA LA BUENA GOBERMANZA
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Directrices de la
AISS para la Buena
Gobernanza de las
Instituciones de
Seguridad Social

="

DIRECTRICES DE LA AISS

Las Directrices de la AISS
para la Buena Gobernanza
de las Instituciones de
Seguridad Social incluyen
un juego de herramientas
de autoevaluacién y son
las primeras de una serie
de directrices practicas
destinadas a miembros

de juntas directivas,

altos funcionarios y
administradores.
Disponible exclusivamente
para los miembros de la AISS
en espariol, alemdn, francés
e inglés

www.issa.int/
goodgovernance
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Promoting and developing social security worldwide

Promouvoir et développer la sécurité sociale a travers le monde
Promover y desarrollar la seguridad social en el mundo

Soziale Sicherheit weltweit férdern und entwickeln

Pa3suBaeM 1 noaaepKuBaeM counanbHoe obecneyeHne BO BCEM MUpe

plladl e laia¥) Gladal) okl g as
RIAFNEBEHKLSRIE

Secretaria General de la AISS

4 route des Morillons
Case postale 1
CH-1211 Ginebra 22

T: +41 22 799 66 17
F:+41 22799 8509

E: issa@ilo.org

www.issa.int

Adhiérase a la AISS:
Para mas informacion sobre la adhesion
a la AISS consulte www.issa.int/esl/join



