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L A I S S La Asociacién Internacional de la Seguridad Social (AISS) es la organizacion
a internacional lider a nivel mundial que reine a organismos e instituciones
de seguridad social. La AISS promueve una seguridad social dinamica como

e n b reve dimensién social de un mundo en proceso de globalizacion, a través del

apoyo a la excelencia en la administracion de la seguridad social.

La AISS brinda acceso a la informacion, asesoramiento especializado,
normas y directrices practicas en materia de seguridad social, oportunidades
para establecer indicadores de referencia, buenas practicas y plataformas, a
fin de que sus miembros construyan y promuevan sistemas de seguridad
social dindmica en todo el mundo.

Fundada en 1927, la AISS tiene su sede en la Oficina Internacional del

Trabajo, en Ginebra.

[ La AISS en datos y cifras ]

Todas las cifras son de 2012, a menos que se especifique lo contrario

5 1.003.890

anos desde la creacion de la AISS en 1927 paginas consultadas en el sitio web de la AISS

338

organizaciones miembros en

159

paises (agosto de 2013)

2.596

bibliotecas en todo el
mundo accedieron a la
Revista Internacional de
Seguridad Social

p—h

1.118.032

visitantes unicos al sitio
web de la AISS
(desde su lanzamiento

en junio de 2008) de 219

paises y territorios

323

buenas practicas

de seguridad social
catalogadas en la base
de datos de la AISS

2.279

participantes en eventos de la AISS
(junio de 2012 a mayo de 2013)
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El pasado ano ha estado marcado por cambios fundamentales en el
mundo de la seguridad social y también dentro de la AISS, debido a que
la Asociacion se esta preparando para una nueva era en sus relaciones
estratégicas con las organizaciones miembros y a que los fundamentos de
este prometedor avance estan casi terminados.

Durante mas de 85 afos, la AISS ha ofrecido a los responsables
de las decisiones de seguridad social plataformas exclusivas
para reunirse e intercambiar opiniones y ha brindado acceso
a conocimientos especializados, datos y asistencia a través de
una red internacional Unica de organizaciones de seguridad
social en todo el mundo.

Como parte de nuestra metodologia de programa y presu-
puesto basada en resultados, la AISS organiz6 una encuesta
mundial a los miembros para evaluar y analizar sus opin-
iones, intereses y prioridades cambiantes. La participacién
activa en esta encuesta de mas del 80 por ciento de las or-
ganizaciones miembros, es un testimonio del sélido compro-
miso de nuestros miembros. Los resultados de la encuesta
mostraron una respuesta general muy positiva sobre la cali-
dad, la pertinencia y la incidencia de la amplia variedad de
productos y servicios que la AISS suministra a sus miembros
y que constituyen un insumo importante para orientar las
actividades futuras.

Las cuestiones centrales, como la extension de la cobertura
de la seguridad social y la seguridad social proactiva y pre-
ventiva, han cobrado mayor importancia en el trabajo de la
Asociacion durante este trienio. Un punto destacado fue la
publicacién de un importante estudio comparativo sobre la
sequridad social en los paises BRICS.

transcurrido

A partir de su papel histérico y de su posicion
exclusiva, la Secretaria de la AISS elabord, con el
auspicio de las Comisiones Técnicas, una serie
integral de directrices que conformaran la
piedra angular de un importante e innovador
avance estratégico en los préximos afos, a

saber, la creacion de un Centro para la Excelencia
para la Administracion de la Seguridad Social, que

se presenta con mas detalle en este informe anual.

/\

El afio pasado fue un afio de actividad excepcionalmente
intensa, puesto que la AISS esta llegando al final de su ciclo
programatico trienal. Entre los principales eventos del trie-
nio se encuentran la Conferencia Internacional de la AISS de
Actuarios y Estadisticos de la Seguridad Social, el Seminario
Internacional de Investigacion de la AISS y los Foros Region-
ales de la Seguridad Social para las Américas, para Asia y el
Pacifico y para Europa. Un éxito notable ha sido el ndmero
sin precedentes y la alta calidad de los proyectos presenta-
dos para los Premios de Buenas Practicas otorgados en cada
Foro. Esto ilustra la naturaleza innovadora y dindmica de la
seguridad social en todas las regiones.

Reconociendo su calidad de hito histdrico para la seguridad
social, [a AISS acogi6 con satisfaccion la adopcidn, en junio
de 2012, por parte de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), de una recomendacién relativa a los pisos
nacionales de proteccion social. Como resultado del
Memorandum de Entendimiento firmado en mayo del afo
pasado con la OIT, la AISS, a través de su red Unica de organi-
zaciones miembros, tendra en el futuro un papel decisivo en
la implementacion de los pisos de proteccién social.



En octubre, la AISS llegd a una etapa importante de su propia
historia al celebrar su 85° aniversario. Esta conmemoracion
constituyé una oportunidad para hacer un inventario de todos
nuestros logros, analizar algunas de las megatendencias y los
desafios que caracterizan a la seguridad social en todo el mun-
do y preparase para una nueva estrategia que, sin duda, mar-
card el inicio de un nuevo capitulo en la historia de la AISS.

Agradecemos sinceramente a todos los miembros que han
compartido sus conocimientos, aportado sus competencias
técnicas, y ayudado a la AISS a disefiar e implementar las
numerosas actividades y productos de la Asociacion durante
el pasado afo. Extendemos un agradecimiento especial al
personal y a la administracién de la AISS por su compromiso
y su ardua labor para alcanzar los ambiciosos objetivos de
nuestro programa.

iEsperamos seguir colaborando estrechamente para avanzar
hacia la excelencia en la seguridad social!

Secretario General de la AISS

7
Ce;;-r;z,

Gorny
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~J Promocion de

la excelencia en
la seguridad social *

La AISS viene ampliando sus actividades
centrales para fortalecer las capacidades
institucionales de las organizaciones de

seguridad social

Se reconoce cada vez mas a la excelencia en la administracion
de la seguridad social como un requisito para establecer
sistemas de seguridad social accesibles, sostenibles y
efectivos. De conformidad con su mandato de promover la
seguridad social por medio de mejoras en su administracion,
la AISS viene sentando las bases para un Centro para la
Excelencia que ofrecera nuevos productos y servicios a fin de
colaborar con las instituciones miembros en su trabajo hacia
las mejoras administrativas.

El Centro para la Excelencia de la AISS, que se lanzara
durante el Foro Mundial de la Seguridad Social en noviembre
de 2013, se basa en un modelo de proceso para el
fortalecimiento de las capacidades administrativas de las
instituciones miembros que avanzan hacia indicadores de
referencia definidos en las directrices de la AlSS.

Por medio del apoyo practico a las instituciones miembros

que se encuentran frente a desafios en sus iniciativas de
mejora administrativa, la AISS busca convertirse en un socio
operativo fundamental de los directivos de cada institucion
y fortalecer su aporte al desarrollo de sistemas de seguridad

social dinamica en todo el mundo.




-1 Directrices para
la administracion
de la seguridad social

La AISS viene introduciendo normas profesionales
en las principales areas de excelencia

il
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El hito del Centro para la Excelencia para la administracién de
la seguridad social sera una serie de directrices de la AISS,

normas profesionales reconocidas a nivel internacional y N o
para la administracion

elaboradas bajo el auspicio de las Comisiones Técnicas de la . .
de la seguridad social

AISS. Las directrices de la AISS ayudaran a las instituciones
miembros a obtener conocimientos sobre lo que significa la Ocho areas

excelencia dentro del 4rea administrativa en cuestion y de excelencia especificas ]
contribuiran asi a establecer objetivos mediante la definicién
de indicadores de referencia para obtener mejoras. Buena Gobernanza
Las directrices inicialmente abarcaran ocho éreas
fundamentales de la administracién de la seguridad social y
se pondran a disposicién por medio de una solucién web de
facil utilizacion que ofrecera a los miembros una breve resefia
y un acceso sencillo al texto de cada directriz.

Durante el trienio 2014-2016, se elaboraran otras directrices
sobre las valuaciones actuariales, la extension de la cobertura
a los grupos dificiles de cubrir y la comunicacion por las

instituciones de seguridad social.

[ AISS - INFORME ANUAL 2012-2013 ]
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Innovacion y transformacion

La region de las Américas ha obtenido logros sociales significativos en

la ultima década

Durante el Foro Regional de la Seguridad Social para las
Américas que se celebrd en Lima, Perd, del 5 al 7 de diciembre
de 2012, los administradores y expertos de la seguridad social
de las Américas acogieron con satisfaccion la extension de la
seguridad social en toda la region y analizaron el modo de
promover los valores fundamentales que pueden contribuir a
ampliar la cultura de la seguridad social.

La region de las Américas ha obtenido logros sociales
significativos en la Ultima década pero las instituciones de la
region aun se enfrentan a importantes desafios en el
suministro de una proteccién social adecuada, en particular
en la extension de la cobertura de la seguridad social.

Segun el informe sobre evolucién y tendencias presentado
durante el Foro, los sistemas de seguridad social de toda la
region estan ayudando a reducir la pobreza y las
desigualdades por medio de una combinacion de programas
disefiados de modo innovador y de enfoques de extension de

la cobertura hechos a medida. El informe de la AISS Las

través de

cobertura a

Américas:

mejorando  la
transformaciones innovadoras en la seguridad social,
analiza cuatro dimensiones de la seguridad social de la
region: la extension de la cobertura en un contexto de
austeridad econdmica, el rol de la seguridad social en la
reduccion de las desigualdades, las medidas efectivas para
hacer frente a la fragmentacién en la prestacion de
beneficios y la inversion en la educacién y cultura de
seguridad social - un factor clave de las medidas proactivas

y preventivas.

La Cumbre Regional de Seguridad Social, con la que
concluyd el evento, destaco la creciente importancia de los
enfoques de seguridad social proactivos y preventivos y
reconocid que estos enfoques exigen una participacion
activa de todos los actores de la sociedad.

Mas informacion en:

issa.



Seguridad Social para las A
or the Americe

Premio de Buenas Practicas de la AISS

EL Premio de Buenas Practicas de la AISS para las Américas 2012 se otorgo a la Secretaria de Seguridad Social de
Argentina en reconocimiento a su Programa Jovenes mas y mejor trabajo.

El jurado internacional también concedid 7 certificados de mérito con mencién especial por buenas practicas en
la sequridad social a proyectos de las siguientes instituciones:

as d

- Instituto Nacional de Seguridad Social, Brasil

- Administracion de Pensiones de Quebec, Canada

- Instituto Mexicano del Seguro Social, México

- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, México

- Caja de Seguro Social, Panama

- EsSalud - Seguro Social de Salud, Pert

- Banco de Prevision Social, Uruguay

Sirvase consultar la base de datos de la AISS sobre

buenas practicas en la seguridad social:

issa
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) La AISS
en el mundo
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Ameéricas

Oficina de Enlace para los Paises
Andinos

Con sede en la Derrama Magisterial
= Lima, Pert

000
0000
000000

Oficina de Enlace para América
del Norte y Centroamérica

Con sede en el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado

= México, México

00000

Oficina de Enlace para el Cono Sur
de América

Con sede en la Administracion Nacional
de la Seguridad Social

= Buenos Aires, Argentina

Punto Focal para los paises de
habla portuguesa

Con sede en el Instituto Nacional
de Seguridad Social

= Brasilia, Brasil

00000
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Europa

Red Europea de la AISS
Comité Directivo presidido por
la Institucion del Seguro Social

% Secretaria General
W Oficina de Enlace / Red
A Punto Focal

= Varsovia, Polonia

Punto Focal para Eurasia
Con sede en el Fondo Estatal
de Proteccion Social
= Baku, Azerbaiyan
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Con sede en la Caja Nacional de Prevision Social
= Yaundé, Camerun

U Oficina de Enlace para el Africa del Norte
Con sede en la Caja Nacional de Seguridad Social
= Casablanca, Marruecos

Oficina de Enlace para el Africa

I Meridional
N Con sede en el Ministerio de Desarrollo Social
= Pretoria, Sudafrica ganizaciones miembros de la AISS (agosto de 2013)
Oficina de Enlace para el Africa Miembros Miembros Total
Occidental afiliados asociados

Con sede en la Institucion de Previsién Social -
Caja Nacional de Prevision Social

= Abidjan, Cote d'lvoire

Punto focal para Africa Oriental

= Nairobi, Kenya
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Seguridad social

innovadora y
proactiva

La seguridad social viene realizando una contribucion
decisiva a los objetivos de desarrollo mas amplios

El Foro Regional de Seguridad Social para la regién de Asia

y el Pacifico constituyd una plataforma Unica para el analisis
e intercambio de opiniones entre expertos en seguridad
social de toda la region sobre la manera en que los gobiernos
y las instituciones pueden administrar los rapidos cambios
econdémicos, demograficos y sociales que afectan a todos los
paises. El Foro se celebrd en Sedl, Republica de Corea, del
30 de octubre al 1 de noviembre de 2012.

Los gobiernos de Asia y el Pacifico han adoptado a la
proteccion social como un medio para luchar contra la
pobreza y las desigualdades y promover la salud general y el
bienestar de sus ciudadanos. Hoy se reconoce ampliamente
la contribucion esencial de la seguridad social a la

consecucion de objetivos de desarrollo mas amplios.

El informe sobre evolucion y tendencias elaborado para el
Foro destacaba cuatro grandes tendencias en la seguridad
social de la region: primero, la seguridad social esta

anticipando mejor los grandes desafios; segundo, la

extension de la cobertura estd generando resultados
positivos; tercero, se reconoce cada vez mas el papel esencial
de la seguridad social en respuesta a las crisis, incluyendo
las catastrofes naturales, en las que la seguridad social es
una pieza esencial de la respuesta coordinada a la crisis;
cuarto, la creciente complejidad de los desafios sociales,
demogréficos y medioambientales exige de la seguridad
social respuestas ya no sélo sostenibles sino mas y mas
innovadoras. El informe reconoce que la administracion
moderna y las TIC ayudan a los sistemas de seguridad social
de Asia y el Pacifico a enfrentar estos complejos desafios.

Para clausurar el Foro, la Cumbre Regional de Seguridad
Social subray6 la importancia fundamental de la coherencia
y la coordinacion de las politicas para generar una voluntad
publica y politica a favor de la seguridad social en un
periodo de rapidos cambios.

Mas informacion en:

issa.
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) Europa
Mantenimiento de una seguridad social
integral en tiempos de crisis

Los sistemas de seguridad social han atenuado los efectos de la crisis econdmica,
pero deberan enfrentar grandes retos

i ¥ N —

Los sistemas de seguridad social de Europa vienen adoptando

respuestas innovadoras y efectivas frente a la crisis, sin embargo,

para Europa

a largo plazo, haran frente a obstaculos en cuanto a su sostenibi-
lidad que exigiran cambios importantes, concluyeron los partici-
pantes del Foro Regional de la Seguridad Social para Europa.

El Foro Regional se llevo a cabo del 28 al 30 de mayo de 2013 en
Estambul, Turquia, y fue auspiciado por el Instituto del Seguro
Sodial de Turquia. Casi 300 administradores y ejecutivos de or-
ganizaciones de seguridad social de 35 paises asistieron al evento.
Los sistemas de seguridad social de Europa han desempefiado
un papel decisivo en la atenuacion de los efectos de la crisis
econdmica pero se encuentran bajo la presion sin precedentes
debido a tasas de desempleo récord y al envejecimiento de-
mografico. Seran necesarias reformas para consolidar el papel
social de los sistemas de seguridad social y garantizar su sosteni-
bilidad financiera, segun el informe de evolucién y tendencias
presentado en el Foro.

Teniendo presentes estos desafios, el Foro concluyé que los siste-
mas de seguridad social deben reforzar las medidas proactivas y
preventivas que combinan la indemnizacién con politicas que
anticipan las necesidades e invierten en medidas preventivas, que
aprovechan al maximo el uso de la tecnologia para mejorar la
capacidad de las administraciones y las informaciones a fin de
facilitar la comprension y de asignar una mayor responsabilidad

a los beneficiarios y ciudadanos. Www. Jd nt/g()Od practices
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) La seqguridad &
social y una
cultura de
prevencion

La proteccion de la saiud de

enfoque integral

La seguridad sodial proactiva y preventiva es un pilar de la vision
de la AISS. Supone un enfoque de prevencion integral que
protege y promueve la salud de los trabajadores en todas las
ramas e intensifica la prevencidn de los riesgos profesionales, la
promocion de la salud en el lugar de trabajo, la rehabilitacion y
la reintegracion. Si bien los esfuerzos de prevencion en las Ultimas
décadas han generado muchos resultados positivos, los drasticos
cambios en el mundo del trabajo acarrean nuevos retos para la
salud de los trabajadores.

A través de su Comision Especial y de sus 12 Comités
Internacionales para la Prevencion, la AISS ha establecido una red
especializada Unica de organizaciones y profesionales que
trabajan en el dmbito de la prevencién de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales en distintos sectores
de la industria.

En reconocimiento a su contribucion “decisiva” en el ambito de la
salud y la seguridad en el trabajo, el Consejo Interasociativo
Italiano para la Prevencién (CIIP), otorgé el renombrado Premio
ClIP 2013 a la AISS, en una ceremonia celebrada en abril en
Roma. En octubre de 2012, el Secretario General de la AISS
recibi6 el prestigioso Premio Quijote de la Sociedad Espafola de
Medicina y Seguridad del Trabajo durante un congreso
internacional de prevencion celebrado en Toledo, Espaiia.

Atan so6lo un afo del principal evento internacional de seguridad
y salud en el trabajo, se han intensificado los preparativos para el
XX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo —

los trabajadores exig

hiy un

XX Congreso Mundial
sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo 2014

Foro Mundial para la Prevencion
24 -27 agosto 2014 - Francfort - Alemania

Foro Mundial para la Prevencion. El Congreso, organizado
conjuntamente por la AISS y la OIT, tendra lugar del 24 al 27 de
agosto de 2014 en Francfort, Alemania, con los auspicios del
Seguro Social Aleman de Accidentes de Trabajo (DGUV).

Mas informacion en:

www.issa.int/prevention

y la Salud en el Trabajo 2013

Como en anos anteriores, la AISS colaboro estrecha-
mente con la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en apoyo al Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, el 28 de abril.

En 2013, la jornada se centro en la prevencion de las
enfermedades profesionales. Segin las estimaciones
de la OIT, en todo el mundo se producen anualmente
mas de 2,3 millones de decesos relacionados con el
trabajo, con mas del 80 por ciento a causa de
enfermedades profesionales.

Si bien los sistemas de seguro de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales han contribuido
a la reduccion de los accidentes del trabajo, las
enfermedades profesionales siguen aumentando y las
organizaciones de seguridad social deben redoblar
sus esfuerzos para reducir estas enfermedades a
través de medidas de prevencion especificas.

Mas informacion en:

www. .int/safeday2013
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-1 Extension de la cobertura
de la seqguridad social

La AISS respaldo diversas iniciativas para llevar la seguridad
social a algunos de los grupos mas vulnerables del mundo

La extension de la cobertura es uno de los objetivos mas impor-
tantes de la seguridad social y uno de sus grandes desafios. La AISS
y sus organizaciones miembros se comprometen a extender la
cobertura de la seguridad social y a promover el papel de las in-
stituciones de seguridad social en la consecucion de este objetivo.

La AISS prestd su apoyo a los esfuerzos internacionales que dieron
como resultado la adopcidn por la 101* Conferencia Internac-
ional del Trabajo en junio de 2012, de una histdrica recomen-
dacion sobre los pisos de proteccion social. La Iniciativa del Piso
de Proteccion Social, coordinada por la Organizacién Internac-
ional del Trabajo (OIT), busca introducir conjuntos de garantias
bésicas de seguridad social definidas a nivel nacional que brinden
a todas las personas una seguridad del ingreso basica y acceso a
cuidados de salud esenciales y otros servicios sociales. La AISS se
sumo a la OIT y a otros organismos de la ONU en la Junta de
Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coor-
dinacion, recientemente establecida, con el objetivo de reforzar la
coordinacion interinstitucional en respaldo a las medidas de pro-
teccion social adoptadas por los paises.

La seguridad social en los paises BRICS

La investigacion de la AISS sobre la extension de la cobertura en
los paises BRICS (Brasil, Federacion de Rusia, India, China y
Republica de Sudafrica), dio como resultado la publicacion de un
importante estudio. La investigacion posterior consistira en com-
parar, en los cinco paises, las innovaciones y evoluciones en am-
bitos fundamentales, a saber, el despliegue de sistemas TIC a
gran escala, la mejora de los servicios de primera linea de la se-
guridad social y la extension de la cobertura a los trabajadores
rurales, migrantes y del sector informal.

Trabajadores por cuenta propia

La extension de la cobertura de la seguridad social a los
trabajadores por cuenta propia es una prioridad para muchas
administraciones de la seguridad social y responsables de las
politicas. Un nuevo Manual de la AISS publicado en 2012,
identifica los obstaculos fundamentales que impiden extender y
mejorar la cobertura de los trabajadores por cuenta propia, y las
medidas para superarlos. El manual se centra principalmente en
el otorgamiento de prestaciones por los regimenes contributivos
de seguro social y revela los rasgos comunes que hacen que el
manual sea pertinente para la mayor parte de las administraciones
de seguridad sodial.

Trabajadores migrantes

El aumento de las migraciones en la regién de Eurasia ha puesto
de manifiesto la cuestion de la inadecuada cobertura de seguridad
social de los trabajadores migrantes. Las administraciones de
seguridad social se enfrentan ademas a problemas que resultan
de la movilidad de los trabajadores, como la capacidad de
mantener la cobertura de los trabajadores migrantes y registrar y
proteger las cotizaciones de estos trabajadores. La AISS continud
trabajando junto a la Asociacion Internacional de Pensiones y
Fondos Sociales (AIFISP), para elaborar un marco de orientacion
comdn para la proteccion social de los trabajadores migrantes,
con la participacion de representantes de organizaciones de
seguridad social de la region.

en los paises BRICS

www. .int/BRICS




Los sistemas de seguridad social incorporan cada vez mas en-
foques proactivos y preventivos en sus politicas y operaciones
a fin de reforzar el suministro de servicios efectivo y eficiente,
de anticipar las futuras necesidades sociales y de reducir la
necesidad de indemnizaciones.

Las medidas proactivas en el ambito de la seguridad social,
incluidas la prevencion y la intervencion precoz, tienen por
finalidad reducir los riegos sociales y la necesidad de suminis-
trar prestaciones de seguridad social. Promueven el empleo y
facilitan la reinsercion en el mercado laboral. Este papel mas
amplio exige que las instituciones de seguridad social desar-
rollen la capacidad de anticipar los riesgos cambiantes y
supone una estrecha cooperacion y coordinacion entre los di-
versos regimenes de seguridad social y entre éstos y las inicia-
tivas de politicas publicas mas amplias.

La AISS y sus Comisiones Técnicas centraron su investigacion,
analisis e intercambio de buenas practicas en cuatro areas
esenciales:

Apoyo al empleo y la actividad

El empleo es esencial para los programas de seguridad social
y para el progreso econémico y social. Por consiguiente, es de
suma importancia que la seguridad social promueva el empleo
a través del mantenimiento y la inversién en capital humano
y evitando o retrasando la salida del mercado laboral.

~«/Enfoques de seqguridad
social proactivos y
preventivos

La AISS promueve politicas que anticipan los riesgos y
reducen la necesidad de indemnizaciones

v

Apoyo a la salud

La salud es un componente esencial del bienestar individual
y del capital humano y un factor importante para la gestion
y el control de los gastos en seguridad social. La promocion
de la salud, la adopcion de enfoques de prevencion
integrados y una definicién mas amplia de los sistemas de
asistencia médica son medidas clave para reducir la

necesidad de diversas prestaciones.

Apoyo a la capacidad de accion
y la responsabilidad

El papel tradicional de los sistemas de seguridad social es
proteger a las personas en caso de ciertas contingencias
definidas. Ademas de ello, las practicas mas recientes han
incorporado enfoques de seguridad social que promueven la
libre eleccidn, la responsabilizacién y la independencia de
los ciudadanos.

Apoyo a la sostenibilidad

Una preocupacion recurrente de las politicas publicas es la
sostenibilidad financiera de los regimenes de seguridad so-
cial. Esto es particularmente relevante en el caso de
regimenes tales como los de vejez, invalidez y sobrevivientes
y de asistencia médica.
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~J Recursos de la AISS relativos

2013, facilitara el acceso a la base de conocimientos Unica
de la AISS. El portal web ofrece informacion completa,
noticias, datos y analisis de evoluciones de la seguridad
social en todo el mundo. El acceso al Centro para la
Excelencia y a otros recursos esenciales esta reservado a los

miembros de la AISS.

a los conocimientos en materia de sequridad social

Nuevo portal
web de la AISS

El nuevo portal web de la AISS, que se inaugurara a fines de

www.issa.int

Publicaciones y recursos

Revista Internacional
de Seguridad Social

@)
issa |

ET T N
@issal
Perspectivas de
Politica Social 25
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REVISTA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Publicada por primera vez en 1948, la Revista Internacional de Seguridad Social es la
principal publicacion trimestral del mundo en el ambito de la seguridad social. Articulos de
reconocidos expertos en seqguridad social presentan comparaciones internacionales y debates
exhaustivos en torno a cuestiones tematicas, incluido un nimero especial sobre la prevencion
en la sequridad social, y estudios analiticos comparativos de las politicas y sistemas de
seguridad social en diferentes paises.

Por suscripcion. A partir de 2014, la revista se publicard sdlo en inglés

www.issa.int/review

PERSPECTIVAS DE POLITICA SOCIAL

Esta publicacion periddica de la AISS sobre politicas presenta analisis concisos de asuntos esenciales
y acontecimientos importantes en el dmbito de la seguridad social y abarca una variedad de temas
en un formato de facil consulta.

Disponible en espanol, alemdn, drabe, chino, francés, inglés y ruso

www.issa.int/SPH

BOLETIN ELECTRONICO OBSERVADOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El boletin electrénico trimestral de la AISS, Observador de la Seguridad Social, aborda la evolucion
de la seguridad social en todo el mundo. El boletin incluye cuestiones fundamentales de investigacion
y politica, un resumen de las principales reformas, una seleccion de publicaciones destacadas
recientes de seguridad social y un resumen de las noticias y eventos de la AISS.

Disponible en espanol, alemdn, francés e inglés

www.issa.int/observer
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Africa:
A new balance
for social security

The Americas:

EVOLUCION Y TENDENCIAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Los informes regionales de esta serie describen, resumen y analizan la evolucion y las tendencias de la seguridad social en
Africa, Asia y el Pacifico, Europa y las Américas y definen los principales desafios que enfrenta la sequridad social en cada
region, recurriendo a diversos datos y ejemplos concretos recopilados por la Secretaria de la AISS.

Disponible en inglés. Las versiones en otros idiomas varian segun la region

www.issa.int/DT

SOCIAL SECURITY PROGRAMS THROUGHOUT THE WORLD

Las conclusiones combinadas de esta serie, que incluye volimenes sobre Asia y el Pacifico, Africa,
las Américas y Europa, se publican cada seis meses durante un periodo de dos afios. Cada volumen
ofrece una vision general de las caracteristicas de los programas de seguridad social en una region
determinada. Social Security Programs Throughout the World es fruto de la cooperacién entre la
Administracion de la Seguridad Social de Estados Unidos y la AISS.

Disponible en inglés

www.issa.int/SSPTW

Eissal SOCIAL SECURITY COVERAGE EXTENSION IN THE BRICS:
A COMPARATIVE STUDY

»JERL
RCS The ISSA comparative study on Social security coverage extension in the BRICS analyses the

Social security coverage remarkable developments in social protection in the five BRICS countries.
extension in the BRICS
p

A n

Disponible en inglés. Resumen en espafiol, alemdn, chino, francés, inglés, portugués y ruso

www.issa.int/BRICS

wunw.issa int/BRICS.

CALCULATING THE INTERNATIONAL RETURN ON PREVENTION FOR COMPANIES
El estudio internacional sobre la rentabilidad de la prevencién analiza los costos y beneficios de las

Eissal

inversiones en seguridad y salud en el trabajo en empresas de 19 paises.
Disponible en inglés

www.issa.int/ROP

Mas publicaciones en: www.issa.int/resources
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