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La Asociacion Internacional de la Seqguridad Social es

la organizacion internacional lider a nivel mundial que

congrega administraciones y organismos de seguridad

social nacionales.

La mision de la AISS es promover una seguridad social
dinamica como dimension social de un mundo en proceso
de globalizacion, a través del fomento de la excelencia en

la administracion de la sequridad social.

Fundada en 1927 la Secretaria de la AISS tiene su
sede en la Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra.
La Asociacion cuenta con 344 organizaciones miembros
en 147 paises de todo el mundo.

La AISS colabora con sus miembros en D ambitos
prioritarios: eficiencia administrativa y operativa,
procesos de reforma de la sequridad social,

extension de la cobertura de la sequridad social,
desafios a la sostenibilidad planteados por los cambios
demograficos y promocion de una seguridad social

dinamica a nivel internacional.




INTRODUCCION

La seguridad social
en época de crisis

Invertir en las personas sigue siendo indispensable

La celebracion, en 2008, del sexagésimo aniversario de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, que consagro la seqguridad social como pilar fundamental de la sociedad
moderna, confirmo la importante labor realizada en las ultimas décadas para consolidar y

ampliar la seguridad social en el mundo.

a difusion de la crisis financiera y econd-

mica mundial, y sus consecuencias para las

pensiones, el empleo y los sistemas de cuida-
dos de salud, eclips6 en parte la importancia de este
evento. La crisis pone de manifiesto el papel crucial
que desempenia la seguridad social en la proteccion de
las personas en tiempos de necesidad, pero supone a
la vez una tremenda presion para los sistemas de segu-
ridad social. Esta situacion plantea a nuestras institu-
ciones el desafio de adoptar una postura proactiva, y la
AISS ha realizado una serie de iniciativas para ayudar

a sus miembros a responder de manera efectiva.

Respuesta a la crisis financiera

El Observatorio de la Seguridad Social de la AISS esta
realizando estudios encaminados a evaluar la repercu-
sion inicial de la crisis en los regimenes de seguridad
social, incluidas inversiones, pagos de prestaciones y
recaudacion de cotizaciones, y a analizar las respuestas
de las instituciones miembros. La AISS estd promo-
viendo, junto con otras organizaciones internacionales,
la voz de la seguridad social en el plano internacional

mediante la participacion activa en una serie de foros

de importancia crucial. En abril de 2009 se celebro, en
colaboracion con el Departamento de Seguridad Social
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), un
seminario de expertos sobre las consecuencias de la
crisis para la seguridad social; se prevé realizar otras
acciones durante los proximos meses.

Respecto a otras esferas prioritarias, el aio pasado
fue un afo de actividades y logros significativos para
la Asociacion, asi como en lo referente a la ampliacion
de la cobertura de la seguridad social a un mayor
nimero de personas en todo el mundo. La AISS se
ha centrado en mejorar los servicios brindados a las
organizaciones miembros y a los sistemas de seguri-
dad social que administran. Muchas de las reuniones e
iniciativas llevadas a cabo durante este periodo ponen
de manifiesto la manera en que la AISS promueve una

Seguridad Social Dindmica de forma activa.

Una seguridad social dinamica en Africa
En 2008, la Asociacion presté especial atenciéon al
continente africano. El Foro Regional de la Seguridad
Social para Africa, celebrado en Ruanda en noviembre,

asi como la publicacion del primero de una serie de

Seguridad social:
invertir en las personas
Fotografias: Peter Williams;

istockphoto; AISS
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informes sobre evolucién y tendencias regionales,
afianzo el papel de la seguridad social en el continente.
En el Foro se expuso la manera en que las instituciones
de seguridad social de Africa estdn innovando para res-
ponder a los profundos retos e invirtiendo en el tnico
elemento mds productivo de una nacién: su poblacion.

El evento ha confirmado que invertir en seguri-
dad social sustenta el desarrollo econdémico y social y
facilita la estabilidad y cohesion necesarias para que
la mayor parte de los ciudadanos contribuyan al
crecimiento econdémico y se beneficien de él. Este
evento, el primero de un total de cuatro foros regio-
nales, ha sido una etapa fundamental en el camino al
Foro Mundial de la Seguridad Social, que tendra

lugar en Sudafrica en 2010.

Construir una cultura de prevencion
La Declaracion de Seul, adoptada en la primera
Cumbre sobre Seguridad y Salud celebrada en la
Republica de Corea en junio de 2008, organizada en
colaboracion con la OIT, ha representado un hito
para la seguridad en el trabajo en el mundo y para los
esfuerzos de la AISS en este ambito. La Declaracion
de Seul confirma que es responsabilidad de las insti-
tuciones de seguridad social contribuir a la creaciéon
de una cultura del lugar de trabajo exhaustiva, multi-
sectorial y preventiva centrada en la inversion en la
salud de los trabajadores, y reitera la necesidad de
elevar a un nivel superior la seguridad y la salud en el
trabajo en la agenda politica. Creemos que la Decla-
racién constituird un proyecto basico para las practi-
cas nacionales de prevencion en los proximos afos.
A principios de 2009 se reconocié nuevamente la
contribucion de la AISS a la promocion de la seguridad
en el trabajo al recibir, en Espana, el prestigioso Premio

Prever para la Prevencion de Riesgos del Trabajo.

Fomentar las buenas practicas

La AISS considera que identificar y compartir las
buenas practicas entre las instituciones de seguridad
social puede incrementar significativamente sus ren-
dimientos administrativos y operativos. Ademas, la
AISS ha llevado a cabo durante el afio dos iniciativas
encaminadas a promover el desarrollo y reconoci-
miento de las buenas précticas en la administracion

de la seguridad social.

Se otorgo el primer Premio de Buenas Practicas
para Africa de la AISS a instituciones de Kenia y
Marruecos por sus esfuerzos para mejorar los pro-
gramas de seguridad social en sus paises, y otras
dieciséis iniciativas recibieron certificados de mérito,
que han despertado un interés generalizado en la
region. En 2009 se organizaran otros Premios de
Buenas Practicas para las Américas, para Asia y el

Pacifico, y, en 2010, para Europa.

Ampliar el alcance regional

Mediante el establecimiento de nuevas estructuras
regionales, nuestro objetivo de combinar una visién
conjunta con una repercusion a nivel regional ya es
una realidad para muchas instituciones miembros. La
inauguracion de las Oficinas de Enlace para el Africa
Meridional y el Asia Sudoriental, y el establecimiento
de una Red Europea Regional, ademas de la Oficina
de Jordania, proporcionan a la AISS una estructura
flexible y proactiva para responder a las necesidades
y prioridades de las organizaciones miembros. Esta
previsto inaugurar en 2009 oficinas en las Américas,
Africa y Asia, con el propésito de ampliar el alcance de

las actividades de la AISS para sus miembros.

Mejorar los servicios a los miembros
La AISS ha continuado reforzando la gestion y los
sistemas de informacion que sostienen los servicios
prestados a los miembros. Gracias a las nuevas herra-
mientas informaticas, la Secretaria ha podido mejo-
rar su eficacia y su comunicacion, y utilizar mayores
recursos para la efectiva ejecucion de los programas.
La puesta en marcha de un nuevo portal Web de
la seguridad social en junio de 2008, supuso alcanzar
un nivel de modernizacién considerable de los servi-
cios de la AISS. El portal Web, www.issa.int, ofrece
una amplia fuente de noticias, analisis y documenta-
cion sobre las evoluciones de la seguridad social en
el mundo. A través de su Observatorio en linea de la
Seguridad Social, el portal Web proporciona nuevos
modos de acceso a la coleccién tnica de bases de
datos de la AISS, incluido el control global de refor-
mas, descripciones de sistemas y regimenes de pen-
siones. El alcance del portal Web se va ampliando
progresivamente al afadir contenidos en arabe,

chino y ruso.
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Seminario sobre

la sequridad social
en tiempos de crisis,
abril de 2009

Fotografias: OIT/Crozet

Reforzar las asociaciones internacionales

En todos los aspectos de su labor, la AISS ha seguido
fortaleciendo y ampliando su colaboracién y sus asocia-
ciones en el plano internacional. Ha reforzado mas
todavia su estrecha colaboracion con la OIT mediante
una planificacién y cooperacién conjuntas y continuas
en ambitos especificos tales como la extension de la
cobertura y la respuesta de la seguridad social a la crisis
financiera. La AISS ha participado activamente en
reuniones del Banco Mundial y la OCDE, asi como
en otras relacionadas con la proteccion social. Se ha
ampliado la colaboracién en materia de prevencion
mediante la firma de un acuerdo con la Comision Inter-
nacional de Salud Ocupacional. Se ha incrementado la
cooperacion con la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social en determinados ambitos prioritarios
mediante la adopcion de una declaracién conjunta.

El presente Informe Anual 2008-2009 destaca los

logros del pasado afio y confirma la contribucién

OMAN . Basnend

Corazon de la Paz-Bernardo

Presidenta

unica de la AISS a la promocioén y el desarrollo de la
seguridad social en el mundo. En el momento de la
redaccion de este informe, la preocupacion en torno
al coste humano que representa la crisis financiera
esta acompafnada de un mayor reconocimiento
mundial de la importancia de las redes de seguridad
garantizadas por el Estado, y de unos sistemas de
seguridad social efectivos y accesibles a todos.

En nombre de los funcionarios de la AISS y del
personal de la Secretaria, deseamos expresar nuestro
mas sincero agradecimiento a todas las organizaciones
miembros, los responsables de las Comisiones Técni-
cas y los anfitriones de las Oficinas de Enlace y de los
numerosos eventos organizados durante este periodo.

Raras veces la seguridad social, y la inversion
fundamental en capital humano que supone, ha
sido tan indispensable. Los esfuerzos conjuntos y la
estrategia comun de los miembros de la AISS seran
condicion esencial para hacer frente a los desafios

del proximo periodo.

Hans-Horst Konkolewsky
Secretario General
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Las Comisiones Técnicas de la AISS

UNA PLATAFORMA MUNDIAL UNICA

La Asociacion Internacional
de la Seguridad Social

Promocion y desarrollo de la sequridad social en el mundo

La AISS es la principal institucion internacional que relne organismos e instituciones de

seguridad social. La mision de la AISS es promover una seguridad social dinamica como

dimensidn social de un mundo en proceso de globalizacién, a través del fomento de la

excelencia en la administracion de la seqguridad social. Fundada en 1927, la Secretaria de

la AISS tiene su sede en la Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra.

a AISS facilita informacién, investigacion,
asesoramiento y plataformas en que los
miembros construyan y promuevan sistemas
de seguridad social dindmicos en el mundo. La visién
de una seguridad social dindmica conforma el marco
de accién de la AISS. De acuerdo con el mandato de
la AISS, una seguridad social dinamica vincula
mejoras de resultados de la seguridad social a las

capacidades de las instituciones de seguridad social.

Prioridades del programa

En el trienio actual, el programa de la AISS se centra

en la colaboracion con los miembros para obtener

resultados en cinco dmbitos principales:

e Eficiencia administrativa y operativa;

e Procesos de reforma de la seguridad social;

e Extension de la cobertura de la seguridad social;

e Desafios a la sostenibilidad planteados por los
cambios demograficos;

e Promocion de una seguridad social dindmica

a nivel internacional.

Para acometer una serie de proyectos y activida-
des, la Secretaria de la AISS trabaja estrechamente con
las Comisiones Técnicas, asi como con la Comisién
Especial sobre la Prevencion y su red tinica de Comités
Internacionales para la Prevencién. Durante el trienio,
la AISS organizara cuatro Foros Regionales de la Segu-
ridad Social, asi como una serie de Seminarios Técni-
cos dedicados a temas especificos y Conferencias
Internacionales sobre cuestiones fundamentales en el
ambito de la seguridad social. El Foro Mundial de la
Seguridad Social tendra lugar del 29 de noviembre al
4 de diciembre de 2010 en Ciudad del Cabo, Sudafrica.

La AISS analiza y difunde, principalmente a través
de su nuevo portal Web, informacién sobre progra-
mas de seguridad social nacionales, asi como resulta-
dos de actividades de investigacién y analisis de
politicas. La Asociacién facilita la compilacién y el
intercambio de buenas practicas y la mejora de la
seguridad social mediante la transferencia y el apoyo

de conocimientos. La AISS mantiene relaciones de

Las 11 Comisiones Técnicas de la AISS, constituidas por expertos de organizaciones miembros de la AISS, llevan a cabo

una serie de reuniones y estudios en el marco del programa trienal. Una prioridad actual para las Comisiones Técnicas es

la repercusion de los cambios demograficos en los sistemas de seguridad social.

Ul B~ W N

Politicas de Empleo y Seguro de Desempleo 6.
Estudios Estadisticos, Actuariales y Financieros 7.
Prestaciones Familiares 8.
Comisidon Especial sobre la Prevencion 9.
Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades 10.

Profesionales

Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
Inversion de los Fondos de la Seguridad Social
Seguro de Vejez, Invalidez y Sobrevivientes
Prestaciones Médicas y Seguro de Enfermedad
Mutualidad

11. Organizacion, Gestion e Innovacion
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Reunién de las Comisiones
Técnicas; Oficina de
la ONU en Ginebra;

Autoridades de la AISS

Fotografias: AISS; istockphoto

Oficinas de Enlace y Consejeros Técnicos de la AISS

Africa

Oficina de Enlace para el Africa Meridional
Auspiciada por el Ministerio de Desarrollo Social, Pretoria, Sudéfrica

Oficina de Enlace para el Africa Occidental*
Auspiciada por la Institucion de Prevision Social - Caja Nacional de Prevision Social,

Abidjan, Céte d'Ivoire

Consejero Técnico para Africa

Accra, Ghana

Ameéricas

Consejero Técnico para los paises de habla inglesa del Caribe

Christ Church, Barbados

cooperacion con la OIT y con otros organismos inter-

nacionales activos en el dambito de la seguridad social.

Una organizacion constituida

por miembros

El grupo de miembros que constituye la AISS es tinico
en el mundo de las organizaciones internacionales;
representa una amplia gama de ministerios, institu-
ciones semipublicas y organismos independientes.
A finales de abril de 2009, la AISS cuenta con
344 organizaciones miembros (265 miembros afilia-

dos y 79 asociados) en 147 paises de todo el mundo.

Servicios regionales

La AISS proporciona a sus miembros servicios adap-
tados a los intereses y las necesidades de cada region.
Se han establecido Oficinas de Enlace para el Africa
Meridional, los Paises Arabes y el Asia Sudoriental,
y se prevé abrir nuevas oficinas para el Africa Occi-
dental y para el Asia Meridional. En Europa, los

miembros estan creando una red regional.

()rganos Estatutarios
Los tres principales rganos estatutarios de la AISS son

la Asamblea General, el Consejo y la Mesa Directiva.

La Asamblea General, que es la asamblea constitu-
yente dela Asociacion, es el 6rgano estatutario supremo,
en el que todos los miembros de la AISS estan repre-
sentados. Define los términos de la Constitucion, que
establece el marco por el que se rige la AISS.

El Consejo constituye el drgano electoral de la
Asociacién y esta compuesto por los delegados titu-
lares de cada pais en que la AISS tiene por lo menos
un miembro afiliado. Sus principales funciones son
elegir a las Autoridades, definir el programa de acti-
vidades y decidir sobre el presupuesto. El Consejo
elige a la Comisiéon de Control, que audita los regis-
tros financieros y las transacciones de la Asociacion.

La Mesa Directiva constituye la autoridad admi-
nistrativa de la Asociacion y estd compuesta por las
Autoridades de la AISS y los miembros electos que
representan a las diferentes regiones geograficas del
mundo. La Mesa Directiva define, controla y evalaa
el programa de actividades y el presupuesto de la
Asociacion y gestiona las solicitudes de adhesion.

Las Autoridades electos de la AISS son la
Presidenta, Corazén de la Paz-Bernardo (Filipinas),
el Vicepresidente, Fidel Ferreras Alonso (Espana), el
Tesorero, Wim Franssen (Paises Bajos), y el Secretario

General, Hans-Horst Konkolewsky (Dinamarca).

Asia y el Pacifico

Oficina de Enlace para los Paises Arabes
Auspiciada por la Institucion de Seguridad Social, Amman, Jordania

Oficina de Enlace para el Sur de Asia*
Auspiciada por la Corporacidn Estatal del Seguro de los Empleados, Nueva Delhi, India

Oficina de Enlace para el Asia Sudoriental

Auspiciada por el Fondo de Prevision de los Asalariados, Kuala Lumpur, Malasia

Europa

Red Europea

Comité Directivo presidido por el Banco del Seguro Social, Paises Bajos

* Inauguracion de Oficinas de Enlace en 2009
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ANALISIS DEL ANO

Una seguridad social dinamica
en un mundo en evolucion

Aspectos destacados del programa 2008-2009

Durante la primera parte de su nuevo programa trienal, la AISS llevd a cabo, junto con sus
miembros y socios, una amplia serie de iniciativas y actividades encaminadas a promover

y desarrollar la seguridad social en el mundo.

Especial atencion a Africa

Se ha dedicado especial atencién al continente afri-
cano a lo largo del afio. El primer Foro Regional de
la Seguridad Social para Africa proporcioné a las
autoridades de la seguridad social una plataforma
unica para establecer redes de contactos e intercam-

biar conocimientos sobre tendencias y cuestiones de

buena gobernanza, asi como de ampliar la cobertura
de las pensiones de vejez y de los cuidados de salud.
Al debatir la contribucion clave que representa la
seguridad social a la hora de ayudar a las sociedades
a hacer frente a los desafios socioecondémicos actua-
les y futuros en Africa en el contexto de la globaliza-

cion, la primera Cumbre Africana de la Seguridad

ambito regional. En el evento, celebrado en Kigali,
Ruanda, del 18 al 20 de noviembre de 2008, asistie-

ron mas de 300 participantes de 31 paises africanos,

Dynamic Social Security for Africa:
An Agenda for Development

DEVELOPMENTS AND TRENDS
asi como representantes de organizaciones interna-
cionales y regionales, y fue organizado por la Caja de
Seguridad Social de Ruanda.

Las sesiones del Foro, dentro del marco de la
vision estratégica de una Seguridad Social Dindmica,
se centraron en las evoluciones y tendencias de la
seguridad social en Africa, y se apoyaron en la infor-

El Foro Regional de la  macidn recogida en una serie de estudios regionales

Seguridad Social para  titulada Dynamic Social Security for Africa: An

Africa confirmé el papel ~ Agenda for Development, (Seguridad Social Dindmica

crucial de la seguridad ~ para Africa: una Agenda para el Desarrollo).

social en laregion  El programa examiné las maneras de reforzar la

@y EIT: e

Bermudas, mayo de 2008

Republica de Corea, junio de 2008

Extension de la cobertura
de la seguridad social en el Caribe

Las autoridades de la seguridad social, reunidas en

la region del Caribe, solicitaron un mayor esfuerzo
para sensibilizar a los trabajadores migrantes sobre
los sistemas de proteccion social en los paises en que
trabajan, en un momento en que el incremento de

la movilidad laboral en la region presenta nuevos
desafios. La peticion se formulé durante un seminario
técnico, organizado por la AISS en Hamilton, en el
que participaron organizaciones de seguridad social

de la region.

Invertir en la seguridad y la salud
de los trabajadores

~ ™Y Cerca de 4.000 personas, entre las que se
Sy encuentran dirigentes del ambito industrial,

responsables de la formulacion de politicas y

expertos de mas de 100 paises, se reunieron en
Sedl en junio en el marco del XVIII Congreso

~ Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo,
organizado conjuntamente por la AISS y la OIT.
Antes del Congreso se celebré una Cumbre sobre
Seguridad y Salud de alto nivel en la que participaron 50 responsables de la
toma de decisiones de los sectores publico y privado, que adoptaron una
Declaracion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo sin precedentes.

6 Asociacion Internacional de la Seguridad Social



Arriba: Participantes

en el Foro; Abajo:

EL Primer Ministro
ruandés Bernard Makuza
saluda a la Presidenta
de la AISS

Fotografias: Corbis; SSFR

Social elevd los debates mantenidos en el Foro del
nivel técnico al politico y envi6é un firme mensaje a
los encargados de la adopcion de decisiones sobre la
importancia de la seguridad social para el desarrollo.

En los proximos meses, la AISS organizara Foros
Regionales para las Américas, Asia y el Pacifico,
y Europa, en preparacion del Foro Mundial de la
Seguridad Social, que se celebrara en Ciudad del
Cabo, Sudafrica, en 2010.

Extension de la seguridad social
La AISS lanz6, como componente fundamental de su
estrategia, un proyecto encaminado a analizar y
captar conocimiento sobre la extension de la cober-
tura de la seguridad social, bajo la direccion del
Dr. Carmelo Mesa-Lago. Realizado en colaboraciéon
con la OIT y con la participacién de otras organiza-
ciones internacionales, interlocutores sociales y
ONG, el proyecto examina los modos en que las
organizaciones miembros de la AISS pueden contri-
buir a extender la cobertura de la seguridad social,
en particular en los paises de bajos ingresos.
Durante el aflo, se celebré un amplio programa
de reuniones en las que se conto con la participacion
activa de las Comisiones Técnicas de la AISS y de las

organizaciones miembros.

Respuesta a los nuevos desafios

en relacion con las politicas

Una conferencia internacional celebrada en el Gabon
en octubre de 2008 se centr¢ en los desafios concretos
alos que se enfrentan los regimenes de seguridad social

en los paises pequenos, y considerd nuevas formas de

colaboracion, incluidos los posibles beneficios que se
podrian obtener de la mancomunacion de recursos.
En Chipre se analizé la repercusion inicial de

la crisis financiera en los regimenes de pensiones

en un seminario de expertos que tuvo lugar en
octubre de 2008.

Malasia, julio de 2008

Suiza, septiembre de 2008

Oficina de Enlace para apoyar a
los miembros del Asia Sudoriental

La AISS inauguré una nueva Oficina

- de Enlace para el Asia Sudoriental
como parte de su esfuerzo para reforzar
la colaboracion y establecer una red
mas estrecha entre las organizaciones
miembros de la region del Asia
Sudoriental. La Oficina de Enlace,
auspiciada por el Fondo de Prevision
de los Asalariados de Malasia, se

Gestion de riesgos financieros de los
fondos de la seguridad social

Especialistas en inversiones de la seguridad
social examinaron los modos de diversificar
sus carteras de inversiones para gestionar los
nuevos riesgos financieros en un seminario
organizado por la AISS en Ginebra.

El evento se centro en la identificacion

de instrumentos que permitan gestionar

los riesgos vinculados a la excesiva

inauguro oficialmente en un evento organizado en Kuala Lumpur en julio.

concentracion y a la falta de diversificacion de activos. En él participaron
expertos de instituciones de seguridad social y del sector privado.
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Pictogramas de los Comités
Internacionales para la

Prevencion de la AISS

En un seminario organizado por el Fondo Estatal
de Proteccion Social de la Reputiblica de Azerbaiyan,
que tuvo lugar en Baku en octubre, se estudié la evolu-
cion en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion por parte de las organizaciones de
la seguridad social, en particular en los paises con
economias en transicion.

Los desafios técnicos y de politicas de las refor-
mas de las pensiones fueron las preocupaciones
fundamentales que se abordaron en una reunién
interregional de alto nivel en la que participaron ins-
tituciones de América Latina, de Europa Central y del
Este, y de la Comunidad de Estados Independientes,
y que tuvo lugar en Chile en diciembre de 2008. En
la declaracién conjunta adoptada por la AISS, la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social y la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social,
las tres organizaciones invitadas se comprometieron
a colaborar de forma mas estrecha para ampliar la

cobertura de la seguridad social.

Los cambios demograficos y sociales estdn afec-
tando a las politicas familiares en muchos paises,
y los especialistas estudiaron nuevas tendencias y
opciones de politicas en un seminario celebrado en
Piriapolis en marzo de 2009, bajo los auspicios del
Banco de Prevision Social del Uruguay. Los partici-
pantes convinieron en que las politicas familiares son
fundamentales para luchar contra la pobreza y la
exclusion social, y para facilitar el acceso al empleo a

mujeres y jovenes.

Creacion de una cultura de prevencion
Cerca de 4.000 personas, entre las que se encuentran
dirigentes del ambito industrial, responsables de la for-
mulacién de politicas y expertos de mas de 100 paises,
se reunieron en Seul, Republica de Corea, del 29 de
junio al 2 de julio en el marco del XVIII Congreso
Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en

el Trabajo, organizado conjuntamente cada tres afos

Sudafrica, septiembre de 2008

Gabon, octubre de 2008

Nueva Oficina de Enlace de la AISS
para el Africa Meridional

necesidades especificas de las 14 organizaciones miembros de la AISS de
la region del Africa meridional. La Oficina de Enlace esta auspiciada por

Como parte de su esfuerzo para

incrementar la cobertura de la

' seguridad social en el continente
africano, la AISS ha establecido
una Oficina de Enlace en Pretoria,
la primera en la region africana.
La Oficina ejecutara un programa
de actividades adaptado a las

el Ministerio de Desarrollo Social de Sudafrica.

;"'Fﬂ ()

en Libreville.

Politicas de paises pequeios encaminadas
a mejorar la cooperacion

" Representantes de organizaciones
- de seguridad social de pequefios
paises de Africa y otras regiones
examinaron los posibles beneficios
de mancomunar recursos y
reforzaron sus relaciones de
cooperacion en una conferencia
internacional organizada por

la AISS en colaboracion con la Caja Nacional de Seguridad Social del Gabon,
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por la AISS y la OIT, tenia por objetivo contribuir
al desarrollo de una “cultura preventiva de seguridad
y salud” mediante el intercambio de informacién,
conocimientos y experiencias. El XVIII Congreso
Mundial, auspiciado por la Agencia Coreana para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, gir6 en torno al
tema “Seguridad y salud en el trabajo: Una responsa-
bilidad de toda la sociedad”. El Festival Internacional
de Cine y Multimedia, organizado por la Comisiéon
Especial sobre la Prevencion y sus Comités Interna-

cionales, fue un evento destacado del Congreso.

Los participantes en la Cumbre

firmaron una Declaracion sin precedentes

La primera Cumbre sobre Seguridad y Salud,
celebrada antes del Congreso, reunié a cerca de
50 representantes de alto nivel, incluidos ministros
de gobierno, consejeros delegados de importantes
companias multinacionales, autoridades de la segu-
ridad social, expertos de alto nivel en seguridad y

salud en el trabajo, y representantes de empleadores

y trabajadores.

Los participantes en la Cumbre firmaron la Decla-

racion de Seul sobre Seguridad y Salud en el Trabajo,

XIX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo en la ciudad de Estambul en 2011, en
colaboracion con la OIT y la AISS.

Al fomentar una cultura nacional de prevencion y
solicitar a las instituciones de seguridad social a que
desemperien un papel fundamental en la construccion
de esta cultura, la AISS promovié la Declaracién de
Seul en varias reuniones desde que se celebro el Con-
greso Mundial, en particular en el Foro Internacional
de las Islas Canarias sobre la Prevencion de los Riesgos
Profesionales, que tuvo lugar en Espaila en marzo de
2009, y en el que se adopto la Declaracion de las Islas
Canarias sobre la Prevencion de Riesgos Laborales.
La AISS prevé desarrollar una ambiciosa serie de
acciones para ampliar el apoyo a la Declaracion.

Un seminario sobre los desafios y las buenas
practicas en los sistemas de seguro de accidentes,
celebrado en Colombia en octubre de 2008, reunié6
a expertos de los ambitos de la prevencion, la rehabi-
litacién y los seguros destinados a grupos de edad
concretos. La reunion abordoé el impacto de los cam-
bios demograficos en los sistemas de seguro de acci-
dentes de trabajo, las enfermedades profesionales y
la gestion de los cuidados de salud, y los problemas

que plantea el ausentismo creciente.

documento sin precedentes que sirve de referencia a

empleadores, trabajadores y gobiernos para reforzar

la colaboracion encaminada a reducir los accidentes y

las enfermedades en el lugar de trabajo.

Durante la sesion plenaria de clausura, el
Sr. Mustafa Konuk, Vicesecretario Adjunto del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Turquia,

confirmé la invitacién de su pais a albergar el

Redes y plataformas regionales

En 2008 se reforzé mds atn la estrategia regional
de la AISS mediante el establecimiento de nuevas
Oficinas de Enlace. En julio se inauguré en Kuala
Lumpur la Oficina de Enlace para el Asia Sudoriental,
bajo los auspicios del Fondo de Prevision de los

Asalariados de Malasia. En septiembre se inauguré

Chipre, octubre de 2008

Ruanda, noviembre de 2008

El futuro de los regimenes de pensiones
de la seguridad social

‘ : .. £ fe, "“/Ifh\%ﬁ Se debatieron el disefio y la sostenibilidad

’ i de los regimenes de pensiones de la
A,
-,

R

i g
\%ﬁq seguridad social en un momento de

incertidumbre econémica mundial en una
reunion internacional que atrajo a mas de

100 economistas, actuarios y estadisticos
;gi J de 40 paises. El seminario, celebrado en
Limassol, fue organizado conjuntamente
por la AISS y el Ministerio de Trabajo y Seguro Social de Chipre, y contd con

la colaboracion de la Fundacion Muhanna.

Foro Regional de la Seguridad
Social para Africa

R El papel que desempeiia la seguridad social en el programa
8
o Vo W

& de desarrollo de Africa protagonizé los debates de una
N
g

reunion de alto nivel de autoridades de la seguridad social
y responsables de la formulacion de politicas celebrada

o

a, en Kigali, en noviembre de 2008, en el marco del Foro
%ﬂﬂ“ﬂ“’

KIGAL - RWANDA 78 - 20 NOV. 2008

5
%"'m., u\m“%

Regional de la Seguridad Social para Africa. Durante

el evento, las iniciativas encaminadas a mejorar la
administracion de la seguridad social en Kenia y Marruecos
recibieron el primer Premio de Buenas Practicas para Africa. Este evento, el primero
de un total de cuatro foros regionales, ha sido una etapa fundamental en el camino
al Foro Mundial de la Seguridad Social, que tendra lugar en Sudafrica en 2010.
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El primer Premio de
Buenas Practicas de la AISS

Fotografia: AISS

la Oficina de Enlace para el Africa Meridional en
Pretoria, auspiciada por el Ministerio de Desarrollo
Social de la Republica de Sudéfrica.

Ambas oficinas pondran en marcha un programa de
actividades centrado en las necesidades concretas de
todas las organizaciones miembros de la AISS en sus
respectivas regiones, y les ayudaran a mejorar su capaci-
dad técnica y administrativa, y a fomentar el intercambio
de buenas practicas en el dmbito de la seguridad social.

En Europa, los miembros de la AISS han optado
por establecer una red encaminada a mejorar la cola-
boracién regional y el intercambio de experiencias
sobre cuestiones técnicas especificas. Un primer semi-
nario organizado en Polonia en noviembre analiz¢ el
ambito de los sistemas de pensiones de invalidez y de
la integracion en el mercado de trabajo, asi como la
cuestion relativa a la modificacién de las tendencias
regionales hacia la dependencia de los jovenes con
discapacidad. En mayo de 2009, se reunieron directi-
vos de varias organizaciones para analizar el tema de
la “Prestacion de Servicios Orientados al Cliente”.
El Comité Directivo de la Red Europea esta auspiciado
por el Banco del Seguro Social de los Paises Bajos.

La Oficina de Enlace para los Paises Arabes,
establecida en Jordania, desarrolld los servicios
prestados a las instituciones miembros de la region a
través de un seminario de formacién sobre mejora
de rendimiento para los gestores de la seguridad
social, que se celebr6 en Qatar en diciembre.

Las nuevas Oficinas de Enlace para el Asia
Meridional y el Africa Occidental se inaugurardn
en 2009 y se esta estudiando la posibilidad de esta-

blecer oficinas y redes en otras regiones.

Fomento de buenas practicas
Un componente innovador del nuevo programa de la
AISS es la promocion e intercambio de buenas practi-
cas entre las administraciones de seguridad social. La
AISS inaugurd una nueva base de datos de buenas
practicas disponible en el portal Web de la Asociacion,
que incluye una variada seleccion de iniciativas presen-
tadas por miembros de la AISS de todas las regiones.
El primer Premio de Buenas Précticas regional
fue organizado en 2008 para la regiéon de Africa.
Entre los premiados se encuentran la Caja Nacional
de Seguridad Social de Kenia y la Caja Nacional de
Seguridad Social de Marruecos, y se entregaron cer-
tificados de mérito a otros 16 proyectos. Los Premios
se otorgan a nivel regional cada tres afos, y esta

previsto organizar otros premios para las Américas

y Asia y el Pacifico en 2009.

Qatar, diciembre de 2008

Suiza, abril de 2009

Los gestores de la seguridad social de paises
arabes potencian la planificacion estratégica

AISS de paises arabes de Africa y Asia. El evento fue organizado por la Oficina
de Enlace para los Paises Arabes por invitacion de la Autoridad General de
Jubilaciones y Pensiones de Qatar, y tuvo lugar en Doha en diciembre.

La planificacion estratégica y la aplicacion
de un cuadro de mando integral
encaminadas a reforzar los servicios de

la seguridad social fueron las cuestiones
abordadas en un seminario de formacion
en el que participaron gestores

de 13 instituciones miembros de la

La seguridad social en tiempos
de crisis financiera

La reunion de expertos, organizada
en colaboracion con el Departamento
{ de Seguridad Social de la OIT,
estudio la repercusion de la

crisis financiera mundial en los
programas de proteccion social y

de seguridad social, incluidas
inversiones, pensiones y recaudacion

de cotizaciones, y trato del papel que desempeiia la seguridad social en la
proteccion de las personas y en la garantia de sus ingresos en tiempos de crisis.
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COMMUNICACION

Recursos informativos de la AISS

Intercambio de conocimiento sobre la seguridad social

La estrategia de comunicaciéon de la AISS da prioridad a la produccién y difusion de
informacion y conocimiento experto sobre seguridad social.

www.issa.int

e —— Portal Web

"""""‘ — ==l El nuevo portal Web de la AISS, piedra angular de la estrategia de comunicacién

= = de la Asociacion, proporciona acceso a noticias, eventos, analisis y datos sobre

~ Lna tecnologias de la Informacién o I——
# y e In comunicacidn en a e Pove—
social

seguridad social. El Observatorio ofrece acceso a informacién actualizada con

regularidad sobre las evoluciones de la seguridad social en el mundo. También

se encuentra disponible una amplia selecciéon de publicaciones y recursos

multimedia. A principios de 2009 se afladieron versiones en arabe, chino y

ruso a las cuatro lenguas oficiales de la AISS.

www-issanet.issa.int

[—— g

@;ﬁ issa S e

ISSANET — S

ISSANET es una plataforma mediante la cual los miembros de la AISS R

pueden colaborar mutuamente e intercambiar informacion. Cuenta con un
espacio de conocimiento compartido en el que se presentan buenas practicas y
una plataforma Wiki para el intercambio de informacion sobre mejoras

administrativas entre las organizaciones miembros.

El Observatorio de la Seguridad Social en linea de la AISS

EL Observatorio de la Seguridad Social es una parte fundamental del portal Web de la AISS. Dispone de un servicio
de seguimiento de noticias de actualidad sobre sequridad social, una presentacion de las cuestiones de actualidad
y analisis de las principales evoluciones de los programas de seguridad social en todas las regiones.

El Observatorio también gestiona diversas bases de datos Gnicas sobre seguridad social: Bissa . .
perspectiva general de los sistemas de seguridad social en el mundo, seguimiento de las reformas Eimmm_
importantes en los sistemas de seguridad social, resimenes de los sistemas de pensiones e '
complementarias y privadas, y acceso a la seguridad social nacional y su legislacion. Los Perfiles
Nacionales ofrecen un resumen completo de los programas de seguridad social en las Américas,
Africa, Asia y el Pacifico, y Europa. Recogen descripciones de regimenes de més de 170 paises y
territorios, y perfiles de sistemas de pensiones complementarias y privadas en cerca de 60 paises. SE
El portal Web ofrece asimismo un servicio exhaustivo de documentacion sobre seguridad social,
con acceso en linea a las publicaciones puntuales y periddicas, y una funcién de bisqueda T
bibliografica para libros y articulos de otras fuentes.
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Revista
Internacional de
Seguridad Sodial

f"’ issa

Es la publicacién periddica sobre politica de la AISS que ofrece un anélisis conciso de

cuestiones fundamentales y acontecimientos importantes en el ambito de la seguridad social,

.@‘}jigﬁ i i

Seguridad Social

Actualidades, boletin electronico destinado a los miembros de la AISS
Actualidades, el boletin electronico de los miembros de la AISS, se publica diez veces al afo, y su
propdsito es mantener informadas a las organizaciones miembros de lo que sucede en la Asociacion. El
boletin electrénico ofrece una seleccion de noticias de las distintas regiones y sobre los trabajos de las

Comisiones Técnicas, asi como informacion sobre los eventos, las actividades y los servicios de la AISS.

& issa

Informe Técnico 13

Directivas para la feversion de los fondos
de la sequridad social

DT Tepra——
i

Publicaciones y boletines de la AISS

Revista Internacional de Seguridad Social

Publicada por primera vez en 1948, la Revista Internacional de la Seguridad Social es la unica
publicacion académica internacional en el ambito de la seguridad social. Articulos de reconocidos
expertos de todo el mundo presentan comparaciones internacionales y debates exhaustivos

en torno a cuestiones de actualidad, asi como estudios sobre los regimenes de seguridad social

en diferentes paises.

Disponible en alemdn, espariol, francés e inglés

Perspectivas de
Politica Social 08

a1

Seguridad social:
gInculcar una cultura de prevencién?

Perspectivas de Politica Social

y cubre una serie de asuntos de actualidad en un formato de facil uso.

Disponible en alemdn, drabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso

Boletin electronico Observador de la Seguridad Social

El boletin electrénico trimestral de la AISS, Observador de la Seguridad Social, aborda las
evoluciones de la seguridad social en todo el mundo. El boletin electrénico incluye analisis
sobre cuestiones de investigacion y politica fundamentales en el ambito de la seguridad social,
un resumen de reformas importantes, una seleccion de publicaciones recientes y una vision
de conjunto de las noticias y los eventos principales de la AISS.

Disponible en alemdn, espafiol, francés e inglés

[T T T —

Disponible en alemdn, drabe, chino, espariol, francés, inglés y ruso

Informes Técnicos

Los Informes Técnicos son documentos esenciales e informes elaborados bajo la responsabilidad de las
Comisiones Técnicas de la AISS. Los informes analiticos, redactados por expertos, abarcan un amplio
abanico de asuntos importantes del ambito de la seguridad social. Los Informes Técnicos forman parte
de la serie Lo Esencial de la Seguridad Social de la AISS; se afiaden regularmente nuevos informes.

Disponible en alemdn, espariol, francés e inglés
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e st or e Dynamic Social Security for Africa: An Agenda for Development
(Una Seguridad Social Dinamica para Africa: Programa para el Desarrollo)

Esta publicacion, la primera de una serie de informes regionales, analiza las evoluciones y tendencias
recientes més importantes de la seguridad social en Africa y destaca los avances de la seguridad social
en varios ambitos cruciales, incluida la mejora de la administracion y la extension de la cobertura.
Valiéndose de ejemplos de todo el continente, el informe presenta de forma detallada la manera en
que las politicas de seguridad social han facilitado la reduccion de la pobreza, el acceso a los cuidados

de salud y una mejor proteccion de los grupos que no disponian de cobertura, entre los que se

encuentran la poblacién de edad avanzada y los trabajadores del sector informal.

T E—

Disponible en francés e inglés

Social Security Programs Throughout the World

(Regimenes de Seguridad Social en el Mundo)

Las diferentes conclusiones de esta serie, que incluye volimenes sobre Asia y el Pacifico,
Africa, las Américas y Europa, se publican a intervalos de seis meses durante un periodo de
dos afios. Cada volumen destaca las particularidades de los programas de seguridad social en
cada region. Social Security Programs Throughout the World es fruto de un esfuerzo de
colaboracion entre la Administracion de la Seguridad Social de los Estados Unidos y la

Asociacion Internacional de la Seguridad Social.

Disponible en inglés

[ .

Complementary and Private Pensions throughout the World

Complementary (Pensiones Complementarias y Privadas en el Mundo)

mm e La publicacion destaca el papel cada vez més importante de los regimenes complementarios y privados

® de pensiones en los sistemas de proteccion social nacionales y en la provision de ingresos adecuados
durante la jubilacion. La publicacion, que ofrece informacion detallada sobre la regulacion y la supervision
de planes voluntarios y obligatorios de pensiones, asi como sobre regimenes privados obligatorios
de pensiones en 58 paises y territorios, es fruto del esfuerzo de colaboracién de tres organismos
internacionales principales en el ambito de las pensiones: la AISS, la Organizacion Internacional de
(@ @isa s Supervisores de Pensiones y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos.

Disponible en inglés

Mas publicaciones en: www.issa.int/resources

Datos y Cifras sobre la Transferencia de Conocimiento de la AISS

1 informe sobre Sequridad Social Dindmica para Africa 39 perfiles de la base de datos Pensiones Complementarias

. . e . Privadas actualizados
2 numeros de Perspectivas de Politica Social yrmv dat

. . ) . 63 ref ientes i das a la base de datos Ref
2 voliimenes de la coleccion Regimenes de Seguridad relormas recientes incorporadas a fa base de datos Retormas

Social en el Mundo 92 perfiles de la base de datos Descripcion de los

4 nameros del Observador de la Sequridad Social, Regimenes actualizados

boletin electrénico de la AISS 1.175 participantes asistieron a 16 eventos de la AISS*
4 nameros de la Revista Internacional de Seguridad Social 19.277 visitas a ISSANET, la Extranet de los miembros
10 nameros de Actualidades, boletin electrénico destinado 176.328 visitas al nuevo portal Web de la AISS **

a los miembros de la AISS

57 descripciones para inaugurar la nueva base de datos * No se incluyen los eventos co-organizados

Buenas Practicas ** Nuevas estadisticas y sistema desde junio de 2008
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