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Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

KLEINBETRIEBE

Gefahrdungen und Belastungen erkennen

MalBnahmen setzen



Vorwort

Die Betreuung der Kleinbetriebe auf dem Gebiet des Ar-
beitnehmerschutzes ist eine zentrale Aufgabe der nationa-
len Praventionsdienste. Die Hauptverantwortung fir die Um-
setzung der Pravention obliegt dem Unternehmer. Da die
korrekte Umsetzung dieser Aufgabe grundlegende Kennt-
nisse voraussetzt, muss dem Unternehmer entsprechendes
Informationsmaterial zur Verfiigung stehen. Die vorliegende
Broschiire soll einen Beitrag dazu leisten.

Checklistenartig aufgebaut soll sie den Unternehmern von
Kleinbetrieben helfen, Gefahren in ihren Betrieben zu ermit-
teln und MaRnahmen zur Behebung geféahrlicher Situationen
festzulegen. Typische Gefahrdungen werden aufgezeigt und
MaRnahmen zu deren Beseitigung vorgeschlagen.

Mit dieser Broschuire halten Sie eine auf internationaler Ebe-
ne erstellte Arbeitsunterlage in den Handen. Sie wurde von
Mitarbeitern der Vereinigung der Metall-Berufsgenossen-
schaften, der Asociacion para la Prevention de Accidentes
und der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt gemeinsam
erarbeitet. Unterstitzt wurde die Arbeit durch Mitarbeiter der
IVSS-Sektionen

— Eisen- und Metallindustrie,
— Elektrizitat, Gas, Fernwarme, Wasser und
— Maschinensicherheit.

An dieser Stelle mochte ich allen Beteiligten ein herzliches
Dankeschén aussprechen.

Ich wiinsche Ihnen, werter Leser, mit dieser Broschire viel
Erfolg und hoffe, dass sie die Umsetzung des Leitspruches
»Sicherheit ist Chefsache* unterstitzen wird.

Generaldirektor Mag. Helmut Pichler
Vorsitzender der Sektion Eisen- und Metallindustrie



Einleitung

Ausgangssituation:

Die Herausforderung:

Ziel der Broschire:

Hilfestellung und Beratung:

In Kleinbetrieben ist der Unternehmer aktiv in das Betriebsgesche-
hen eingebunden. Er ist die ,Schlisselfigur" und tragt die Verant-
wortung in seinem Betrieb - auch fir Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz.

Der Unternehmer ist Adressat flir Forderungen in vielen Rechtsnor-
men. So hat er die Pflicht, fiir Sicherheit und Gesundheit seiner Mit-
arbeiter zu sorgen, wie es in der Arbeitnehmerschutz-Rahmenricht-
linie*) und den zugehdorigen Einzelrichtlinien fur alle Betriebe in der
EU verbindlich festgelegt ist.

Auch wenn der Unternehmer - abhangig von den nationalen Vor-
schriften - durch interne und externe Experten bei seinen Pflichten
in Sachen Arbeitnehmerschutz unterstiitzt wird, ist es doch in je-
dem Fall wichtig und unumganglich, dass er selbst tber das ent-
sprechende Grundwissen verflgt.

Die vorliegende Broschiire vermittelt einen Uberblick iber mog-
liche Gefahrdungen und Belastungen in Betrieben. Sie hilft dem
Unternehmer, die an ihn gestellte Herausforderung zu bewal-
tigen.

Alle MaBnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
mussen, ausgehend vom Ist-Zustand, im Betrieb festgelegt werden.
Das Ermitteln des Ist-Zustandes muss dabei systematisch und
flachendeckend erfolgen, wenn das Ziel ,sichere Arbeitsplatze* er-
reicht werden soll. Mit der Broschiire wird der Unternehmer in die
Lage versetzt, Gefahrdungen und Belastungen an den einzelnen Ar-
beitsplatzen seines Betriebes zu ermitteln, Defizite zu erkennen und
die erforderlichen MaRnahmen festzulegen. Naturlich deckt die Bro-
schire nicht alle im Betrieb vorkommenden Gefahrdungen und Be-
lastungen ab. Sie stellt typische Geféhrdungen und Belastungen dar,
die in der Praxis auftreten.

Nicht alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz kénnen
im Betrieb ,,in Eigenregie“ bewaltigt werden. Fir einige Aufgaben
missen externe Berater herangezogen werden. Als Berater kom-
men insbesondere sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Dienste, freie Sicherheitsfachkrafte und Experten der einzelnen
Fachbereiche in Betracht. Die Beratungsergebnisse werden doku-
mentiert und im Betrieb umgesetzt.

*) Richtlinie 89/391/EWG ,,iber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit"

Die Dokumentation:

Der Nutzen:

Erfahrungen:

Die in der Rahmenrichtlinie flr jeden Betrieb vorgeschriebene Ge-
fahrenermittlung und Beurteilung muss auch dokumentiert werden.
Hierzu bestehen in den L&ndern der EU unterschiedliche Forderun-
gen und Vorgaben, die berlicksichtigt werden missen.

Mit der vorliegenden Broschire soll der Unternehmer sensibilisiert
werden, sich aktiv fir die Verbesserung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in seinem Betrieb einzubringen.

Ist ein Unternehmer eines Kleinbetriebes von der Wichtigkeit seines
personlichen Engagements in Sachen Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz liberzeugt, werden notwendige MaRnahmen ziel-
orientiert umgesetzt, die Mitarbeiter werden motiviert und positive
Auswirkungen auf Wirtschaftlichkeit und Wettbewerbsféhigkeit des
Betriebes werden sich einstellen.

Arbeitnehmerschutz und Wirtschaftlichkeit gehéren zusammen. Un-
ternehmer, die in Arbeitnehmerschutz ,,investiert* haben, bestéatigen
wie wichtig Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fir den Erfolg
ihres Unternehmens sind. So wirken sich z.B. Verbesserungen in Si-
cherheitsstandards direkt auf eine Senkung der betrieblichen Ko-
sten durch Abbau von Fehlzeiten der Mitarbeiter aus. Und wer als
Mitarbeiter in einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung ar-
beiten darf, bei dem wird auch die Leistung stimmen - was sich wie-
derum in héheren Gewinnen niederschlagen wird.



Wie arbeiten Sie mit der Checkliste — Beispiel ,,Elektrische Sicherheit”

Elektrische Sicherheit

[ Fragen
sollen lhnen helfen, zu erkennen,
ob die genannten Gefahrdungen
und Belastungen in lhrem Betrieb
auftreten.

d Kennzeichnen Sie |hre konkrete
Situation und nehmen Sie ggf.
Erganzungen vor.

MaRnahmen
O Kreuzen Sie dort an, wo Ma3nahmen

Ermittlung durchgefiihrt am:

eingeleitet werden mussen.

21. 08. 06

Bemerkungen
z.B. zu betroffenen
Arbeitsplatzen oder
Arbeitnehmern

Checkliste fiir Bereich/Arbeitsplatz MaRnahmen durchzufiihren bis: 23. 08. 06  verantwortlich: ___Herr Klein
Schadhafte elektrische Gefahrdungen und Belastungen: o| Malinahmen: Bemerkungen:
Anlagen und Betriebsmittel X sind elektrische Gefahrdungen vorhanden? X vor Arbeitsbeginn Sichtkontrolle auf erkenn-
—z.B. durch: bare Méngel
(J beschéadigte Leitungen, z.B. Knickstellen, i .
freiliegende Einzeldréhte X regelmaRige Prufung durch Elektrofachkraft
X beschadigte Gehause von Geraten X nur gepriifte Gerate einsetzen Bohrmaschinen
- schadhafte Steckvorrichtungen O bei Gerateschaden/Stoérungen: sofort Span-
[ nicht bestimmungsgemaRe Verwendung elektri- nung abschalten, Stecker ziehen.
scher Gerate Schaden melden und durch Elektrofachkraft
(d Benutzen feuchter elektrischer Geréte oder Be- reparieren lassen.
dienen elektrischer Anlagen mit nassen Handen, O elektrische Betriebsstatten oder Schalt-
FlRen oder feuchter Kleidung anlagen kennzeichnen und ggf. absperren
o @]
F [ Mussen besondere SicherheitsmaBnahmen einge- O Gerite entsprechend den Anwendungs-
halten werden? — z.B. . . .
bereichen auswahlen und einsetzen (z.B.
1 besondere Umgebungsverhaltnisse (z.B. extreme Schutzart, mechanischer Schutz)
Hitze, Kélte, Nasse, chemische Einflisse) O Gerite mit Kleinspannung bzw. Schutz-
1 feuer- bzw. explosionsgeféhrdete Bereiche trennung einsetzen
[ enge Raume (z.B. Behalter, Stahlkonstruktionen) o
1 besondere Anforderungen auf Baustellen
a




Mechanische Sicherheit 1

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Ungeschutzt bewegte

Maschinenteile 0

gung, Stoérungsbeseitigung, Werkzeugwechsel)?

0

Gefahrdungen und Belastungen: MaRnahmen: Bemerkungen:
Gibt es Maschinen mit ungeschitzt bewegten Tei- O bei Neuanschaffung: auf sichere Geréate achten
len (z.B. Kreissédgen, Winkelschleifer, Pressen)? (CE-Zeichen), Konformitétserklarung
0 O trennende Schutzeinrichtungen (z.B. Verkleidung,

Verdeckung, Umz&aunung)
a O ortshindende Schutzeinrichtungen (z.B.
Zweihandschaltung, Schaltmatten)
- O abweisende Schutzeinrichtungen (z.B. Abweiser,
Bugel)
O berlhrungslos wirkende Schutzeinrichtungen
(z.B. Lichtschranken)
O Schutzeinrichtungen auf ihre Wirksamkeit
Uberprifen
O
Kann man beim Bedienen der Maschinen an Ge- O Sicherheitsabstande einhalten
2 _
fahrstellen gelangen und verletzt werden? — z.B. O Gefahrstellen kennzeichnen
< Quetschen (vor allem der Hande) O keine Handschuhe bei Gefahr des Einzuges tragen
[ Erfassen von Kleidung oder Haaren O PSA verwenden
- Scherstellen O Unterweisung Uber Restgefahren
a O

[ Konnen Gefahrstellen in besonderen Situationen O Bedienungsanleitung
oder Betriebszustédnden entstehen (z.B. bei Reini- . .

O Betriebsanweisung




Mechanische Sicherheit 2

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Teile mit gefahrlichen
Oberflachen

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

a

Koénnen Riss- und Schnittverletzungen auftreten? —
z.B. durch:

O

Verkleidung, Abdeckung

O Kanten entgraten
I Ecken, scharfe Kanten, Spitzen O geeignete Aufbewahrung spitzer oder scharfer
(1 rauhe Oberflachen Gegenstande
d Messer, Schneiden O getrennte Entsorgung von Glas
d Glasbruch O Schutzhandschuhe, ggf. Schutzkleidung
o
Bewegte Transportmittel, [ Treten Gefahrdungen auf? - z.B. durch: O Herstellerangaben und Typenschild beachten
bewegte Arbeitsmittel 0 Uberladen des Fahrzeuges O regelmaRige technische Uberpriifung
(d Funktionsstérungen/-untiichtigkeit (z.B. Bremsen) O Einsatz geeigneter, ausgebildeter Personen
0 unbefugtes Benutzen von Transportmitteln O Verkehrswege kennzeichnen und freihalten
O unilbersichtiiche Transportwege O erforderliche Breite der Wege gewahrleisten
O
J Wege zu schmal, nicht gekennzeichnet
[ Lagerung auf Wegen
0
Treten Gefahrdungen durch Ladegut auf? - z.B. O Tragfahigkeit und Kippsicherheit beachten
d Umkippen des Transportmittels O Ladung richtig platzieren und befestigen
(J eingeschrénkte Fahrersicht bei sperrigem Ladegut O Einweiser zu Hilfe holen
0 O

10
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Mechanische Sicherheit 3

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

Mafnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Unkontrolliert bewegte Teile | Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

a

a

Kdnnen Gegenstande unkontrolliert in Bewegung
geraten? — z.B.

[ Kippen (z.B. Ladegut, Stapel)
1 Pendeln (z.B. Kranlasten)
(J Rollen (z.B. Fésser, Stangen)

(1 Herabfallen (z.B. Werkzeuge oder Arbeitsmaterial
bei Dach- oder Montagearbeiten)

1 Wegfliegen (z.B. Spane, Schleifkdrperteile)

a

Kodnnen Verletzungen auftreten? — z.B. durch:
(d unter Druck austretende Medien (z.B. Gase)

4

O

O

Tragféhigkeit der Lagerflache beachten

Standsicherheit von Lagern und Stapeln gewahr-
leisten, zulassige Stapelhdhen einhalten

O Sicherheitsabstand einhalten

O Umwehrungen, Anschléage anbringen

O Ladegut und Werkzeuge sicher ablegen;

Gelander, Fanghauben, Fangbtigel anbringen

O Schutzhelm benutzen

O Spéaneschutz an Maschine, Absaugung

O Auswahl des richtigen Schleifkorpers;

Drehzahlangabe beachten; Schutzhaube

O Schutzbrille, ggf. Gesichtsschutz benutzen

O Sicherheitsventil zur Druckbegrenzung

12
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Mechanische Sicherheit 4

Checkiliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

Mafnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Sturz auf der Ebene Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ Konnen Personen stiirzen, ausrutschen, stolpern,
umknicken oder fehltreten? — z.B. durch:

(J ungeeigneten Belag
O Verunreinigungen (z.B. Ol, Fett)
1 witterungsbedingte Glatte

d Unebenheiten, H6henunterschiede
(z.B. Schwellen)

1 Schadstelle im Boden
[ herumliegende Teile
A falsches Schuhwerk

[ fehlende Sicherheitskennzeichnung (z.B. Boden-
markierungen)

0

Sind Verkehrswege und Arbeitsflachen ver-
schmutzt, eingeengt oder verstellt?

4

O
O

@)

rutschhemmenden Bodenbelag einsetzen

Verschmutzungen und Stolperstellen
beseitigen

schadhaften FuBbodenbelag ausbessern

herumliegende Gegenstande entfernen und
geeignet lagern

Kabel und Leitungen richtig verlegen
verbliebene Stolperstellen kennzeichnen

geeignetes Schuhwerk (Berufsschuhe,
Sicherheitsschuhe) verwenden

Verkehrswege und Arbeitsflachen reinigen

Verkehrswege freihalten

14
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Mechanische Sicherheit 5

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Absturz

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ Bestehen Absturzgefahrdungen? — z.B.

d von Le_i_tern, Tritten, Treppen (z.B. falsches Schuh-
werk, Ubersteigen, schlecht aufgestellt)

O von Gerlisten (z.B. Uberschreiten der Tragfahig-
keit, kein sicherer Zugang, kein Seitenschutz)

(1 von hochgelegenen Arbeitsplatzen (z.B. hochge-
legene Bedienungsplatze, Arbeitsbiihnen, Déacher)

0 an Offnungen und Vertiefungen (z.B. in FuRbdden,
Montage6ffnungen, Luken und Gruben, Wandoff-
nungen, Dachdffnungen)

(1 an Arbeitsplatzen an Bottichen, Becken und
Behaltern mit Stoffen, in denen man versinken
kann (z.B. Flussigkeiten, Schlamm, Getreide,
breiige Stoffe)

O
O

Leitern gegen Einsinken und Umkippen sichern

Anlegewinkel von Leitern beachten;
Stehleiter vollstandig aufklappen und
standfest aufstellen

O nicht in Verkehrswegen aufstellen

O Gerlste richtig montieren

O O 0 O

)

Bereich vor Absturzkante absperren
Geléander, Umwehrungen anbringen

Fanggertuste, Auffangnetze verwenden

Offnungen sichern (Gelander, Abdeckungen)

an Wandoéffnungen: Gitterschranken,
Brustwehren oder Halbtiren anbringen

wenn technische Absturzsicherungen oder
Auffangeinrichtungen nicht anwendbarr,
PSA gegen Absturz verwenden

16
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Elektrische Sicherheit

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Schadhafte elektrische
Anlagen und Betriebsmittel

/

Elektrische Freileitungen
und andere unter Span-
nung stehende Anlagen

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ Sind elektrische Gefahrdungen vorhanden? - z.B.
durch:

(J beschéadigte Leitungen, z.B. Knickstellen, freilie-
gende Einzeldréhte

1 beschadigte Gehause von Geréten
(1 schadhafte Steckvorrichtungen

[ nicht bestimmungsgemaRe Verwendung elektri-
scher Gerate

1 Benutzen feuchter elektrischer Gerate oder Be-
dienen elektrischer Anlagen mit nassen Handen,
FuRen oder feuchter Kleidung

a

[ Missen besondere Sicherheitsmanahmen einge-
halten werden? - z.B.

(1 besondere Umgebungsverhaltnisse (z.B. extreme
Hitze, Kalte, N&sse, chemische Einflusse)

[ feuer- bzw. explosionsgeféhrdete Bereiche
1 enge Raume (z.B. Behélter, Stahlkonstruktionen)
1 besondere Anforderungen auf Baustellen

[ Arbeiten in der Nahe elektrischer Anlagen

4

[ Wird der Schutzabstand zu Freileitungen (z.B.
beim Errichten von Gertlisten, Schwenken von He-
bezeugen, durch Pendeln von Lasten und/oder
Freileitungen) unterschritten?

4

O vor Arbeitsbeginn Sichtkontrolle auf erkennbare
Méngel

O regelméafige Prifung durch Elektrofachkraft
O nur geprifte Geréate einsetzen

O bei Gerateschaden/Storungen: sofort Spannung
abschalten, Stecker ziehen.
Schaden melden und durch Elektrofachkraft
reparieren lassen.

O elektrische Betriebsstétten oder Schaltanlagen
kennzeichnen und ggf. absperren

O Gerate entsprechend den Anwendungsbereichen
auswahlen und einsetzen (z.B. Schutzart,
mechanischer Schutz)

O Gerate mit Kleinspannung bzw. Schutztrennung
einsetzen

O Arbeiten nur nach Anweisung einer Elektrofachkraft
durchfiihren

O Leitungen spannungsfrei schalten

O Abdecken der Freileitungen mit isolierenden
Gummi- oder Kunststoffprofilen

O Aufstellen von Abschirmungen

O Arbeitsbereiche von Hebezeugen begrenzen

18
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Schutz vor Gefahrstoffen

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Eingesetzte Produkte, die
Gefahrstoffe enthalten

Geféahrliche Stoffe, die im
Arbeitsprozess freiwerden

Gefahrdungen und Belastungen:

Malnahmen:

Bemerkungen:

[ werden Gefahrstoffe, bzw. geféhrliche Zubereitun-
gen eingesetzt (Gefahrensymbole auf Verpackun-

gen, Sicherheitsdatenblatter beachten)?

a

[ Sind aktuelle Sicherheitsdatenblatter unvollstan-
dig, nicht vorhanden oder unbekannt?

4

[ Sind Ersatzstoffe méglich?

4

[ wird die Haut besonders belastet (z.B. durch
Desinfektions- und Reinigungsmittel, haufiges
Handewaschen, Tragen feuchtigkeitsdichter
Handschuhe)?

a

[d Konnen Gefahrstoffe auftreten? — z.B.

[ Gase, Dampfe (z.B. nitrose Gase beim
Schweif3en, aus Kihlschmierstoffen, Abgase,
Lésemitteldampfe)

[ Aerosole (z.B. Farbnebel, Schweilrauche,
Schleifstaub hochlegierter Stéhle, Holzstaub,
Mehlstaub)

[ Asbest (bei Sanierungsarbeiten)

a

[ Wurden Vorsorgeuntersuchungen versaumt?

4

O Ersatzstoffe verwenden

O EG-Sicherheitsdatenblatter beim Hersteller
anfordern

O Lagerbedingungen nach Sicherheitsdatenblatt
einhalten

@)

Betriebsanweisung erstellen

O

Kontakt zu Lebens- und Genussmitteln
verhindern

Produkte wie angegeben ansetzen

verschiedene Produkte niemals mischen

O 0 0O

Einsatz von PSA nach Gebrauchsanweisung
oder Sicherheitsdatenblatt

)

Hautschutzplan (Handschutz, angepasste
Reinigung und Pflege)

@)

O Anderung des Arbeitsverfahrens, Einsatz
anderer Stoffe

geschlossene Anlagen und Apparaturen

O 0O

raumliche Abtrennung des Gefahrenbereiches

Absaugen der Schadstoffe an der Entstehungs-
oder Austrittsstelle

@)

Raumliiftung

Atemschutz

Hautschutzplan

Meldung der Arbeiten an die staatliche Behdrde

Arbeitsplan mit Malnahmen zum Schutz der
Personen aufstellen

0 0O0O0O0

@)

O Vorsorgeuntersuchungen

20
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Schutz vor biologischen Einwirkungen

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Viren, Parasiten, Pilze,
Bakterien

Gefahrdungen und Belastungen: MaRnahmen: Bemerkungen:
[ Wird mit infizierten Menschen, Tieren oder O Kontakt vermeiden
Materialien umgegangen? — z.B.
[ Tatigkeit in Krankenhausern, Arztpraxen, Labors O Hygiene und Sauberkeit
[ Tatigkeit in der Tierhaltung (z.B. Kontakt mit O Trennung in Schwarz-weil3-Bereiche
Ausscheidern und Ausscheidungen)
[ Tatigkeit in Abwasser- oder Millbeseitigungs- O sachgerechte Entsorgung von Abfallen
anlagen O geeignete Kdrperschutzmittel benutzen
(1 Aufenthalt in tropischen und subtropischen
Gebieten O Hautschutzplan
- Kanalarbeiter O regelmaRige Reinigung und (Hande-)
1 Abwasserklaranlagen Desinfektion
U O Mundschutz
O Gesundheitsvorsorge (z.B. Vorsorgeunter-
suchungen, Impfungen)
O
[ Kann eine Gefahrdung durch Schimmel- oder O Liftung
Keimbildung auftreten? — z.B.
O Wartungsplan fur Kiihlschmierstoffe
d Schimmelbildung
(1 Keimansiedlung (vor allem in wassrigen Losun- O geschlossene Behalter
; N . s
gen, z.B. wassergemischten Kuhlschmierstoffen)? O Lagerbedingungen einhalten (z. B. Kiihlung)
a
O

[ Ist die Klimaanlage durch Bakterien, Pilzsporen
verunreinigt?

a

O regelméliige Wartung der Klimaanlage

22
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Brand- und Explosionsschutz 1

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Brandgefahrdung

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

a

Wird mit leicht brennbaren Stoffen umgegangen? — z.B.
(1 brennbare Flissigkeiten (z.B. Alkohol, Benzin,

O

leicht brennbare Stoffe ersetzen

Heizol) O unndétiges brennbares Material entfernen
O brennbare Feststoffe (z.B. Dachpappe, Holz, Papier) O Arbeitsmittel aus schwer entflammbaren
(1 brennbare Staube (Metallstaube, z.B. Alu-Staub, Materialien verwenden
Magnesiumstaub)
O
Qa
[ Sind Ziindquellen vorhanden? - z.B. O Zindquellen, wie offene Flammen beseitigen
1 Funken, z.B. von Zindhdlzern, Zigaretten, offe- O Rauchverbot
nem Feuer, eI_ektrlschen Geraten, SchweiRbren- O Kennzeichnung (Apparate oder Bereiche)
nern oder Reibung O SchweiRarbeit it Erlaubnis durchfiih
d Warmeleitung, z.B. bei Schweilarbeiten chweisarberten nur mit Erlaubnis durehtuhren
O Verbots- und Hinweisschilder
a
O
Explosionsgefahrdung [ Treten explosionsfahige Gemische auf? — z.B. O brennbare Stoffe ersetzen
e O Luft und Gase (z.B. unkontrollierter Gasaustritt bei O natirliche oder technische Liftung
mit Flissiggas befeuerten Geraten) O Uberwachung der Konzentration
[ Luft und Dampfe, Nebel (z.B. Lésemitteldampfe) O Ziundguellen beseitigen
U Luft und Staube (z.B. Metallstaube) O Gasleitungen auf Dichtigkeit priifen
O O gasbetriebene Brenner: bei Erléschen des
Feuers Gaszufuhr unterbrechen
O Stoffe, die mit Luft explosionsfahige Gemische
bilden, von offenen Flammen, elektrischen
Geraten, Funken u.A. fernhalten
O
[ Sind explosionsgefahrdete Bereiche vorhanden? — O Rauchverbot
zB. O Explosions-Schutzzonen beachten
([ im Inneren von Apparaturen
O

a

J in engen Raumen, Gruben, Kanélen

4

Ist ein Explosionsschutzdokument notwendig?

4

O Explosionsschutzdokument erstellen
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Brand- und Explosionsschutz 2

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

Mafnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Explosivstoffe

Gefahrdungen und Belastungen: MaRnahmen: Bemerkungen:
[ wird mit explosionsgefahrlichen Stoffen umgegangen? O Zulassung fur explosionsgeféhrliche Stoffe
und Sprengzubehdr
. O Erlaubnis fir den Umgang mit explosions-
[ Wird mit pyrotechnischen Stoffen oder Ziindmit- gefahrllchen Stoffe_n (beachte Voraussetzun-
gen fur verantwortliche Personen)
teln umgegangen? - z.B.
O Durchfiihrung von Sprengarbeiten nur von

[ Stoffgemische zum Erzeugen von Licht-, Schall-,
Rauch-, Nebel-, oder Bewegungswirkungen

1 Arbeiten an Airbag- und pyrotechnisch auslésen-
den Gurtstraffersystemen

sprengberechtigten Personen

O spezielle MaBnahmen durchfiihren

(1 Sprengzubehdr (z.B. Lade- und Mischladegeréte fiir O
explosionsgefahrliche oder explosionsféhige Stoffe)
a
(1 Haben alle Personen Umgang mit diesen Stoffen? O nur fachkundige Personen diurfen Umgang haben
a O
[ Ist eine Brandbekampfung nicht méglich, da keine O Feuerltscher (je nach brennbarem Stoff und
Hilfsmittel zur Verfiigung stehen? GroRe der Arbeitsstatte auswahlen)
O Loéschanlagen
- O Loschdecken
O Rauch- und Warmeabzugsanlagen
O regelmaliige Wartung der Léscheinrichtung
O Feuermeldeeinrichtungen
O Brandschutzturen
O
[ Wurden nicht geniigend Personen in der Brand- O Personen unterweisen
bekdmpfung unterwiesen? O Ubungen durchfihren
- o)
1 wurde vergessen, die erforderlichen Kennzeich- O Fluchtwege kennzeichnen
nungen anzubringen? O Alarm- und Fluchtwegplane aushangen
0 O
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Brand- und Explosionsschutz 3

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

Mafnahmen durchzufiihren bis: Verantwortlich:

Brandbekampfung

=

m

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ Ist die Flucht nicht méglich, da die Fluchtwege
versperrt sind?

a

[ Ist eine Brandbekampfung unmoglich, da die Wege
nicht ausreichend breit sind?

4

[ Wird die Flucht durch zu schmale Fluchtwege er-
schwert?

a

[ Befinden sich leicht brennbare Gegenstande auf
dem Fluchtweg?

4

O Fluchtwege freihalten

O

O ausreichend breite Wege und Ausgéange

O Fluchtwegbreite entsprechend der Personen-
anzahl anpassen

O keine leicht brennbaren Gegenstande lagern

O Lagerung auf Fluchtwegen moglichst vermeiden
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Schutz vor heiRen und kalten Medien

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Kontakt mit heiRen Medien

Gefahrdungen und Belastungen:

Malnahmen:

Bemerkungen:

[ Besteht Verbrennungsgefahr? — z.B.
d an offenen Flammen

O

Abschirmung, Abtrennung des geféhrlichen
Bereiches

[ an heilfen Oberflachen von Betriebsmitteln, Werk- O Gegenstande gegen Warme isolieren
sticken, Werkzeugen, Brenndfen, Rohrleitungen
[ an heilen Flissigkeiten ( z.B. heiRem Bitumen) O erforderliche Kennzeichnungen anbringen
1 durch HeiRdampf O Schutzhandschuhe
(1 durch Spritzer von heiBen Materialien O Augenschutz
- O Sicherheitsschuhe
O Schutzkleidung
O
Kontakt mit kalten Medien | Besteht Kontakt zu kalten Stoffen? — z.B. O vor Instandhaltungsarbeiten Kéaltemittel aus
. . . . Gefahrenbereich entfernen
(d Kalte- und KuhImittel, Trockeneis
Kal hrlei liteil O Schutzhandschuhe und geeignete Korper-
(1 kalte Rohrleitungen, Metallteile schutzmittel benutzen
(1 kalte Betriebsmittel
O
0
[ wird in kalten Raumen gearbeitet? — z.B. O Arbeiten im Kiuhlraum nur mit Kalteschutz-
3 Kiihirdume bekleidung (Verweilzeiten beriicksichtigen)
O Kiihlhduser O fur K_alteanlag_en und Kuhleinrichtungen
Betriebsanweisung erstellen
4 O Uberwachung der im Kalteraum arbeitenden
Personen (z.B. Meldesystem)
O erforderliche Kennzeichnungen anbringen
O

30

31



Schutz vor speziellen physikalischen Einwirkungen 1

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

Mafnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Larm

Gefahrdungen und Belastungen:

Malnahmen:

Bemerkungen:

[ Gibt es Larmquellen (z.B. Schlagbohrmaschine,
Kreissage, Winkelschleifer)?

a

[ Wirkt sich die Geréauschkulisse bei geistiger Arbeit
stdrend aus?

4

[ Ist eine Verstandigung mit normaler Lautstarke

unmoglich?

Hinweis zur Abschétzung:

Abstand | Verstandigung | Pegel

1m mir normaler Sprech- 85 dB(A) oder hoher
stimme nicht méglich

0,5m durch lautes Sprechen | 95 dB(A) oder hther

nicht moglich

a

Treten schmerzende impulsartige Gerausche (z.B.
bei Richtarbeiten) auf?

a

Uberdecken Betriebsgerdusche akustische Gefah-
rensignale?

a

[ Wird kein Gehdrschutz getragen?
d

[ Wurden Vorsorgeuntersuchungen versaumt?

a

O bei Neuanschaffung: Vergleich der Gerausch-
angaben von angebotenen Maschinen

O Verfahrensanderung: z.B. statt Handrichten,
Flammenrichten, saugen statt abblasen

O larmarme Werkzeuge und Maschinen

@)

Einsatzzeiten reduzieren

O laute Schallguellen rdumlich trennen (z.B.
Trennwand), abschirmen, kapseln

O schallabsorbierende Wand- und Decken-
verkleidung

O Larmbereiche kennzeichnen

O Gehorschutz (Gehorschutzstépsel, Kapsel-
gehdrschitzer) benutzen

O Vorsorgeuntersuchungen
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Schutz vor speziellen physikalischen Einwirkungen 2

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Ganzkorperschwingungen

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

a

Wird oft bzw. tiber langere Zeitrdume mit Fahrzeugen
oder Transportmitteln gearbeitet, bei denen deutliche
Schwingungen im Sitzen gespiirt werden? - z.B.

(1 Gabelstapler, Elektrokarren
1 Lkw, Traktoren, Bagger, Schlepper

O bei der Beschaffung von Fahrzeugen und
fahrbaren Arbeitsmitteln auf Typen mit
geringen Vibrationswerten achten

O Fahrzeuge mit schwingungsgedampften
Sitzen einsetzen

O Wahl einer moglichst federnden Bereifung

a

a
O ebene Fahrbahnen gewéhrleisten (ggf.
angepasste, langsame Fahrweise)
[ Treten deutlich spiirbare stoRartige Belastungen
auf? O Einsatzzeiten reduzieren
o
O
[ Wird in ungtinstiger oder verdrehter Kdrperhaltung
gefahren?
a
Hand-Arm-Schwingungen |1 Werden handgefiihrte Arbeitsmittel und Werkzeuge O Verfahrensanderung
eingesetzt, die zu starken Hand-Arm-Belastungen . ) . N
fiihren? — z.B. O Einsatz schwingungsgeminderter Arbeitsmittel
U Pressluftwerkzeuge, Motorsagen O Handgriffe mit Dampfungen oder Abfederung
[ Schlagbohrmaschinen, Schlagschrauber, Meif3el, ) ) )
Fraser, Schleifer O Einsatzzeiten reduzieren
4 Hammer, Spitzhacke O Gerate mit Griffheizung verwenden
1 Stampfer und Rittelplatten
O
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Schutz vor speziellen physikalischen Einwirkungen 3

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis: Verantwortlich:

Strahlung

VAN

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ Tritt UV-Strahlung auf (z.B. bei Hartung oder
Trocknung von Werkstoffen, beim Schwei3en)?

4

[ Tritt Infrarotstrahlung auf (z.B. bei Glasproduktion,
Stahlerzeugung)?

a

[ Wird mit Laser gearbeitet (z.B. bei Materialbear-
beitung, in der Medizin)?

4

[ Wird mit Réntgenstrahlung oder radioaktiver
Strahlung gearbeitet?

O Offnungen, aus denen Strahlung austreten
kann, fest abdecken

@)

spezielle Schutzbrille und Schutzhandschuhe
benutzen;
Hitzeschutzkleidung bei Infrarotstrahlung

Betriebsanweisung

Schutzbrillen mit Laserschutzfilter verwenden

OO0 O O

Bedienung von Lasern der Klassen 3 R, 3 B und 4
durch speziell ausgebildete Beschéftigte

)

@)

SchutzmaRnahmen nach den nationalen
Verordnungen treffen

) O PSA benutzen
O Strahlenschutzbeauftragten bestellen
Elektromagnetische Felder |[ Sind Beschéftigte elektromagnetischen Feldern O Grenzwerte fur elektrische und magnetische
A ausgesetzt? — z.B. Feldstarken einhalten
([ in der Umgebung von Hochspannungsleitungen O Gefahrenbereiche kennzeichnen
1 industrielle Anlagen O Zutritt nur fir unterwiesene Personen
1 Hochfrequenzfelder O Trager von Herzschrittmachern informieren
- o
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Arbeitsplatzgestaltung 1

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

Mafnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Raumklima

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ Treten erschwerende Bedingungen auf? — z.B.
durch:

1 zu warme/zu kalte Raumtemperatur
1 zu trockene Raumluft

[ Zuglufterscheinungen

O Regelung der Temperatur (Heizung,
Klimaanlage) nach Tatigkeit und individuellen
Bedurfnissen

O Warme- und Feuchteisolation

O Raumluft befeuchten
- Warmestrahlung O freie oder zwangsweise Stof3luftung, Durchzug
o vermeiden
Schlechte Witterungs- O angemessene Pausen bei schwerer kérperlicher
bedingungen bei Arbeiten Arbeit unter Warmeeinwirkung
im Freien
O
[ wird haufig unter schlechten Witterungsbedingun- O Schutzkleidung (Winter- und Regenkleidung)
gen gearbeitet? — z.B.
O Hitze/Sonneneinstrahlung O Sonnenschutzmittel verwenden
[ Kalte O bei ungunstiger Witterung wetterunabhéngige
O Niederschlag Arbeiten vorsehen
a O
Beleuchtung [ Werden Arbeitsplatze im Unternehmen schlecht O Anderung der Beleuchtungsanlage
beleuchtet (zu dunkel, Blendquellen)? O Beseitigung oder Abschirmung der Blendquellen
Qa O regelmaRige Reinigung der Leuchten
O

Optische Signale

[ Gibt es Dunkelstellen, z.B. bei Halleneinfahrten,
Durchfahrten, Treppen und Toren?

0

[ Sind Anzeigen/optische Signale schwer zu erkennen?

a

O Dunkelstellen beseitigen

O Signalgestaltung (Anordnung, VergréRRerung)
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Arbeitsplatzgestaltung 2

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Bildschirmarbeit

(1 schlechter Zeichenkontrast und Zeichenhelligkeit

1 Flimmern des Bildschirmes

(J Blendung und Reflexionen auf Tisch- und Bild-
schirmoberflachen

a

schirme verwenden; Leuchten parallel zur
Hauptblickrichtung anordnen

O regelméRige Pausen

O Bildschirm richtig aufstellen

Hinweis:

— Bildschirmblickrichtung parallel zum Fenster

— oberste Zeile des Bildschirmtextes nicht
Uber Augenhdhe

— Abstand Tastatur — Tischkante mind. 10 cm

— Sehabstand zu Bildschirm, Tastatur und
Vorlage mind. 50 cm

Gefahrdungen und Belastungen: MaRnahmen: Bemerkungen:
[ Treten bei Bildschirmarbeit folgende Probleme O nur CE-gekennzeichnete Gerate einkaufen
auf? - z.B. O Bildschirmoberflachen regelmaRig reinigen
(d unzureichende Zeichengrofle und Zeichenschérfe O Groflbuchstaben mind. 3,2 mm
O blendfreie Leuchten und reflexionsarme Bild-

Verkehrswege

Raumbedarf / |

Sind Arbeitsplatze verstellt oder so eingerichtet,
dass sich die Beschaftigten nicht ungehindert
bewegen kdnnen?

a

Besteht auf Grund der falschen Bemessung von
Verkehrswegen oder der Lagerung von Material
auf Verkehrswegen eine Gefahr fir die Benutzer?

4

Sind Fluchtwege verstellt?

a

Koénnen Notausgéange und Fluchtwege nicht leicht
geotffnet werden?

0

O freie Bewegungsflache schaffen

ausreichend breite Verkehrswege schaffen
keine Lagerung von Material auf Verkehrswegen
Verkehrwege freihalten

Fluchtwege schaffen
Fluchtwege freihalten

Turen auf Handhabbarkeit priifen

O 0 O 00 0O 000
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Abbau physischer Belastung und Arbeitsschwere

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

Mafnahmen durchzufiihren bis: Verantwortlich:

Heben und Tragen von
Lasten

Arbeiten in ungunstiger
Kdrperhaltung

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ Werden haufig schwere Lasten gehoben und
getragen?

a

[ Kommt es vor, dass Lasten von 50 kg oder mehr
getragen werden?

4

[ wird beim Heben und Tragen eine ungiinstige Kér-
perhaltung eingenommen (z.B. stark gebeugt, ver-
dreht)?

a

[ Mussen haufig ungiinstige Kérperhaltungen einge-
nommen werden? - z.B.

[ langes Stehen ohne Gelegenheit zum Sitzen

[d dauerndes Sitzen ohne Gelegenheit zum zeitwei-
sen Stehen und Gehen

(W

stark gebeugt/gebuickt, extreme Rumpfbeugehal-
tung

Hocken, Knien
Liegen
Uber-Kopf-Arbeit

Zwangshaltung durch beengte Raumverhéaltnisse
(z.B. sehr niedrige Raume, Schachte, Behalter)

| I TR WA W

(1 einseitige Belastung

4

O Transporthilfsmittel und Hubeinrichtungen ein-
setzen (z.B. Transport- und Kommisionierwagen,
Kran, Hubtisch, Greifer)

O Alter, Geschlecht und besondere Personen-
gruppen bertcksichtigen

O Last verringern

O wenn mdglich, Last mit aufrechter Wirbelsaule
und koérpernah tragen

O zusétzliche Beschéftigte zu Hilfe nehmen

O Unterweisung

O Wechsel der Korperhaltung ermdglichen (z.B.

Wechsel zwischen Sitzen und Stehen, Sitzgelegen-

heit vorsehen)

O Arbeitsh6he individuell anpassen (z.B. H6he und
Neigung des Tisches)

O Sitzarbeitsplatze: geeignete Stiihle beschaffen
(gut ausgebildete, hohe Riickenlehne)

Sitzhéhe an Korpergrofie anpassen (Oberschenkel,

Unterarme waagerecht, Arm-bzw. Beinwinkel
mindestens im rechten Winkel)

O Arbeitsmittel im Greifraum anordnen

O ausreichend Beinfreiheit gewéhrleisten
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Schutz vor sonstigen Gefahrdungen 1

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

Mafnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Gefahrdungen durch
Menschen

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ sind die Beschaftigten fiir die Tatigkeit geeignet?

- z.B. Qualifikation, Erfahrung, Alter

a

[ Sind schon einmal geféhrliche Situationen durch

unachtsames Verhalten von Beschaftigten oder
falsches Verhalten infolge von Uberschéatzung der
eigenen Fahigkeiten eingetreten?

a

Wurden die Beschaftigten tber alle Gefahrdungen
bei der Arbeit informiert?

|

Besteht bei der Zusammenarbeit (z.B. auf verschie-
denen Ebenen von Baugeristen) eine Gefahrdung?

a

O Personalauswahl entsprechend den
Anforderungen treffen

O

O Beschaftigte regelmaRig unterweisen und zu
sicherheitsbewusstem Verhalten motivieren

O Arbeitsablauf richtig organisieren

Gefahrdungen durch Tiere

a

a

Haben Sie oder Ihre Mitarbeiter Kontakt zu
erkrankten Tieren (z.B. Tollwut, Ornithose, Toxo-
plasmose)?

4

Kénnen Beschaftigte durch Ausschlagen, StoRRe,
Tritte oder Bisse von Tieren geféahrdet werden?

0

Leiden Sie bei lhrer Arbeit unter Insekten?

0

Tierkontakte vermeiden
veterinarmedizinische MaBRnahmen einleiten

Desinfektion

o O O ©

O Absperrungen und Warnschilder anbringen

O Fliegengitter anbringen

O Insektenfallen einsetzen
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Schutz vor sonstigen Gefahrdungen 2

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Gefahrdungen durch
Pflanzen und pflanzliche
Produkte

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ Sind Mitarbeiter gegen bestimmte Pflanzen aller-
gisch (z.B. gegen Pollenstaub)?

a

[ Haben Mitarbeiter Kontakt zu giftigen Pflanzen?

a

[ Konnen Riss- und Stichverletzungen auftreten?

4

O nur geeignete Arbeitnehmer einsetzen

O geeignete Handschuhe und Arbeitskleidung
tragen

O
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Arbeitsorganisation

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Schlechte
Arbeitsorganisation

Gefahrdungen und Belastungen: MaRnahmen: Bemerkungen:
[ Treten haufig oder tiber langere Zeitraume Bedin- O Einstellung von Zeitarbeitskraften bei Termin-
gungen auf, die zu Stress fuhren? — z.B. druck
O Arbeitszeit (es muss haufig langer als die verein- O rechtzeitige Bekanntgabe von Dienstplanen
barte Arbeitszeit gearbeitet werden) O Pausen, freie Tage und Ruhezeiten zwischen
[ der Arbeitsablauf wird oft unvorhergesehen zwei Arbeitstagen einhalten
unterbrochen, kontinuierliches Arbeiten ist nicht O Aufbau klarer und direkter Informationssysteme;
moglich Einblick in gesamtbetriebliche Ablaufe geben
0 haufiges Arbeiten unter Zeitdruck O Mitarbeiter in die Planung von Arbeitsablaufen
a Arhei i ich hizeitiq bek d einbeziehen
pl%ﬁtl)taern sind nicht rechtzeitig bekannt un O rechtzeitige Absprache mit anderen Mitarbeitern
treffen
[ wichtige Entscheidungen miissen ohne den Chef N . .
kurzfristig getroffen werden; notwendige Informa- O Arbelltsmlttel rechtzeltlg bereitstellen o
tionen sind nicht immer verfligbar O arbeitspsychologische Beratung, Organisations-
beratung
- O
Sind Mitarbeiter beim Umgang mit Anlagen, Gera- O Unterweisung, Qualifikation, Schulung
ten oder Programmen Uberfordert? 5
a
Koénnen Stress und Hektik infolge eines nicht O Bei der Planung von Arbeitsablaufen beachten:
durchdachten Arbeitsablaufes entstehen? O Wer arbeitet mit wem?
O Was hat er genau zu tun?
a O Mit welchen Mitteln wird gearbeitet?
O Wurde die genaue Terminplanung bekannt gegeben?
O Wer Gbernimmt die Fihrung bzw. ist bei Unklar-
heiten und Stérungen verantwortlich?
O Was genau ist bei Unklarheiten zu tun? Haben alle
Beteiligten den Arbeitsauftrag bzw. die Arbeits-
anweisung verstanden?
O
Kdnnen Gefahren fir die Beschaftigten dadurch O Erhdhung der Sicherheit
auftreten, weil sie nicht iber mogliche Gefahrdun- O Unterweisung
gen bei der Arbeit unterwiesen wurden? O Information der Beschaftigten Uber technische,
0 organisatorische und personenbezogene Malnahmen
O Hinweise auf wichtige Verhaltensregeln
O
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Betrieblicher Arbeitsschutz 1

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Personliche Schutzaus-
ristungen (PSA)

Gefahrdungen und Belastungen:

MaRnahmen:

Bemerkungen:

[ Gibt es Mangel an der Schutzausriistung? — z.B.
(A Locher in Handschuhen
(1 falsches Schuhwerk, kaputte Schutzschuhe

(1 Kapselgehdorschitzer mit briichigen Dichtungs-
kissen

(1 falsche Atemschutzgerate oder Filter
(d ungeeignete Hautschutzmittel

O Uberschreitung der Nutzungsdauer von PSA oder

Teilen von PSA (z.B. Filter)

a

[ Sind die verwendeten PSA fiir den Verwendungs-
zweck ungeeignet?

[ keine konsequente und richtige Anwendung

a

O richtige PSA auswéhlen und ausreichende Zahl
zur Verfugung stellen

O defekte Schutzausriistung austauschen

O Funktionsfahigkeit vor jedem Gebrauch
prifen

O geeignete Aufbewahrung (z.B. von Hygiene-
kleidung)

O regelmaRige Reinigung und Pflege von PSA

@)

regelmagiger Austausch von Vershlei3teilen

Motivation zum
Arbeitsschutz/Unterweisung

[ Haben Mitarbeiter Probleme, SchutzmafRnahmen
einzuhalten? - z.B.

d Schutzeinrichtungen werden umgangen
1 mit Gefahren wird sorglos umgegangen

[ auf PSA wird leichtfertig verzichtet (z.B. kein Tra-
gen von Gehdrschutz)

(1 die Tragweite mancher Gefahren ist nicht bekannt

[ akustische oder optische Warnsignale sind nicht
oder schwer wahrnehmbar

a

[ wann war die letzte Unterweisung bzw. wann ist
die nachste Unterweisung geplant?

a

O regelmaRig Unterweisungen durchfiihren

O Sicherheitsbewusstsein und Verantwortungs-
bewusstsein der Mitarbeiter férdern

O Uber mégliche Folgeschaden der Nichtbenutzung
von PSA informieren

O Gefahren kennzeichnen

O Erfordernis fir PSA kennzeichen
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Betrieblicher Arbeitsschutz 2

Checkliste fur Bereich/Arbeitsplatz

Ermittlung durchgefiihrt am:

Mafnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

Verhalten in Notfallen

Gefahrdungen und Belastungen: MaRnahmen: Bemerkungen:
[ Gibt es keine oder unzulangliche Verhaltensregeln O Mitarbeiter in Erste-Hilfe-MaRnahmen und
im Notfall? — z.B. -Einrichtungen einweisen
3 Alarmplan O erforderliche Kennzeichnungen anbringen
1 Unterweisungen Uber mdgliche Gefahren im )
Betrieb O Verhaltensmalinahmen einhalten
0 Feuerléschibungen O Ersthelfer benennen und ausbilden
Q O Verbandmaterial bereitstellen
[ Sind geniigend (komplett gefiillte) Erste-Hilfe-K&- O
sten vorhanden?
o O
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Gefahrdungs-/Belastungsermittlungen sollten durchgefihrt werden:

als Ersterhebung an bestehenden Arbeitsplatzen

= in regelmagigen Abstédnden

= bei Erweiterung, Umbau und Nutzungsanderung von Einrichtungen
= vor Anschaffung neuer Maschinen oder Arbeitsstoffen und Produktionsausriistungen

= bei Anderung der Arbeitsorganisation

= nach Auftreten von Arbeitsunféllen, Beinaheunféllen und Erkrankungen

Die Checklisten kénnen gleichfalls als Grundlage fiir erforderliche Unterweisungen dienen.

Notizen

Firma/Abteilung/Arbeitsplatz:

Erhebung durchgefuhrt am:

Von:

Beigezogene Personen:

Wiedervorlage zu:
Mechanische Sicherheit
Elektrische Sicherheit

Schutz vor Gefahrstoffen

Brand- und Explosionsschutz

 E I A T T A N

Einwirkungen

(]

Arbeitsplatzgestaltung

1 Abbau physischer Belastung und
Arbeitsschwere

[ Arbeitsorganisation

1 Betrieblicher Arbeitsschutz

Nachste Erhebung am:

Schutz vor biologischen Einwirkungen

Schutz vor heiBen und kalten Medien

Schutz vor speziellen physikalischen

[ Schutz vor sonstigen Gefahrdungen

bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis

bis

bis

bis

bis

bis
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Die Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS) wurde 1927 gegriindet. Sie hat
das Ziel, auf internationaler Ebene bei der Forderung und Entwicklung der sozialen
Sicherheit auf der ganzen Welt mitzuwirken, um die sozialen und wirtschaftlichen
Verhaltnisse der Bevolkerung auf der Grundlage der sozialen Gerechtigkeit zu verbessern.

Im Rahmen des Besonderen Ausschusses fiir Pravention der IVSS sind 11 Internationale
Fachsektionen fir internationale und regionale Tatigkeiten im Bereich der Verhiitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zustdndig. Dazu gehoéren der Austausch von
Informationen und Erfahrungen, die Organisation von Tagungen, Arbeitsgruppen,
Podiumsdiskussionen und Kolloquien, die Durchfiihrung von Studien und Umfragen und
durch die Verdffentlichung von Broschiiren zum Arbeitsschutz.

Informationen (iber die Arbeit des Besonderen Ausschusses Pravention und
der IVSS-Sektionen finden Sie unter

http://prevention.issa.int



An der Broschiire ,Kleinbetriebe“ haben sich folgende Partner beteiligt.
Diese sind zugleich lhre Ansprechpartner:

N
g Y
\0\\ ’0)
ISSA  AISS

IVS

Internationale Sektion der
IVSS fiir die Eisen- und
Metallindustrie

c/o Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt
Biiro fiir Internationale
Beziehungen und
Kongresswesen
Adalbert-Stifter-StraRe 65
1200 Wien | Osterreich
Fon: +43 (0) 1-33 111 - 558
Fax: +43 (0) 1-33 111 - 469
E-Mail: issa-metal@auva.at

Internationale Sektion der
IVSS fur Elektrizitit, Gas,
Fernwarme, Wasser

c/o Berufsgenossenschaft
der Feinmechanik und
Elektrotechnik
Gustav-Heinemann Ufer 130
50968 Koln | Deutschland
Fon: +49 (0) 221 - 3778 - 6005
Fax: +49 (0) 221 - 3778 - 6009
E-Mail: electricity@bgfe.de

(3
)
45’ W
u N
\\ NV
ISSA AISS
IVSS

Internationale Sektion der
IVSS fiir Maschinen- und
Systemsicherheit

Dynamostrale 7-11

68165 Mannheim
Deutschland

Fon: +49 (0) 621 - 4456 - 2213
Fax: +49 (0) 621 - 4456 - 2190
E-Mail: info@ivss.org

http://metal.prevention.issa.int/

http://electricity.prevention.issa.int/

http://machine-and-system-safety.prevention.issa.int/
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