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Declaracao de Berlim para o desenvolvimento de
uma cultura de prevencao em seguranca e saude: Da
escola ao trabalho
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]
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Adoptada na sequéncia do 3° Seminario Internacional do Comité Internacional para a Educacéao
e Formacao para a Prevencdo, no qual participaram igualmente a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS).

Visto que estao significamente mais expostos aos constrangimentos fisicos e organizacionais, 0s
jovens trabalhadores constituem, em matéria de seguranca e saude no trabalho, uma populacéao
de alto risco. Além disso, eles sofrem mais acidentes que os trabalhadores mais idosos.

Esta declaracao visa:

- Enunciar os objectivos da educacéo e da formacgao para a prevencao, ou seja:

e tornar qualquer cidaddo, e mais particularmente qualquer trabalhador, mais
consciente dos riscos que encontra ou que contribui para criar para ele mesmo e
para os outros;

e torna-lo capaz de participar na prevencao dos riscos.

- Reafirmar e alargar ao conjunto das etapas descritas a seguir 0s principios que
favorecem a manutencéo e o desenvolvimento de uma «cultura de prevencéo» definidos
no Protocolo de Québec, ou seja:

e a aquisicho de competéncias em SST, progressivamente ao longo da
aprendizagem,;

e uma avaliagao regular destes conhecimentos;
e anecessidade de praticas exemplares em matéria de seguranca e saude;

e a conformidade com as normas e com as regras relativas ao material, ao
equipamento e ao ambiente;

- Definir os elementos de uma estratégia concertada entre os diferentes meios visados
(prevencao, escola, formacéao profissional, empresa), assim como as suas contribuicdes, as
suas exigéncias e as suas interrelacoes.



Da escola ao trabalho:
as trés etapas de uma estratégia em Seguranca e
Saude

|. Educar para a prevencao em matéria de seguranca e saude desde a
mais jovem idade

Il. Formar para a seguranca e saude no trabalho
Ill. Acompanhar os jovens nos seus primeiros empregos

Estas trés etapas distinguem-se em funcdo do quadro em que se desenrolam, da idade
dos publicos visados, dos conteudos abordados e dos actores responsaveis pela sua
implementacdo. Contudo, estas etapas articulam-se numa continuidade, cada uma
constituindo o pré-requisito da seguinte.

A estratégia global requer, para cada uma das etapas, acgdes concertadas entre
parcerias de instancias diferentes.

I. A educacao para a seguranca e saude desde a escola primaria

Os jovens devem receber uma educacado geral em prevencdo que os habilite a dominar os
principais riscos da vida corrente e a participar na prevencao dos acidentes e das doencas.

A educacao € um dos meios privilegiados para desenvolver o potencial das pessoas e
estimular o estabelecimento de condi¢gfes favoraveis a salude, a seguranca e ao bem-
estar. A seguranca é entendida aqui como fazendo parte integrante do conceito de
saude, em conformidade com a definicdo da OMS.

Actores:

» Os organismos directamente envolvidos ha educacao, na salde, na seguranca
€ na juventude, no quadro das politicas nacionais.
» Asorganizagfes de pais.

Eixos de intervencéao:

= A aprendizagem, o mais precocemente possivel, de comportamentos e de boas
praticas permitindo detectar, evitar e controlar os riscos da vida corrente em
matéria de seguranca e saude.

= Aintegracdo da segurancga e saude nos programas, no material didactico e na
formacao inicial e continua dos professores.



II. A aquisicAo de competéncias em seguranca e saude no
trabalho na formacéao profissional e técnica

Os jovens devem receber uma formacdo e um ensino que |lhes permita fazer face aos riscos
profissionais.

Actores:
= AsinstituicOes publicas e privadas responsaveis pela:
- prevencao dos acidentes e das doencas profissionais
- formacéo e pelo ensino
= Os parceiros sociais.

O Protocolo do Québec constitui um quadro de referéncia para a cooperagdo entre
estas instituicdes. Ele estabelece os principios e as modalidades de uma abordagem
concreta.

Eixos de intervencéao:

= A participacdo dos actores na determinacdo das competéncias em SST, na
concepcao dos programas, na elaboracdo de material didactico e na
formacao de professores a medida das exigéncias da SST.

= O desenvolvimento dos conhecimentos e das competéncias necessarias aos
futuros trabalhadores e empregadores para identificar as fontes de perigo,
avaliar os riscos e implementar as medidas preventivas visando a sua
eliminacao ou, pelo menos, o seu controlo.

lll. O acolhimento e 0 acompanhamento dos jovens trabalhadores em
matéria de seguranca e saude

Os jovens que integram o mercado de trabalho devem ser informados dos riscos relacionados
com o seu trabalho e receber a formacao, o treino e a supervisao apropriados.

Actores:
= Aresponsabilidade é partilhada entre:
- o Estado que deve determinar as obrigacdes das empresas;
- as organizacdes dos empregadores e dos trabalhadores das quais importa
suscitar a adesao.

Eixos de intervencéao:
» O desenvolvimento de instrumentos de gestdo da seguranca e saude.
»  Aimplementacédo de medidas de acolhimento e de formacéao.
» Aelaboracdo de normas e de regulamentos.

Apelo a accao

O Comité Internacional para a Educacéao e Formacao para a Prevencao convida os participantes
do Seminario de Berlim a promover o desenvolvimento de uma cultura de prevencdo da escola
ao trabalho de modo a:

- Favorecer a cooperacao entre os dominios da prevencao, da educacéao, da formacéao e
da investigacao



-Exercer o seu papel de influéncia aqguando da elaboracéao das politicas e dos programas,
a fim de que estes tenham em conta a seguranca e saude

- Comprometer-se em promover e valorizar a conclusao de acordos de parceria nacionais
ou regionais entre as instituicoes e/ou as organizacOes definidas previamente, tendo em vista
atingir o objectivo da proteccéo da seguranca e saude dos jovens trabalhadores.



