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FORO MUNDIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Protegiendo a la gente en un mundo cambiante

El Foro Mundial de la Seguridad Social (WSSF) mas importante y exitoso se celebré en Bruselas, Bélgica, del
14 al 18 de octubre de 2019. Bajo el lema “Protegiendo a la gente en un mundo cambiante” y durante una
semana, el WSSF reunio a mas de 1 300 directivos y expertos del ambito de la seguridad social de todo el
mundo y les ofrecio la oportunidad de intercambiar conocimientos, opiniones y establecer redes.

“Estamos orgullosos de haber organizado el Foro Mundial de la Seguridad
Social que mas éxito ha tenido. Damos las gracias a las instituciones
publicas de la seguridad social de Bélgica por haber acogido este
importante evento mundial. Nos basaremos en esta poderosa experiencia
y en los conocimientos intercambiados en Bruselas para seguir reforzando
el apoyo que la AISS brinda a sus instituciones miembros”, declard
Marcelo Abi-Ramia Caetano, Secretario General de la AlSS.

Los principales mensajes extraidos del WSSF son los siguientes:

Las instituciones de sequridad social abordan los desafios de
nuestro tiempo proponiendo soluciones y prdcticas innovadoras.

La era digital conlleva desafios, pero también ofrece
soluciones, y las instituciones de sequridad social deben
adoptar un enfoque proactivo para aprovechar las ventajas
que ofrece y ayudar a los usuarios a beneficiarse de ellas.

Para extender la cobertura a los trabajadores por cuenta propia
y a los grupos de bajos ingresos, es necesario que la financiacion
de los programas y las normas administrativas en los que se
basan tengan en cuenta especificamente a esos grupos.

La proteccion social universal es un objetivo que se puede
alcanzar si los responsables de la formulacion de politicas, las
instituciones y demds partes interesadas trabajan juntos.

El quinto Foro Mundial de la Seguridad Social organizado por la
Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS) fue auspiciado
por las instituciones publicas de la seguridad social de Bélgica.
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In addition to a safety net, our social security
must become more of a stepping stone. A
social security system that protects and
activates. #ISSAWSSF #protectingyou2019

@

Maggie De Block (@Maggie_De.
18 days ago ’

Datos clave

5 dias

80 sesiones

150 paises

170 oradores

380 organizaciones
1 300 participantes




DIA 1 — DESAFIOS Y RESPUESTAS INNOVADORAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
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“Proteccion y cambios” fue el tema de la ceremonia de apertura y de la presentacion nacional de los anfitriones belgas.
Maggie De Block, Ministra de Asuntos Sociales y Salud Publica, Asilo y Migracion, pronuncid el discurso inaugural.

75 anos de seguridad social en Bélgica

Las instituciones publicas de seguridad social de Bélgica acogieron el WSSF en el marco de la
celebracion de los 75 anos de sequridad social en el pais. Varios videos y presentaciones de gran
calidad permitieron a los participantes del WSSF descubrir la evolucion de la seguridad social en
Bélgica y observar el modo en que esta ha logrado garantizar una cobertura integral y ha demostrado
tener la flexibilidad necesaria en una sociedad moderna en la que la vida laboral es activa.

Se pusieron de relieve las siguientes cuatro cuestiones fundamentales:

« laigualdad — Colmar las brechas en la cobertura

 La digitalizacion — Las nuevas tecnologias ofrecen nuevas oportunidades
« Los mercados de trabajo — Cada persona importa

e Lasaludy el envejecimiento — Mejorar la calidad de los cuidados

El Presidente del Comité Nacional de Organizacion, Jean-Marc Vandenbergh, de la Caja Auxiliar de Prestaciones
de Desempleo, y el Presidente de las instituciones publicas de seguridad social de Bélgica, Johan De Cock, del
Instituto Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez, realizaron presentaciones en nombre de los anfitriones.

Ademas, Bea Cantillon, Directora de la Fundacion de Estudios Internacionales de la Seqguridad Social
(Foundation for International Studies on Social Security — FISS) de la Universidad de Amberes, Francois
Pichault, Profesor Titular de la Universidad de Lieja, y Pierre Vandervorst, Presidente de Smals, aportaron
una valiosa perspectiva de la historia, la evolucion y la modernizacion de la sequridad social en Bélgica.




DIA 1 — DESAFIOS Y RESPUESTAS INNOVADORAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
Respuestas innovadoras a los grandes desafios mundiales

La AISS present6 su nuevo informe emblematico titulado Diez desafios
mundiales para la sequridad social 2019: Desarrollo e innovacion. El
informe, basado en los conocimientos y la experiencia de los miembros
de la AISS, muestra que las instituciones de seguridad social estan
ideando soluciones nuevas e innovadoras para abordar los grandes
desafios de nuestro tiempo y mejorar y extender la proteccion social.

Para hacer frente a estos desafios, las instituciones deben
centrarse en las cuatro cuestiones siguientes:

 La sostenibilidad de la financiacion

« La extension de la cobertura integral

 La capacidad de respuesta — Atender las necesidades

« Lavision dinamica — Adaptarse a un entorno cambiante

Para lograrlo, pueden apoyarse en los siguientes recursos:

» Las personas

« Latecnologia
 La coordinacion
e Elliderazgo

10 desafios mundiales y regionales

El informe mundial de 2019 pone fin a un proyecto de tres afos de

duracion, que comenzd con la publicacion del primer informe mundial
en 2016, y siguié con la elaboracién de informes regionales para Africa
(2017), las Américas (2017), Asia y el Pacifico (2018) y Europa (2019).

www.issa.int/10

“Las instituciones de
seqguridad social de todas
las regiones del mundo
son las que impulsan
la innovacion y la
busqueda de soluciones.
Estas innovaciones
contribuirdn a prestar servicios de
mejor calidad a un mayor nimero de
personas en los préximos anos.”

Marcelo Abi-Ramia Caetano,
Secretario General de la AISS
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Evolucién e innovacién

www.issa.int/10




DiA 2 — FORJAR EL FUTURO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
La seguridad social en la era digital

Los debates que se mantuvieron durante el sequndo dia del
Foro se centraron en el nuevo informe de la AISS titulado La - " "laeconomia
sequridad social en la era digital. En este informe se describen las . digital ofrece nuevas
principales tendencias relacionadas con la influencia que tienen 7 qportunidades

las tecnologias digitales en la sequridad social y el modo en que interesantes para

las instituciones de sequridad social utilizan estas tecnologias. mejorar la vida de las
personas. Las tecnologias

En el informe se pone de manifiesto que las tecnologias : digitales plantean
digitales estan presentes en todos los aspectos de las actividades dificultades, pero si las utilizamos con
humanas y que su repercusion en la sociedad moderna y en prudencia, nos proporcionan nuevas
la seguridad social es enorme y seguira aumentando. herramientas para afrontar el futuro.”

Para obtener el mayor provecho de las tecnologias y Dominique La Salle
enfrentar los desafios que conllevan, se requiere: Director del Departamento de Desarrollo

« Aclarar la condicién juridica de los trabajadores de plataformas digitales; de la Seguridad Social de la AISS

 Garantizar la sostenibilidad financiera mediante
la recaudacion de cotizaciones;

« Proteger los datos y la vida privada; @) issa | i

 Dar prioridad absoluta a las personas;

« Desarrollar las competencias, fomentar el deseo de aprender
y el respeto de los valores humanos y los principios éticos;

 Asegurar la portabilidad: vincular los derechos a la persona y no al empleo. La seguridad social en la era digital

Se organizaron sesiones paralelas dedicadas a los temas siguientes: Nuevos desaffos y nuevas oportunidades

para los sistemas de seguridad social

« Laseqguridad social y las nuevas formas de trabajo.

 Suministro de servicios: Mantenerse a la par
de las expectativas del pL]bllCO . ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

« Apoyo al capital humano en la era digital.
« Tecnologias emergentes: Aprovechar las oportunidades.

International Social Security Review

Ademas, el numero especial del 2019 de la /nternational Social Security
Review — “Seguridad social y economia digital” — fue preparado para
acompanar al WSSF. Esta publicacion ofrece diversas perspectivas

sobre los desafios y las posibles respuestas para las instituciones de
seguridad social con respecto a la economia digital emergente.




DIiA 3 — EXCELENCIA E INNOVACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Promoviendo la excelencia:
Seis anos de Directrices de la AISS
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Las Directrices de la AISS constituyen la base del Centro para la
Excelencia de la AISS y de las iniciativas internacionales para

lograr la excelencia en la administracion de la seguridad social. Las

Directrices pueden ayudar a todas las instituciones de seguridad
social, de hecho mas de 100 miembros de la AlSS ya las utilizan.
Directrices de la AISS nuevas y revisadas

Con ocasion del Foro Mundial de la Seguridad Social, la AISS
presentd las nuevas Directrices de la AlSS sobre los Errores, la

Evasion y el Fraude en los Sistemas de Seguridad Social, asi como la

version actualizada y revisada de otras ocho series de Directrices.

La cuestion de los errores, la evasion y el fraude preocupa

cada vez mas a las instituciones de seguridad social de todo

el mundo. Las nuevas Directrices de la AISS proporcionan un
enfoque integrado de esta cuestion. La AISS ha trabajado con
sus miembros de todo el mundo para elaborar esta nueva serie
de Directrices, y de esta colaboracion se ha desprendido que, en
el pasado, esta cuestion se trataba de forma fragmentada.

Sesiones interactivas

En el marco del WSSF, se organizaron 30 sesiones interactivas en
las que se presentaron los cambios incorporados en las diferentes
Directrices de la AISS, asi como los resultados de diversos
proyectos destinados a mejorar la excelencia administrativa.
Estas sesiones ofrecieron a los participantes la oportunidad de
intercambiar opiniones sobre cuestiones de interés comun.

Un avance notable relacionado con la actualizacion de las
Directrices es la inclusion de las perspectivas de las diferentes
ramas en las Directrices transversales, como las relativas a la
buena gobernanza, las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y la calidad de los servicios. Las Directrices sobre
las TIC incluyen ahora capitulos centrados en la e-salud y los
procesos operativos, que tienen en cuenta las diferentes ramas.

“Las Directrices abordan
una gran variedad

de cuestiones. Las
instituciones deben
escoger y aplicar
progresivamente los
aspectos que les resulten
mds pertinentes.”

John McKeon, Ministerio de Asuntos
Laborales y Proteccion Social, Irlanda

Directrices de la AISS

Nueva serie publicada en 2019
» Errores, Evasion y Fraude

Series revisadas en 2019

Buena Gobernanza

Calidad de los Servicios

Inversion de los Fondos de

la Seguridad Social

Prevencion de Riesgos Profesionales
Promocion de la Salud en

el Lugar de Trabajo

Recaudacion y Cobranza

de cotizaciones

Regreso al Trabajo y Reintegracion
Tecnologias de la Informacion

y de la Comunicacion

Edicion de 2016

» Comunicacion

» Empleo Sostenible

» Extension de la Cobertura
 Trabajo Actuarial




REDES SOCIALES

#protectingyou2019

La Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS) invit6 a sus miembros y asociados a
que compartieran testimonios del modo en que la seguridad social protege a las personas en
un mundo cambiante. A continuacion se presentan algunas de estas contribuciones.

At NSSA we have been caring for the wellbeing of
our customers and stakeholders since 1994. We go
beyond caring about every Zimbabwean. We
protect. We lead. We share. We achieve. Whatever
happens, we will ...

NSSA (@nssazw)
17 days ago

o)

La protection sociale c'est aussi pour l'lPRES
corriger l'injusticevsur la périodicité du
paiement des pensions. La Mensualisation
est entrée en vigueur en
2017#protectingyou2019

"™ ndéye ndella diouf (@dioufaa)
-E o days ago ’

v

B i ks (0 Ehe EPD, We can have access to essential health data in no time at all

La révolution numérique transforme aussi
les services publics de sécurité sociale.
#SSAWSSF youtube.com/watch?v=14UUaN

SPF Sécurité sociale (@SPFSecu
16 days ago

STATE OF THE FUND AS AT JUNE 30, 2019

NSSF Uganda is committed to paying qualifying
members their benefits. We paid UGX 450 billion in
2018/19, a 25% increment from UGX 360 billion in
2017/18. #ProtectingYou2019 #ABetterl ife

BB NSSF Uganda (@nssfug)
@ 28 days ago ,

] _
" Without receiving my monthly penQ

taking care of my children will be difficuit.

SSNIT, impacting lives, protecting the people.
#SSNIT #protectingyou2019 #ISSAWSSF
@ssnitghana

SSNIT - Ghana (@SSNITGhana)
21 days ago

In Finland, families have enjoyed the
maternity package for over 80 years. The
basic concept behind the package has
remained the same; supporting newborn
babies and their families during the babies’
first m...

Kela Fpa (@KelaFpa)
. 17 days ago ’

N

My dougnters are currenty stvaying

e Al Jn Ay S alim (i 0l s
Abu Dhabi €l alg gaiff dlaa caidlajll jlae
Pensions Fund guarantees the new
generation’s future. Throughout the journey
...we are with you. #We_care_a

edll b o (3 s5ua (@ADPension)
6 weeks ago ,

In Malaysia, we are progressively enhancing our
social security protection. This "What If" video
inspires us and we would like to share it with you.
#protectingyou2019 #PERKESOPrihatin

PERKESO | SOCSO (@PERKESOOofficial)
22 days ago ,

If the plan doesn't work, change the plan,
but never the Goal. Retire in style.
#fulfillinglives #protectingyou2019

CPF Financial Services (@CPFK..,
29 days ago '

Hallo-ich bin-L.eaichiBinti Jah_re alt

(Hello, I'm-Lea andI'm*11"years old) _
Gemeinsam stark: Zusammen mit ihrer

Mutter hat Lea (11) wahrend ihrer
#Rehabilitation gelernt, mit ihren
gesundheitlichen Problemen umzugehen
#protectingyou2019 #kinderreha

Deutsche Rentenversicherung (.
20 days ago y

The Story of Ms. Ryu Ye-jun Staff of COMWEL
Seoul Seocho Branch
instagram.com/p/B2QpE9MBxX _o/...
#protectingyou2019 #ISSAWSSF

JungSujin (@fayejung) v
» 16 days ago

EsSalud participara del
préximo Foro Mundial de la
Seguridad Social ( @ISSACOMM ) -
#ProtectingYou2019. @ Conoce
mas sobre Nutribest, programa
que implementa y ejecuta un
sistema de preescripcién
protocolizada...

Y\ EsSalud (@EsSaludPeru)
& 5 weeksago ’

99% OF THMIA.‘AT{;Q—

R 5k
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En Belgique, la protection sociale fait partie de notre
mode de vie. youtu.be/0ljpRvs9bS0
#protectingyou2019 #ISSAWSSF

RSZ ONSS LSS (@rsz_onss)
16 days ago

|
(-
i
O

covered by the Universal Health
Insurance System

You and your family are wholly
A
1348

Unlimited Health Service Only 1 3, 4 5 (76,75t)
#ProtectingYou2019

SGK (@sgksosyalmedya)
5weeks ago ,

B el e
YY) ua\;’.ll_ﬂ_g‘.uul_ogla\_‘.li_el.ks#
protectingyou2019# ([, ae«Ss

e il delaay) el (@ta..
5 weeks ago y




REDES SOCIALES

#ISSAWSSF

Los participantes del WSSF estuvieron muy activos en las redes sociales durante todo el evento.

@ValASchmitt @soc_protection
presenting the ILO recommendation
Working for a brighter future:
#SocialProtection shall 1. be stronger
than ever 2. adapt 3. deal with risk
sharing, solidarity and equity and ...

Tanja Blomgqvist (@Tanj..
15 days ago y

51SSA Presidents at the World
#SocialSecurity Forum Johan Verstraeten
served as ISSA President 1998 — 2004 and
today received the Medal of Merit Here with
other ISSA Presidents Errol Frank Stoové,...

ISSA-Social Security (@ISSACO. .
16 days ago ’

| was grateful to receive the
#ISSACertificateofExcellence in Social
Security Administration for
#Contribution #Collection and
#Compliance on behalf of SOCSO at
#ISSAWSSF 2019 here in Brussels.
#PERKESOPrihatin ...

Dr. Azman Aziz (@DrAz...
15 days ago ’

Wonderful way to wrap up the week at the

i f with amazing delegations from Turks
and Caicos Islands ~-, Cambodia « and
Belgium | ! Thanks to @ISSACOMM and to all
participants for making the event a huge su...

0y ILO-Brussels (@ILOBrussels)
@ 13 days ago ’

Congratulations
@ISSACOMM on such a
well-attended World Social
Security Forum - your
focus on the importance of
social security in the digital
age is a critical
consideration #ISSAWSSF
twitter.com/ISSACOMM/sta
tu

(14
» ) Louise Logan (@elologan)
(}’\ 17 days ago ’

Looking forward to sharing perspectives on
#futureworkforce and the power of new
technologies like Al and VR to transform the
human services case-worker experience and
help them build new skills. Join m...

2 Gaurav Gujral (@gauravgujrall)
; 16 days ago ,

Lignes directrices ge P'AISS syr :

Les Technolog;
gies d'Informati
de Communication s

Session paralléle #ISSAWSSF
#protectingyou2019 #CNPSCIV

4? Herve Doumouya (@HD.

,‘. 16 days ago

It's been a great week of discussions
and networking around Protecting
people in a changing world. Over 150

Nationalities, 400 social security

institutions and 1300 participants

including @CPFKenya Well...

irene (@irene_mbonge)
#® 13daysago

l

Uiy Logw o jany il Lol i
el Ladil L) o-bljell Uloyl

L

We at kingdom of Bahrain are so proud to

have the first female CEO for Social
Insurance Organization at GCC level.
#issawssf #fissacomm

Fatima (@fatima179)
16 days ago

L

Los empleadores no deben estar exentos del
desarrollo de habilidades, pues se debe
impulsar que estos desarrollen la
“habilidad” de cumplir primero con sus
responsabilidades para con los trabajadores:
@gibr...

CISS (@CISS_org)
16 days ago

AT

CARICOM meets with ISSA Secretary
General #protectingyou2019

n David A. Matthias (@Dav.
L 3 15daysago y

2

#spreukmakeover
#issawssf ‘with older olds ,
come newer needs’
Dominique La Salle
@ISSAworldwide

(14

@ paul soete (@PaulSoete)
7= 16 daysago ’

The beauty of the World #SocialSecurity
Forum Perspectives on emerging
technologies from Brazil < Cape Verde —
China - Norway -— Saudi Arabia -
Argentina == #ISSAWSSF

ISSA-Social Security (@ISSACO.
16 days ago y




DIA 3 — EXCELENCIA E INNOVACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Programa de Reconocimiento de la AISS
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Durante la sesion dedicada a las Directrices de la AlSS, siete instituciones
miembros de la Asociacion de cuatro continentes diferentes recibieron
Certificados de Excelencia por su participacion en el Programa

de Reconocimiento de la AISS. Los certificados se concedieron en
reconocimiento a la aplicacion de seis series de Directrices.

Nuevos Certificados de Excelencia

Buena Gobernanza
 (aja de Jubilaciones de Marruecos (CMR), Marruecos

Calidad de los Servicios
« Ministerio de Empleo y de Proteccion Social, Irlanda

Prevencion
 Institucion de Seguridad Social, Jordania

Regreso al Trabajo y Reintegracion

« (aja del Seqguro Social de la Federacion de Rusia
« Organizacion Nacional de Seguridad Social
para el Empleo (BP]S), Indonesia

Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

e Organizacion Nacional de Sequridad Social
para el Empleo (BP]S), Indonesia

Recertificaciones

Recaudacion y Cobranza de Cotizaciones

+ (Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias (CJPB), Uruguay
» Organizacion de la Seguridad Social (PERKESO), Malasia

EBBELGIAR e |

SOCIAIS

SECI \\

BELGIAN g
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DCIANSS



DIiA 3 — EXCELENCIA E INNOVACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL
Zona de innovacion

GO Foicuiospinal
__ (RS) neurons

(Feedback Loop)"

LLa Zona de innovacion de la AISS se creo6 para permitir a los participantes
descubrir innovaciones concretas y debatir sobre nuevas soluciones.

Innovar requiere valor y liderazgo. Una estrategia metddica de la innovacion permite acelerar el
proceso que consiste en desarrollar, poner a prueba y adoptar o descartar nuevos enfoques.

La Zona de innovacion permitio a los participantes asistir a demostraciones practicas y presentaciones
mediante video de 30 enfoques innovadores puestos a prueba por miembros y empresas asociadas.

Se puede consultar una presentacion resumida titulada:

“Innovation zone: Demonstrations of innovative experiences in the WSSF Programme” (Zona de innovacion:
Demostraciones de experiencias innovadoras en el Programa del WSSF) en
el siguiente enlace del sitio web de la AISS:

wwl.issa.int/wssf2019/day3




DIiA 4 — REFORZAR LA INCIDENCIA SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Centenario de la OIT:
Seguridad social para un futuro mas brillante

En el marco del WSSF, la AlSS organizé una sesion
dedicada a la celebracion del centenario de la Organizacion il “Desde el principio de
Internacional del Trabajo (OIT), con la que colabora desde N su historia, la AlSS y la

la creacion de la Asociacion en 1927 en Bruselas. .~ xll 0OIThan mantenido una
Rl & cooperacion estrecha

en el desarrollo de la
seguridad social, lo

EL éxito de la colaboracion entre la AISS y la OIT reside en sus que ha contribuido a la
beneficios mutuos y en las funciones complementarias que consecucion del objetivo
ambas organizaciones asumen. La OIT basa sus actividades primordial de promover
en la cooperacion tripartita entre gobiernos y organizaciones la justicia socza{,en

de empleadores y de trabajadores, mientras que el objetivo {odoelimtindos

de la AISS es reforzar la excelencia en la administracion Guy Ryder

de la seguridad social en el plano institucional. Director General de la OIT

La formula de éxito de la asociacion AISS-OIT

La sesion no se centro Unicamente en los acontecimientos

y logros historicos, sino que también brindd la

oportunidad de mirar hacia el futuro, puesto que la OIT y la AISS colaboran para promover y alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas en materia de proteccion social.

La AISS invit6 a sus miembros a participar activamente en la Semana Mundial de
la Proteccion Social, organizada por la OIT en noviembre de 2019.

www.ilo.org/100

A
cqundato of the \55

i Gl ssembly




DIA 4 — REFORZAR LA INCIDENCIA SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
La seguridad social para sociedades en transformacion
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Durante el cuarto dia del Foro Mundial de la Seguridad Social,
una sesion plenaria y cuatro sesiones paralelas se centraron en el
tema “La seguridad social para sociedades en transformacion”.
El objetivo era examinar la forma en que la seguridad social
puede atenuar los riesgos, brindar oportunidades y garantizar la
cohesion social y el crecimiento inclusivo, teniendo en cuenta las
principales tendencias sociales, econdmicas y demograficas.

Los principales mensajes que se extrajeron de
las sesiones fueron los siguientes:

 Satisfacer las necesidades cambiantes de una poblacion
que envejece: Es fundamental mantener la continuidad de una What a pleasure to represent EU in the World
atencion de salud que dé prioridad a los modelos de atencion Social Security Summit organised by
a domicilio de las personas mayores, con el fin de aumentar el GG LI SRS e
bienestar, reducir la presién en el sistema de salud y aplazar la Elflcus Rk ool e s

S e e l teria d idados de L q .. inequalities! #SSAWSSF @EU_Social
atencion nstitucional en materia de cuidados de darga auracion. @EuropeanCommiss

« Extenderse a los grupos dificiles de cubrir y protegerlos: . D
p der | b l baiad . (}‘ Katarina Ivankovic KneZevic (@ka..
ara extender la co .ertgra a los trabaja orgs por cueqta pI’.Opl'a’ ( 14 days ago ,
y a los grupos de bajos ingresos, es necesario que la financiacion
de los programas y las normas administrativas en los que se
basan tenga en cuenta especificamente a esos grupos.

* Reducir las desigualdades, construir la resiliencia: Para garantizar el crecimiento inclusivo y velar por que
nadie se quede atras, es necesario promover activamente la participacion de las poblaciones marginadas.

« La proteccion social universal y el papel de los sistemas contributivos: La mejor manera de
garantizar la sostenibilidad y la adecuacion de la seqguridad social es combinar una proteccion
social basica universal financiada con cargo a los impuestos, con sistemas contributivos
administrados por el Estado y basados en la mancomunacion de riesgos (solidaridad).
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Cumbre Mundial de la Seguridad Social
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La Cumbre Mundial de la Sequridad Social, celebrada el

ultimo dia del Foro, fue uno de los acontecimientos mas “Debemos poner fin
destacados. Reunid a representantes de alto nivel de gobiernos a las desigualdades
y de organizaciones internacionales para discutir sobre = intergeneracionales
estrategias destinadas a proteger a las personas contra los -— AN y alas injusticias.

: : \ F Para garantizar una
riesgos cambiantes en el contexto de un mundo laboral en %

seguridad social inclusiva,
debemos centrarnos

en los conceptos de disponibilidad,
acceso y adecuacion.”

transformacion y con brechas en la cobertura que adn persisten.

Maria-Francesca Spatolisano,
Subsecretaria General

de Coordinacion de Politicas y Asuntos
Interinstitucionales,

Departamento de Asuntos Econdomicos

En la primera mesa redonda se abordé la extension de la proteccion y Sociales de las Naciones Unidas

social, analizada desde la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, y contd con la participacion de
ministros de Argelia, Malasia y Jamaica, asi como con representantes de las Naciones Unidas, El Banco Mundial y la OIT.

La sequnda mesa redonda estuvo dedicada a la necesidad de adaptar la sequridad social

para reforzar la proteccion de las personas en un mundo cambiante y en las estrategias para
lograrlo. En el debate participaron representantes de los Gobiernos de Bélgica, China, Lituania
y la Federacion de Rusia, asi como representantes de la Comision Europea y de la AISS.
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Ruanda: Premio de la AISS a Logros Destacados

El Premio de la AISS a los Logros Destacados en Seguridad
Social fue otorgado al Gobierno de Ruanda por lograr una
cobertura sanitaria universal casi completa en menos de
20 anos y por alcanzar la tasa mas alta de beneficiarios
del sequro de salud de toda Africa Subsahariana.

La formula de éxito de Ruanda consiste en:

 la combinacion de los regimenes de seguro de salud
complementarios basados en la comunidad con las
ventajas de los seguros de salud obligatorios;

 la combinacion de los regimenes de seguro de salud
complementarios basados en la comunidad con
las ventajas del sequro de salud obligatorio;

 la aportacion de importantes recursos financieros nacionales
complementados con fondos de donantes, y no la inversa;

 la cobertura obligatoria de los regimenes basados en la
comunidad, teniendo en cuenta que mediante la cobertura
voluntaria no se puede lograr la cobertura universal;

 las cotizaciones obligatorias y el copago, aunque sean cantidades bajas.

wwl.issa.int/achievements2019



Excellence in social security

Excellence en sécurité sociale

Excelencia en la seguridad social

Exzellenz in der sozialen Sicherheit
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