
Salute e Sicurezza nelle 
Piccole Imprese 

“Le chiavi del successo”

Dieci raccomandazione per avere 
un’impresa di successo…
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11Un infortunio sul lavoro o una malattia professionale 
sono, per le imprese, più costosi della loro 
prevenzione. Spesso si dimentica che un infortunio 
può richiedere una perdita di tempo per la sostituzione 
e l’addestramento del nuovo personale, una perdita 
di produzione, una diminuzione del morale dei 
lavoratori. Investire nella prevenzione dei rischi è in 
realtà meno costoso.

L’identificazione delle possibili cause di infortuni, 
malattie o rischi per la salute e la programmazione 
delle azioni per prevenirli sono elementi fondamentali 
di una buona gestione aziendale.

Le imprese di successo nel mondo sono quelle che, 
pur essendo produttive, si preoccupano della salute 
e della sicurezza dei propri lavoratori, seguendo 
alcuni principi basilari. Indipendentemente dal tipo 
di lavoro, dalla cultura o dal paese, questi principi 
sono “chiavi del successo” universali.

Questi principi sono ispirati ai valori ed alle 
esperienze di esperti in materia prevenzione dei 
rischi professionali di differenti Paesi che lavorano 
con le imprese ogni giorno. Questi principi non 
aumentano  in alcun modo l’onere normativo 
che grava sulle aziende, ma ne consentono 
un’intelligente applicazione.

La prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle 
malattie professionali è un mezzo per migliorare non 
solo le performance dei singoli lavoratori, ma anche 
la competitività dell’azienda.

L’assenza di infortuni nei luoghi di lavoro non implica 
l’assenza di rischi o pericoli ed è meglio prevenire 
che intervenire successivamente.
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33Per coinvolgere e sensibilizzare il personale ad 

adottare attitudini e comportamenti responsabili il 
datore di lavoro deve essere d’esempio.

Il coinvolgimento di tutti, dal proprietario dell’azienda 
al singolo dipendente, nello sviluppo delle misure di 
prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie 
professionali nei luoghi di lavoro fa sì che esse siano 
accettate se condivise con chi deve applicarle.

Rispettare i dipendenti offrendo loro condizioni di 
lavoro “decenti” porta ad una maggiore motivazione 
e migliora le prestazioni individuali del personale e 
quelle organizzative.

L’essere capaci di identificare i rischi nel proprio 
ambiente di lavoro permette di prevenire 
comportamenti rischiosi e pericolosi da parte dei 
lavoratori. Inoltre, se i dipendenti identificano i rischi, 
possono informare i propri superiori  perché vengano 
controllati. La formazione può essere on-the-job, cioè 
lavorando, oppure attraverso corsi di formazione.

Diffondere la conoscenza sui rischi e sui modi per 
prevenirli deve essere una priorità per i datori di 
lavoro e deve coinvolgere tutti i lavoratori; l’obiettivo 
è creare uno spirito di collaborazione che favorisce lo 
scambio di informazioni necessario al miglioramento 
delle condizioni di lavoro.

Una partecipazione attiva del datore di lavoro è una 
condizione essenziale per lo sviluppo di una cultura 
della salute e della sicurezza in azienda. 

La salute e la sicurezza sono un investimento per 
tutti: il coinvolgimento dei dirigenti dell’azienda è la 
migliore chance di successo.

Condizioni di lavoro igieniche e salubri sono un 
investimento proficuo.

.

L’informazione e la formazione sui pericoli e sui rischi 
presenti nell’ambiente di lavoro sono essenziali per 
lavorare in condizioni di salute e sicurezza.

La comunicazione interna in azienda è una modalità di 
prevenzione efficace: la diffusione delle conoscenze 
è essenziale per il miglioramento delle condizioni di 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
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Valutare tutte le cause di infortunio su cui un’impresa 
può prendere provvedimenti imparando dagli stessi 
piuttosto che considerarle unicamente come una 
fatalità.

La semplice dotazione di misure di protezione 
individuali non è una sufficiente politica di salute e 
sicurezza da adottare in azienda. Tale scelta può 
essere fatta solo dopo avere preso in considerazione 
soluzioni più efficaci, come l’eliminazione o la 
riduzione di rischi e l’attuazione di misure integrate di 
salute e sicurezza.

 

L’utilizzo di risorse informative esterne ed il confronto 
con esperti in prevenzione dei rischi professionali  
sono da considerarsi scelte opportune.

Tutti gli infortuni devono essere discussi, analizzati e 
valutati al fine di migliorare le azioni di prevenzione 
dei rischi negli ambienti di lavoro.

Una misura di protezione collettiva è prioritaria 
rispetto ad una misura di protezione individuale.

 

Nel campo della salute e sicurezza sul lavoro il datore 
di lavoro deve aggiornarsi in relazione all’evoluzione 
della normativa e delle tecniche in materia di 
prevenzione e protezione.



www.cram-alsace-moselle.fr

www.auva.at

www.bgn.de

www.ispesl.it

wwww.prevent.be

www.iapa.ca

www.inrs.fr



Agire in modo attivo per una maggiore salute 
e sicurezza sul lavoro significa fornire un 
valore aggiunto al più importante capitale di cui 
dispongono le piccole imprese: il proprio capitale 
umano.

I promotori di queste raccomandazioni accolgono 
con favore i vostri suggerimenti, i vostri commenti 
al fine di creare una piattaforma per lo scambio di 
informazioni ed esperienze su questo tema!

Contattare: hans-juergen.bischoff@bgn.de


