Sicherheit und Gesundheit
in Kleinbetrieben

Die Schlussel zum Erfolg

en fur eine erfolgiche
entionsarbeit im Betrieb



bestehender Richtlinien, ohne zu noch mehr
" Birokratie oder weiteren.Regelungen zu fuhren.

angewendet werden. ¢
Kultur eines Landes, d
Arbeitsverhaltnisses.

in Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit kostet
einen Betrieb immer mehr als die MaRnahmen zu
ihrer Verhutung. Man vergisst, dass man nach einem
Schadensfall oftmals eine Ersatzarbeitskraft finden
und ausbilden muss und dass auch die Produktivitat
sinken und die Arbeitsmoral leiden kann.

Mégliche Ursachen fiir eine Verletzung oder eine
Erkrankung zu erkennen und MalRnahmen zu
deren Pravention zu entwickeln, sind nicht nur
grundlegende Elemente eines guten Sicherheits- und
Gesundheitsprogramms sondern auch Indikatoren
fur ein gutes Management.



Ein sichtbares Engagement des Arbeitgebers ist
eine wesentliche Voraussetzung fir die Entwicklung
einer Sicherheits- und Gesundheitskultur im
Unternehmen.

Sicherheit und Gesundheit geht jeden an. Eine
wesentliche Grundlage firden Erfolg in der Pravention
ist es, die Arbeitgeberlnnen und Entscheidungstrager
aktiv einzubeziehen.

Gute Arbeitsbedingungen rechnen sich.

Information und Ausbildung Uber Risiken und
Gefahren am Arbeitsplatz sind unerlasslich fir einen
sicheren und gesunden Arbeitsplatz.

Interne  Kommunikation ist Teil einer effektiven
Préavention. Information gut weiter zu geben, ist fir
eine Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit wesentlich.



Alle sicherheits- und gesundheitsrelevanten Vorfalle
mussen besprochen und analysiert werden, damit die
Pravention am Arbeitsplatz verbessert werden kann.

Umfassender, integrierter ~Schutz ist immer
effizienter als nur personliche Schutzausristung zu
verwenden.
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Der Arbeitgeber muss sich Uber gesetzliche
Regelungen zu Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und die Praxis der Pravention auf dem
Laufenden halten.
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Die Verfasser dieser Empfehlungen freuen sich
Uber lhre Vorschlage und Kommentare. Sie
werden bei der Grindung einer Plattform zum
Informations- und Erfahrungsaustausch auf
diesem Gebiet berucksichtigt!

Contact: Hans-Jurgen Bischoff@bgn.de
Dominique.Dressler@auva.at




