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Les promoteurs de ces recommandations sont
a l'écoute des obsersations de tous ceux qui
partagent cette vision de la place de la santé et
la sécurité au travail dans la gestion quotidienne
de I'entreprise.

lls recueillent bien volontiers leurs adhésion a
ces recommandations dans le but de constituer
un réseau et une plate-forme d’échange sur ce
sujet
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Dix recommandations pour assurer le bon
fonctionnement de I'entreprise et son avenir....



.

Pour assurer le bon fonctionnement
de P’entreprise et'de son avenir, pour
garantir la qualite du travail ‘et la
securitedessalaries; ?uelques« bonnes
pratiques » sont les'cles du succes.

Elles sont inserees par des valeurs
auxquelles adherent les preventeurs
de differents Pa ys qui travaillent
Euotldlennemen avec les entreprises.
lles n’aleurdissent pas les textes
eglementaires en matiere de droit
du travail propres a chaque pays
mais & priviligient une application
intelligente.

Dans . leur redaction, ces bonnes
pratigues cherchent a avoir une portee
enerale, a étre applicables a toutes

Rl F es organlsatlons quels que soient la

forme du contrat de travail, le type de
travail, la culture ou le pays

Prévenir les accidents du travail et les maladies
professionnelles est un moyen d’améliorer les
performances individuelles des travailleurs mais
é€galement la compétitivité de I'entreprise.

L’absence d’accident ne signifie pas qu’il n’y a pas de
risque et il vaut bien mieux agir avant qu’aprés.

Un engagement visible du chef d’entreprise est une
condition essentielle pour le développement de
I'esprit santé-sécurité dans 'entreprise.

La sécurité et la santé sont I'affaire de tous: associer
les personnes concernées aux décisions apporte les
meilleures chances de réussite.

Des conditions de vie et d’hygiéne décentes sur les
lieux de travail sont des investissements rentables.

Linformation et la formation sur les risques présents
dans I'entreprise sont indispensables pour un travail
dans de bonnes conditions de sécurité et de santé.

La communication interne fait partie d’'une prévention
efficace: une bonne diffusion de linformation est
essentielle pour améliorer la santé et la sécurité au
poste de travail.

Tout incident ou accident est un sujet de discussion
important et une source de progrés pour la prévention
dans I'entreprise.

La protection collective est toujours plus efficace que
le port des équipements de protection individuelle.

Dans le domaine de la santé & sécurité du travail
les exigences reglementaires et les solutions de
prévention évoluent en permanence ; aussi le
dirigeant responsable doit se tenir informé de ces
changements.




