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Das Beste der sozialen Sicherheit feiern
Der IVSS-Preis für gute Praxis belohnt harte Arbeit und Erfolge bei der Verbesserung der Arbeitsweise von Institutionen 
der sozialen Sicherheit und trägt damit dazu bei, Spitzenleistungen bei der Bereitstellung von sozialer Sicherheit 
zu erreichen.

Der Preis würdigt gute Praktiken von IVSS-Mitgliedsorganisationen in der Verwaltung der sozialen Sicherheit und 
bietet Institutionen eine einzigartige Gelegenheit, ihre Initiativen und innovativen Lösungen einem weltweiten 
Publikum zu präsentieren.

Der IVSS-Preis für gute Praxis wird in einem Dreijahreszyklus auf regionaler Basis an jedem Regionalforum für 
Soziale Sicherheit verliehen. 

Die Jury des Preises für gute Praxis

Im Dreijahreszeitraum 2023–2025 setzt sich die Jury des IVSS-Preises für gute Praxis aus anerkannten Experten der 
sozialen Sicherheit mit globalen und regionalen Erfahrungen zusammen.

Vorrangige Tätigkeitsbereiche für den IVSS-Preis für gute Praxis 2023–2025

• Alter - Renten
• Anlage von Vermögenswerten
• Arbeitsunfälle und Berufskrankheiten
• Behinderung
• Beitragseinzug und Einhaltung der Bestimmungen
• Beschäftigung
• Berufliche Wiedereingliederung
• Deckungsausweitung
• Demografischer Wandel
• Dienstleistungsqualität
• Digitale Wirtschaft
• Erschütterungen und Extremereignisse
• Familienleistungen
• Fehler, Hinterziehung und Betrug
• Förderung der Gesundheit am Arbeitsplatz
• Gesundheit

• Governance und Verwaltung
• Hilfsvereine auf Gegenseitigkeit
• Informations-und Kommunikationstechnologie
• Kommunikation
• Kontinuität und Widerstandsfähigkeit von 

Dienstleistungen und Systemen
• Migration
• Mutterschaft
• Personalmanagement in der Verwaltung der sozialen 

Sicherheit
• Sozialhilfe
• Sozialpolitik und -programme
• Verhütung von Arbeitsunfällen und 

Berufskrankheiten
• Versicherungsmathematisches

Die Besondere Auszeichnung der IVSS für Innovation

Die IVSS lanciert im Triennium 2023–2025 die Besondere Auszeichnung der IVSS für Innovation. Damit wird Sie 
eine gute Praxis hervorheben, welche die internationale Jury für besonders innovativ hält und die neue Wege zum 
Erreichen der Ziele der sozialen Sicherheit auf institutioneller, nationaler oder regionaler Ebene aufzeigt. Bei der 
Vergabe der Besonderen Auszeichnung der IVSS für Innovation berücksichtigt die internationale Jury die Originalität 
und Kreativität der guten Praxis sowie ihr Potenzial, einen Durchbruch in der Verwaltung der sozialen Sicherheit zu 
bewirken. Die gute Praxis, welche die besondere Auszeichnung erhält, kann erst vor kurzem eingeführt worden sein 
und noch kaum Ergebnisse erzielt haben.

Ergebnisse des IVSS-Preises für gute Praxis – Europa 2024

41 Organisationen aus 26 Ländern reichten insgesamt 119 gute Praktiken ein. Die Jury vergab den Preis an die 
Sozialversicherungsanstalt, für Krisenhilfe für ukrainische Staatsangehörige. Die Jury vergab außerdem die Besondere 
Auszeichnung für Innovation sowie 107 Zertifikate, 27 davon mit Auszeichnung.

Gute Praxis auf der IVSS-Website

Die vollständige Beschreibung der Wettbewerbsergebnisse des IVSS-Preises für gute Praxis Europa sind in der 
Datenbank für gute Praxis der IVSS verfügbar: www.issa.int/gp

https://www.issa.int/de/gp
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Gute Praxis und Leitlinien der IVSS

Die guten Praktiken sind eine reichhaltige Quelle für die Leitlinien der IVSS zu verschiedenen Aspekten der Verwaltung 
der sozialen Sicherheit: www.issa.int/guidelines

Gewinner

Polen

Sozialversicherungsanstalt
Krisenhilfe für ukrainische Staatsangehörige

Zusammenfassung

Aufgrund des bewaffneten Konflikts in der Ukraine sah sich die polnische Sozialversicherungsanstalt (Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych – ZUS) gezwungen, eine finanzielle Unterstützung für Geflüchtete aus der Ukraine 
anzubieten. Diese Unterstützung wird im Rahmen folgender staatlicher Programme bereitgestellt: Guter Start 300+; 
Familie 500+; Familienbetreuungsgeld; Bezuschussung von Kita-Gebühren. 

Die erwartete hohe Zahl an Leistungsanträgen, die große soziale Verantwortung und der enge Zeitrahmen für die 
Vorbereitung der Bearbeitung neuer Anträge zwangen die ZUS, schnell und effizient zu handeln.

Unser vorrangiges Ziel bestand darin, die ukrainischen Staatsangehörigen bei der Beantragung von Familienleistungen 
nach polnischem Recht zu unterstützen. Zu diesem Zweck haben wir Leistungsanträge, Broschüren, Informationsblätter 
und Informationen auf Websites in ukrainischer Sprache zur Verfügung gestellt sowie Übersetzer/Dolmetscher 
eingesetzt, eine telefonische Beratung und elektronische Gesprächstermine in ukrainischer Sprache eingerichtet.

Um eine effiziente Bearbeitung des erwarteten hohen Aufkommens an Leistungsanträgen sicherzustellen, haben 
wir eine Software entwickelt, die das Antragsverfahren weitestgehend automatisiert hat. Auch für Fälle, die 
nicht vollständig automatisch abgewickelt werden konnten, wurde eine Software entwickelt, um das Personal zu 
unterstützen.

Besondere Auszeichnung für Innovation

Österreich

Dachverband der Sozialversicherungsträger
E-Rezept: Völlig digital

Zusammenfassung

Mit dem E-Rezept des Dachverbands der österreichischen Sozialversicherungsträger (DSV) werden 
Krankenkassenrezepte für alle Versicherten elektronisch ausgestellt, ausgefüllt und abgerechnet. Da alle 
notwendigen Informationen in der Apotheke elektronisch verfügbar sind, kann auf Papier verzichtet werden, was 
den Verwaltungsaufwand für alle Beteiligten reduziert.

Die Einlösung in der Apotheke funktioniert einfach mit der E-Card, dem E-Rezept-Code oder der Rezept-ID. Mit den 
kostenlosen Sozialversicherungs-Apps haben Versicherte jederzeit den Überblick über alle eigenen offenen E-Rezepte 
und die ihrer mitversicherten Personen unter 14 Jahren. Ein weiterer Vorteil ist, dass die gezahlten Rezeptgebühren 
täglich aktualisiert werden. Eine Befreiung wird daher am Tag nach Überschreiten der Rezeptgebührengrenze 
wirksam.

http://www.issa.int/de/guidelines
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Zertifikate mit Auszeichnung

Albanien

Anstalt für Sozialversicherung
Besonderer Schutz für arbeitslose Frauen 
Soziale Sicherheit für Frauen, die aufgrund der Betreuung minderjähriger Kinder arbeitslos sind

Aserbaidschan

Amt für nachhaltige und operationelle soziale Sicherheit (DOST)
Proaktiver Mechanismus für die Auszahlung von Leistungen an Behinderte

Staatlicher Sozialschutzfonds beim Ministerium für Arbeit und Sozialschutz der Bevölkerung  
der Republik Aserbaidschan

Moderner humanistischer Ansatz für Sozialleistungen in Aserbaidschan:  
ein proaktiver menschenzentrierter Vergabemechanismus

Revolutionierung der Dienstleistungserbringung und der Verwaltungsprozesse beim Staatlichen Sozialschutzfonds 
von Aserbaidschan durch innovative digitale Governancestrategien

Belgien

Föderaler Pensionsdienst
Ein digitales Mandat für mypension: Bürgerinnen und Bürger helfen sich gegenseitig online, die digitale Kluft  
zu überwinden

Landesamt für Arbeit
Umgang mit den Folgen fragmentierter Berufsverläufe für die soziale Sicherheit: Datengestützte Erkenntnisse des 
Dopflux-Verfahrens für die versicherungsmathematische Arbeit

Deutschland

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
KI-gestützte Überwachung und Steuerung von Genesungsprozessen nach Arbeitsunfällen:  
ICD-10-Codes automatisch auslesen und daraus Weller-Keys ableiten 
Eine Praxis der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN)

Künstliche Intelligenz für sichere und gesunde Arbeit in der Bauwirtschaft 
Eine Praxis der Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU)

Präventionsstrategie des Punjab für Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz  
auf Grundlage der Vision Zero

RehaPlus: frühzeitiges Identifizieren von Reha-Management-Fällen mittels künstlicher Intelligenz 
Eine Praxis der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)

Risikobewertung am Arbeitsplatz mittels künstlicher Intelligenz 
Eine Praxis der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)

Deutsche Rentenversicherung Bund
Die Digitale Rentenübersicht: gute Altersvorsorge beginnt hier

Kundenportal – Mein persönlicher Bereich: das digitale Portal der Deutschen Rentenversicherung für Bürger
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Finnland

Sozialversicherungsanstalt
Dienstleistungen der Kela für Flüchtlinge aus der Ukraine unter vorübergehendem Schutz  
Sofortmaßnahmen in einer außergewöhnlichen Situation und bessere Vorbereitung auf ähnliche Situationen  
in der Zukunft

Familienzeit zwischen den Eltern aufteilen: Konzentration auf die Fakten 
Wie ein leicht zu bedienender Online-Rechner Familien dabei helfen kann, bessere Entscheidungen  
zur Familienzeit zu treffen

Sozialversicherungsanstalt für Landwirte
Arbeitsfähigkeitsskala für Landwirte 
Landwirte können ihre Arbeitsfähigkeit und ihren psychosozialen Stressgrad einschätzen sowie Rückmeldung und 
Empfehlungen für Arbeitsfähigkeitsdienstleistungen erhalten

Frankreich

Landeskasse für Familienzulagen
Film mit französischer Gebärdensprache über die Beantragung von Beihilfen für Erwachsene mit Behinderungen

Landeskasse für Krankenversicherung
„Risques chimiques Pros“: Lösung zur Vermeidung von berufsbedingten chemischen Risiken 
Eine Praxis der Krankenversicherung - Berufsrisiken

„TMS Pros“: Umfassender Ansatz, der Unternehmen dabei hilft, die Auswirkungen von Erkrankungen  
des Bewegungsapparats und von Rückenschmerzen zu verringern 
Eine Praxis der Krankenversicherung - Berufsrisiken

URSSAF Landeskasse
Finanzverwaltung: maschinelles Lernen zur Vorhersage der täglichen Zahlungseingänge  
von Sozialversicherungsbeiträgen saus der Privatwirtschaft 
Eine Praxis für Compliance-Management und finanzielle Effizienz

Internationale Mobilität und Zusammenarbeit: ein leistungsstarker digitaler Dienst für die Verwaltung der 
internationalen Mobilität von Arbeitnehmern

Litauen

Staatliches Sozialversicherungsamt der Republik Litauen  
beim Ministerium für soziale Sicherheit und Arbeit

Leistung für Alleinstehende

Malta

Ministerium für Sozialpolitik und Kinderrechte
Digitalisierung des Beschäftigungszulagenprogramms: ein wichtiger Arbeitsmarktanreiz 
Der innovative maltesische Ansatz zur Bekämpfung der Nicht-Inanspruchnahme durch Prozessumstellung  
und -automatisierung

Moldau, Republik

Landesamt für Sozialversicherung
Einbeziehung der Sozialversicherungsbeiträge in die Einheitssteuer: Ankurbelung der IT-Industrie
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Portugal

Institut für soziale Sicherheit
Rente auf Abruf: Automatische Genehmigung von Anträgen auf Altersrente 
Eine Praxis des Instituts für Informatik

Zusätzliche Gesundheitsleistungen: Beteiligung an den Kosten von Medikamenten 
Eine Praxis des Instituts für Informatik

Spanien

Verband der Verwaltungsträger der sozialen Sicherheit Spaniens
Die VIVESS-App für die Lebensbescheinigung von im Ausland lebenden Versicherten 
Eine Praxis der Landesanstalt für soziale Sicherheit
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Zertifikate

Albanien

Anstalt für Sozialversicherung
Digitalisierung des Sozialversicherungsarchivs

E-Reports: Verbesserung der Dienste für die Bereitstellung von Kurzzeitleistungen  
durch elektronische ärztliche Atteste

Online-Dienste: Effizienz, Transparenz und hohe Qualität bei der Bereitstellung von Leistungen und Diensten  
der sozialen Sicherheit

Aserbaidschan

Amt für nachhaltige und operationelle soziale Sicherheit (DOST)
DOST-Callcenter: Transformationsstrategie 
Realität, Kompatibilität und Integrität

DOST-Dienstleistungen: häusliche Pflege 
Überall für Sie da

DOST-Freiwilligenprogramm

DOST-Index: Entscheidungshilfe für die operative Verwaltung

Einheitliches Arbeits- und Beschäftigungssubsystem

Elektronisches System für das individuelle Rehabilitationsprogramm 
Eine Praxis des Ministeriums für Arbeit und Sozialschutz der Bevölkerung der Republik Aserbaidschan

e-sosial: Einheitliches Sozialregister

Staatlicher Sozialschutzfonds beim Ministerium für Arbeit und Sozialschutz der Bevölkerung  
der Republik Aserbaidschan

KI-Lösung zur Prüfung der finanziellen Voraussetzungen für die gezielte staatliche Sozialhilfe

Transformative Governance: Verbesserung der sozialen Sicherheit durch Optimierung und Innovation in Aserbaidschan

Belgien

Föderaler Pensionsdienst
Online-Rentenantrag auf mypension.be 
Eine zentrale Anlaufstelle für die Verwaltung der Renten der Bürgerinnen und Bürger

Landesamt für Arbeit
Bessere Dienstleistungen für die Bürger dank besserer Anwendungen für Mitarbeitende

Das Projekt Athena@ONEM: ein pragmatischer Ansatz zur Kontrolle technischer Schulden

Interinstitutionelle Mehrfachnutzung des Fallmanagements 
Wenn ein Projekt in ein Produkt umgewandelt wird und damit den Bedürfnissen mehrerer Behörden entspricht

KDD-Tool: ein Online-Tool zur besseren Aufdeckung von Sozialversicherungsbetrug

Solidaris Hilfsverein auf Gegenseitigkeit
Frühwarnsystem für mehr präventive soziale Sicherheit 
Eine multifaktorielle Initiative, die von Belgien (Solidaris Hilfsverein auf Gegenseitigkeit) und Frankreich 
(Zentralkasse der sozialen landwirtschaftlichen Hilfsvereine auf Gegenseitigkeit) gemeinsam inspiriert wurde
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Deutschland

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Verhütung von tödlichen und schweren Unfällen in Handel und Warenlogistik 
Eine Praxis der Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW)

Deutsche Rentenversicherung Bund
Implementierung eines Kundenservicecenters: die kanalübergreifende Bündelung des Kundenservices und  
der Kundenkommunikation bei der DRV Bund

Meine-Rehabilitation.de: das öffentliche Berichtswesen der Deutschen Rentenversicherung

Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
Entwicklung einer Social-Media-Strategie zur Vermittlung von Sicherheits- und Gesundheitsinformationen an 
Saisonarbeitskräfte in der Landwirtschaft

Finnland

Finnisches Institut für Gesundheit bei der Arbeit
Monatsthema des finnischen Vision-Zero-Forums 
Monatliches Sicherheitsthema

Regionale Netzwerke des Vision-Zero-Forums

Sozialversicherungsanstalt
Kela’s Info Tray 
Ein neuer dreisprachiger Webdienst für Forschung und statistische Informationen zur sozialen Sicherheit in Finnland

Frankreich

EN3S - Nationale Hochschule für soziale Sicherheit
Secu-jeunes: Sensibilisierung junger Menschen für soziale Bürgerrechte im Interesse  
eines nachhaltigen Sozialschutzsystems

Landeskasse für Familienzulagen
Ausbau und Harmonisierung der Verfügbarkeit von Betreuungsangeboten:  
Basierend auf der globalen Gebietskörperschaftsvereinbarung und dem Gebietsbonus

Inklusionszuschlag für die Betreuung von Behinderten in Freizeiteinrichtungen 
Finanzielle Maßnahme zur Förderung der Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen  
in Freizeiteinrichtungen

Interaktiver Rundgang zum Thema Geburt

Interaktiver Rundgang zum Thema Trennung

Nationaler Dienst zur Bekämpfung von Betrugsfällen mit hohem Schadenpotenzial:  
Einführung im Zweig Familienleistungen im Mai 2021

Landeskasse für Krankenversicherung
Branchenprogramm Hoch- und Tiefbau: Schon bei der Planung von Bauvorhaben auf die Bauträger einwirken 
Eine Praxis der Krankenversicherung – Berufsrisiken

Vermeidung der Exposition gegenüber endokrinen Disruptoren: Heute richtig handeln  
für die Gesundheit von morgen 
Ein Fall der Primärkrankenkasse der Départements Indre und Aisne
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Rat für den Sozialschutz der Selbständigen
Schaffung eines systemübergreifenden internen Kontrollmechanismus 
Risikomanagement für Prozesse, die von den Zweigen Krankenversicherung, Rentenversicherung und Beitragseinzug 
verwaltet werden

Unédic (Arbeitslosenversicherung)
„Alles über meine Arbeitslosenrechte“: Eine Videoreihe, die alle wichtigen Informationen zum Anspruch  
auf Arbeitslosengeld vermittelt

Internationale Studien zu Arbeitslosenversicherungssystemen (Benchmarking) 
Eine Hilfe zur Entscheidungsfindung

URSSAF Landeskasse
Harmonisierung des Austauschs zwischen den Partnern: das koordinierte Angebot der sozialen Sicherheit zur 
Begleitung von Selbständigen in Schwierigkeiten

Verbesserung der E-Reputation der Einrichtungen der sozialen Sicherheit 
Eine Praxis der URSSAF Languedoc-Roussillon

Zentralkasse der sozialen landwirtschaftlichen Hilfsvereine auf Gegenseitigkeit
Ein verstärktes Front Office für die soziale Sicherheit im Zentrum den einzelnen Gebiete 
Betreuung aller Sozialversicherten an einem Ort

Knowledge Management im Dienst einer lernenden Organisation 
Wie die CCMSA ihre verschiedenen Mitarbeitenden mit ihren Dokumentenportalen „Essentiels“ begleitet

Nutzerorientierung in der Innovativen Digitalen Fabrik 
Nutzung von Design Thinking für die Konzeption von Dienstleistungen, die den Anforderungen  
der Nutzer entsprechen

Griechenland

Elektronische Landeskasse für soziale Sicherheit
Ganzheitlicher Ansatz für den Prozess der Rentenbewilligung mit neuen, auf den Kunden zugeschnittenen  
digitalen Dienstleistungen

Irland

Ministerium für Sozialschutz
Einführung eines Kostenzuschusses für Haarersatzprodukte zugunsten von Menschen, die an Haarausfall  
und Krebs leiden 
Zeitnahe und kundenorientierte Umsetzung einer Budgetmaßnahme

Island

Verwaltung für Sozialversicherung
Digitale Invaliditätskarte

Kundenombudsmann

Italien

Gesamtstaatliches Versicherungsinstitut für Arbeitsunfälle
Inail-Projekt: Prävention und Gesundheits- und Umweltschutz in Laboratorien, die fortschrittliche und  
innovative biotechnologische Methoden anwenden

Managementsysteme und Managementmodell für den Arbeitsschutz 
Betrieblicher Leitfaden für kleine und handwerkliche Bekleidungs-, Maschinenbau- und Bauunternehmen
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Sport ohne Barrieren 
Videoprojekt zur sozialen Wiedereingliederung von Menschen mit arbeitsbedingten Behinderungen durch Sport

Umgang mit psychosozialen Risiken im Gesundheitssektor: Entwicklung einer gezielten Methodik für arbeitsbedingte 
Stressrisiken für das Gesundheitspersonal

Kasachstan

Staatlicher Sozialversicherungsfonds
Digitale Familienkarte

Elektronische Arbeitsvermittlung

Portal für soziale Dienstleistungen

Lettland

Staatliches Sozialversicherungsamt
Personalisiertes Dashboard: Informationen und Dienstleistungen des Staatlichen Sozialversicherungsamtes

Luxemburg

Vereinigung der Träger der sozialen Sicherheit von Luxemburg
Vision Zero: Eine nationale Strategie zur Präventionskultur in Luxemburg 
Eine Praxis der Unfallversicherung

Moldau, Republik

Landesamt für Sozialversicherung
Agilität bei der Auszahlung von Sozialleistungen

Interoperabilität: garantierte Qualität und Effizienz bei der öffentlichen Dienstleistungserbringung

Niederlande

Bank für Sozialversicherung
Pilotprogramm: Verringerung der Nichtinanspruchnahme der AIO-Ergänzung, die als Einkommensunterstützung  
für Personen im gesetzlichen Rentenalter dient

Österreich

Dachverband der Sozialversicherungsträger
GINS und GINO 
Das österreichische E-Card-System ist fit für die Zukunft

Polen

Sozialversicherungsanstalt
Dienstleistungen zur Unterstützung von Familien

Sozialversicherungskasse für Landwirte
eKRUS: digitale Dienstleistungen für versicherte Landwirte

Jugend-Kurzfilmwettbewerb „Meine Vision Zero“
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Portugal

Institut für soziale Sicherheit
360º-Vision: Intelligente und integrative Wechselbeziehung 
Eine Praxis des Instituts für Informatik

Automatische Zuteilung einer Sozialversicherungsnummer an Menschen, die aufgrund des andauernden Krieges  
aus der Ukraine geflüchtet sind 
Eine Praxis des Instituts für Informatik

Die App „Frohe Kindertagesstätte“ 
Eine Praxis des Instituts für Informatik

IT-Entwicklung zum Statut der Kulturschaffenden 
Eine Praxis des Instituts für Informatik

Russische Föderation

Renten- und Sozialversicherungskasse der Russischen Föderation
Mit elektronischen Schecks bezahlte Hilfsmittel für Menschen mit Behinderung

Schweden

Arbeitsamt
Automatische Suchstrategie:  
Maßnahmen zur Effizienzsteigerung bei der Arbeitssuche

Der Tätigkeitsbericht: Maßnahmen zur Verbesserung der Nutzererfahrung

Schwedisches Rentenversicherungsamt
Kurzer Leitfaden zur Rente (Snabbkoll på din pension)

Serbien

Sozialversicherungsanstalt
Transparenz bei der Anwendung von Vereinbarungen der sozialen Sicherheit

Spanien

Verband der Verwaltungsträger der sozialen Sicherheit Spaniens
Bewertungssystem für Serviceleistungen 
Eine Praxis der Allgemeinen Finanzbehörde der sozialen Sicherheit

Die App „ISM in deiner Tasche“: die App der Seefahrer 
Eine Praxis der Sozialanstalt für die Seefahrt

Türkiye

Sozialversicherungsanstalt
Automatische Zahlung von Bestattungsbeihilfen an Hinterbliebene von Staatsbediensteten

Datenbank mit Anweisungen zur allgemeinen Krankenversicherung

Digitale Erkennung unrechtmäßig erfolgter Rentenzahlungen

Digitalisierung der Auszahlung von Gesundheitsleistungen und Beihilfen für vorübergehende Erwerbsunfähigkeit

Maßnahme zur Förderung der regulären Beschäftigung von Frauen (Women-Up)

System zur Überprüfung des Anspruchs auf Gesundheitsleistungen im Rahmen von Vereinbarungen der sozialen 
Sicherheit (YUPASS)

Überweisung zentraler Zahlungen auf die Bankkonten von Rentnern
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Vereinigtes Königreich

Anstalt für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
Bislang unerreichte Zielgruppen erreichen: Bewertung und Dokumentation von Risiken in Schwellenländern  
im Hinblick auf die Vision einer Zukunft ohne Gesundheitsschäden



13

Bescheinigungen

Frankreich

Landeskasse für Familienzulagen
Ein Dienst zur Förderung des Erhalts und Ausbaus von Betreuungsplätzen in Kitas 
Begleitung durch das Kompetenzzentrum für die Betreuung von Kleinkindern

Einrichtung eines Elternlabors 
Landesweite Anwendung einer lokalen guten Praxis

Unédic (Arbeitslosenversicherung)
„Auf den Punkt gebracht“: Die Videoreihe, in der die Expertinnen und Experten der Unédic in 90 Sekunden  
über sich berichten

Die neue Website unedic.org: mehr Barrierefreiheit und bessere Performance auf mobilen Endgeräten

Italien

Gesamtstaatliches Versicherungsinstitut für Arbeitsunfälle
Systematische Überwachung der Arbeitsunfallzahlen von arbeitsschutzzertifizierten Unternehmen 
Eine Methode zur Überprüfung der Präventionspolitik des Inail

Technische Unterstützung für Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von Menschen mit berufsbedingten 
Behinderungen

Verletzungs- und Präventionsrating: Ein Index für das öffentliche Beschaffungssystem

Türkiye

Sozialversicherungsanstalt
Online-System für die Beantragung einer allgemeinen Krankenversicherung für internationale Studierende

Studie zu Leistungszielen in Provinzen

System für Mitarbeitervorschläge



Die Internationale Vereinigung für Soziale Sicherheit (IVSS) ist die weltweit führende internationale 
Organisation für Institutionen, Regierungsstellen und Behörden, die sich mit der sozialen Sicherheit 
befassen. Die IVSS fördert Exzellenz in der sozialen Sicherheit durch Leitlinien, die international 
anerkannte Berufsstandards darstellen, Expertenwissen, Dienstleistungen und Unterstützung, die ihre 
Mitglieder weltweit befähigen, dynamische Systeme der sozialen Sicherheit und entsprechende Politik 
zu entwickeln. Die IVSS wurde 1927 unter Federführung der Internationalen Arbeitsorganisation 
gegründet und zählt heute über 320 Mitgliedsinstitutionen in mehr als 160 Ländern.
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