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Auftrag
Die Internationale Vereinigung für Soziale Sicherheit (IVSS) ist die 
weltweit führende internationale Organisation für Institutionen und 
Regierungsstellen, die sich mit sozialer Sicherheit befassen. Ihr Ziel 
ist es, die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedingungen für 
Menschen nach dem Grundsatz sozialer Gerechtigkeit zu verbessern.

Die IVSS fördert Exzellenz in der sozialen Sicherheit durch fachliche 
Leitlinien und Möglichkeiten zum Kapazitätsaufbau, indem sie 
innovative Lösungen für die wichtigsten Herausforderungen der 
sozialen Sicherheit vorschlägt, Wissen und Daten bereitstellt, 
hochrangige regionale und globale Veranstaltungen organisiert 
und mit internationalen Partnern zusammenarbeitet.

Die IVSS wurde 1927 unter der Schirmherrschaft der Internationalen 
Arbeitsorganisation (IAO) gegründet und unterstützt ihre 
Mitgliedsorganisationen weltweit dabei, exzellente Systeme der 
sozialen Sicherheit und entsprechende Politik zu entwickeln.

Förderung 

 der sozialen Sicherheit  
weltweit
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324 
Mitgliedsinstitutionen

> 3 Millionen 
Angestellte in Mitgliedsinstitutionen

163 
Länder

> 4 Milliarden 
Sozialversicherte

19 
Regionalstrukturen

> 8 700 
angemeldete Mitgliedervertreter 
an IVSS-Veranstaltungen
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Mitteilung des Präsidenten

Liebe Mitglieder, Partner und Freunde der 
Internationalen Vereinigung für Soziale Sicherheit,

vor nicht langer Zeit wurde mir auf der 39. IVSS-Vorstandstagung 
in Marrakesch, Marokko, die Ehre zuteil, zu Ihrem Präsidenten 
gewählt zu werden. Seither arbeite ich gemeinsam mit dem 
IVSS-Generalsekretariat und dem Generalsekretär Marcelo 
Abi-Ramia Caetano, der Vizepräsidentin Isabelle Sancerni 
und dem Schatzmeister Jean-Marc Vandenbergh unermüdlich 
daran, unsere Vereinigung stärker zu machen.

Die IVSS hatte noch nie so viele Mitglieder, was zeigt, 
wie wertvoll wir für sie und für die gesamte Gesellschaft sind. 
Zusammen wollen wir noch stärker und noch inklusiver werden.

Der IVSS-Verwaltungsrat genehmigte auch das Programm und 
den Haushalt der Vereinigung und legte für den Zeitraum 
2023–2025 ihre Schwerpunktthemen fest. Im Fokus stehen werden:

1. Transformation und Innovation;

2. Sozialversicherungsdeckung;

3. soziale Sicherheit in einem sich verändernden Lebenszyklus;

4. Unterstützung von Widerstandsfähigkeit und Nachhaltigkeit;

5. innovative Finanzierungsmechanismen und finanzielle 
Tragfähigkeit.

Bei der Erfüllung unseres Auftrags werden unsere bereits besetzten 
13 Fachausschüsse, unsere 19 Regionalstrukturen und 
das IVSS-Generalsekretariat an diesen Schwerpunktthemen 
arbeiten, um relevantes Wissen und Austauschmöglichkeiten 
für unsere Mitglieder bereitzustellen. Bei meinen Besuchen in 
einigen Ländern konnte ich bereits wichtige Akteure gewinnen 
und nationale Entwicklungen für die soziale Sicherheit anstoßen.

Wir werden diese Themen nicht nur unseren Mitgliedern 
nahebringen, sondern sie auch in den internationalen Diskurs 
über soziale Sicherheit hineintragen, bei dem wir eng mit wichtigen 
Partnern auf regionaler und globaler Ebene zusammenarbeiten. 
Die Internationale Arbeitsorganisation (IAO) ist weiterhin 
die wichtigste Partnerin und Verbündete der IVSS. Beim Treffen 
mit dem neuen Generaldirektor Gilbert F. Houngbo konnte ich 
mich von seinem Engagement für die von ihm initiierte Globale 
Koalition für soziale Gerechtigkeit überzeugen, eine wichtige 
Initiative, die von der IVSS vollumfänglich unterstützt wird.

Im vergangenen Jahr haben wir weitere Beiträge zur Arbeit 
der G20 geleistet und unsere Zusammenarbeit mit der 
Weltgesundheitsorganisation, der Organisation für 
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, 
der Afrikanischen Union und der Europäischen Kommission 
ausgebaut. Außerdem unterstützen wir weiterhin die BRICS-
Länder.

Im Juli hatte ich Gelegenheit, die IVSS mit einem Vortrag vor 
dem Arbeits- und Beschäftigungsministertreffen der 
G20 in Indore, Indien, zu vertreten. Dank der Anstrengungen 
der IVSS einigten sich alle 20 Nationen und Gastländer auf 
wichtige Verpflichtungen im Zusammenhang mit der nachhaltigen 
Finanzierung von Sozialschutzmaßnahmen und dem angemessenen 
Schutz für Plattformbeschäftigte.

Ein hervorragendes Beispiel für die Zusammenarbeit in diesem 
Jahr ist dasjenige der Afrikanischen Union, die im Mai 2023 auf 
dem Regionalforum für soziale Sicherheit für Afrika in Côte 
d’Ivoire gemeinsam mit Regierungsvertretern und internationalen 
Organisationen den Gipfel der sozialen Sicherheit ausrichtete. 
Afrika ist der Kontinent, auf dem in punkto Ausweitung der 
Deckung der sozialen Sicherheit noch immer der größte Bedarf 
besteht, und ich habe mit eigenen Augen gesehen, wie die 
Afrikanische Union ihre politische Unterstützung in diesem 
Bereich verstärkt hat.

Es gibt zudem viele weitere wichtige Organisationen und 
Plattformen, mit denen wir täglich eng zusammenarbeiten, 
und ich danke diesen ganz herzlich, ohne sie hier alle einzeln 
aufzählen zu können.

Ich freue mich, dass wir letztes Jahr nicht nur in ein neues IVSS-
Triennium eingetreten sind, sondern auch in eine postpandemische 
Zeit. Zwar haben wir während der Coronapandemie schnell gelernt, 
wie wir auch digital arbeiten und Erfahrungen austauschen 
können, aber nun sehen wir wieder, wie wertvoll es ist, reisen 
und einander persönlich treffen zu können.

Das Triennium ist noch jung, doch die IVSS hat bereits einen 
vollen Terminkalender. Bis Ende 2024 werden wir zahlreiche 
Veranstaltungen ausrichten: die Regionalforen für soziale 
Sicherheit für Amerika, für Asien und den Pazifik sowie für 
Europa, den 23. Weltkongress für Sicherheit und Gesundheit 
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bei der Arbeit, die 21.  Internationale IVSS-Konferenz der 
Versicherungsmathematiker, Statistiker und Anlagespezialisten 
der sozialen Sicherheit und die 17. Internationale IVSS-Konferenz 
über Informations- und Kommunikationstechnologie in der 
sozialen Sicherheit.

Die Mitglieder der IVSS sind mit ihren Innovationen und 
Beispielen guter Praxis richtungsweisend, und sie setzen in ihrer 
Arbeit stark auf die Leitlinien der IVSS. Mein großer Dank geht 
deshalb an die Gastgeber des Weltforums, der Regionalforen und 
unserer internationalen Konferenzen, Fachseminare und Workshops. 
Ich danke auch den Gastgebern der IVSS-Regionalstrukturen und 
den Mitgliedern der Fachausschüsse, Sektionen für Prävention 
und Arbeitsgruppen sowie unseren Partnerorganisationen, 
die gemeinsam mit der IVSS Weiterbildungen und andere 
Tätigkeiten anbieten.

Die Vereinigung ist keine losgelöste Instanz, sondern wir sind alle 
miteinander verflochten und bilden eine Kette, die das, was wir 
am besten können, nämlich für einen Sozialschutz für alle 
einzutreten und ihn auch umzusetzen, in seiner Wirkung 
verstärkt. Sie alle leisten einen wichtigen Beitrag dafür, dass die 
IVSS eine so einzigartige Gemeinschaft ist, und ich freue mich 
schon jetzt darauf, Sie bald auf einer unserer Veranstaltungen 
oder Tagungen begrüßen zu dürfen. 

Ich danke Ihnen.

Video-Nachricht des Präsidenten 
der IVSS

www.issa.int/ar-2022-23-president

Dr. Mohammed Azman

Präsident der IVSS
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Interview mit dem 
Generalsekretär

Stärkerer Fokus auf der Verwaltung der sozialen Sicherheit

Marcelo Abi-Ramia Caetano aus Brasilien wurde im Oktober 2022 für eine 
zweite Amtszeit als Generalsekretär gewählt. Während die IVSS in das neue 
Triennium startet, berichtet er davon, wo die Vereinigung heute steht und wie 
ihre unmittelbare Zukunft aussieht.

Wie sehen Sie die soziale 
Sicherheit und die Rolle 
der IVSS heute?

Eine bemerkenswerte Entwicklung, die ich in den letzten 
Jahren beobachtet habe, ist, dass die Verwaltungsperspektive 
in der sozialen Sicherheit sowohl auf nationaler als auch auf 
internationaler Ebene immer wichtiger geworden ist. Politische 
Optionen werden nun auch in Bezug auf Verwaltung, Umsetzung 
und Erbringung diskutiert, und zwar in einer viel früheren Phase 
als zuvor. Die IVSS nutzt das Wissen und die Erfahrungen ihrer 
Mitglieder und bringt diese Perspektive in die Gespräche auf 
internationalen Foren mit ein. Wir freuen uns deshalb, dass die 
Familie der Institutionen der sozialen Sicherheit weiter wächst 
und wir nun über Mitglieder in 163 Ländern verfügen, in so 
vielen wie noch nie.

Was hat dieses letzte Jahr 
für die IVSS geprägt?

Das Weltforum für soziale Sicherheit im Oktober 2022 war 
natürlich ein Höhepunkt. Es war ein so wichtiger Moment für alle 
unsere Mitglieder, die nach fast drei Jahren der Pandemie endlich 
wieder mit ihren Kolleginnen und Kollegen aus der ganzen Welt 
zusammenkommen, sich austauschen und miteinander diskutieren 
konnten. Ich möchte unseren marokkanischen Gastgebern ganz 
herzlich dafür danken, dass sie so eine großartige Atmosphäre 
für uns alle geschaffen haben. Nur wenige Monate später, 

Marcelo Abi-Ramia Caetano

Generalsekretär
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im Mai 2023, läuteten wir mit dem Regionalforum für soziale 
Sicherheit für Afrika in Côte d’ Ivoire das neue Triennium ein. 
Aber die IVSS ist noch viel mehr als ihre Großveranstaltungen, 
sie produziert auch Wissen, Produkte und Dienstleistungen zur 
Verbesserung der Verwaltung der sozialen Sicherheit. Ich freue 
mich, dass wir wichtige Schritte eingeleitet haben, um das, 
was wir unseren Mitgliedern bieten können, weiter zu verbessern.

Welche neu entwickelten 
Produkte und Dienstleistungen 
hat die IVSS im Angebot?

Auf dem Weltforum für soziale Sicherheit haben wir zwei 
vollkommen neue IVSS-Leitliniensammlungen vorgestellt, 
eine über Personalmanagement in der Verwaltung der sozialen 
Sicherheit und eine über Kontinuität und Widerstandsfähigkeit 
von Dienstleistungen und Systemen der sozialen Sicherheit. 
Im neuen Triennium werden wir zudem neue Leitlinien über 
Langzeitpflege entwickeln, ein Thema, das für unsere Mitglieder 
von großem Interesse ist. Das Mandat der Arbeitsgruppe über 
Rehabilitation wurde erweitert, und wir haben eine neue 
Arbeitsgruppe über internationale Vereinbarungen der sozialen 
Sicherheit und Datenaustausch eingerichtet. Wir gaben auch 
den Startschuss für den Kollaborativer Innovationshub der IVSS 
zur gemeinsamen Entwicklung innovativer Lösungen von IVSS-
Mitgliedern, und zusammen mit Partnern in Frankreich haben 
wir einen neuen internationalen Masterabschluss initiiert und 
planen, kurze Online-Kurse zu zentralen Themen der sozialen 
Sicherheit zu starten.

Wo sehen Sie die Vereinigung 
am Ende dieses Trienniums?

Die Zukunft kann ich zwar nicht vorhersagen, aber ich bin 
zuversichtlich, dass die IVSS und ihre Mitglieder unabhängig von 
den Herausforderungen, denen die Gesellschaft gegenübersteht, 
weiterhin eine wichtige Rolle spielen werden. Als wir 2020 in das 
neue Triennium eintraten, wussten wir noch nichts von COVID-19. 
Bald jedoch leistete die soziale Sicherheit einen wesentlichen 
Beitrag, um der größten Herausforderung einer Generation 
zu begegnen. Die Institutionen der sozialen Sicherheit haben 
dabei eine bemerkenswerte Widerstandsfähigkeit, Agilität und 
Innovationskraft bewiesen. Auch die aktuellen sozialen und 
wirtschaftlichen Herausforderungen werden uns viele Jahre 
begleiten, und wir werden auf Überraschungen reagieren müssen. 
Gemeinsam mit unsren Mitgliedern werden wir jedoch unserem 
Auftrag der Förderung der sozialen Sicherheit für alle nachkommen. 
Wie die soziale Sicherheit wirksam verwaltet werden kann, 
wird zuoberst auf unserer Prioritätenliste stehen.
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01 Weltforum für 
soziale Sicherheit

Das Weltforum für soziale Sicherheit (WSSF) ist der Höhepunkt jedes IVSS-
Trienniums, und dies war auch vom 24. bis 28. Oktober 2022 beim Weltforum 
der sozialen Sicherheit in Marrakesch, Marokko, der Fall.

Das WSSF in Zahlen

1 300 
Teilnehmende

225 
Referenten

140 
Länder

130 
Sitzungen
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Soziale Sicherheit für 
widerstandsfähige und 
inklusive Gesellschaften

Die über 1 300 Teilnehmenden aus 140 Ländern machten unter 
dem Thema Soziale Sicherheit für widerstandsfähige und inklusive 
Gesellschaften eine Bestandsaufnahme der Entwicklungen des 
Trienniums, darunter auch unerwarteter Entwicklungen, und sie 
zogen Lehren für die Zukunft der sozialen Sicherheit.

Das Weltforum war nach drei Jahren die erste Gelegenheit, 
bei der die gesamte globale Gemeinschaft von Führungskräften 
und Fachleuten der sozialen Sicherheit zusammenkommen, 
sich vernetzen und sich austauschen konnte. Für alle Teilnehmenden 
wurde es ein wichtiger Moment und eine bereichernde 
Erfahrung, mit einer Mischung aus hochrangigen politischen 
und verwaltungsbezogenen Gesprächen, der Präsentation von 
Erfahrungen, guter Praxis und Innovationen sowie interaktiven 
Sitzungen zur gemeinsamen Ideenfindung.

Der neue IVSS-Bericht Prioritäten für die soziale Sicherheit – Global 
2022, der die wichtigsten Entwicklungen beleuchtet, diente als 
Gesprächsgrundlage für das Weltforum. Dieser erste Online-Bericht 
der IVSS bietet einen Zugang zu vielfältigen Ressourcen über 
wichtige Themen wie Verwaltung, Deckung, Bevölkerungsalterung, 
soziale Inklusion und natürlich die Pandemie, die ab 2020 die 
Gesellschaften und die soziale Sicherheit so stark prägte.

Auf dem Weltforum wurden viele Erkenntnisse aus der COVID-19-
Zeit ausgetauscht. Die Pandemie hat die soziale Sicherheit wie nie 
zuvor auf die Tagesordnung gesetzt. Die Einrichtungen der sozialen 
Sicherheit haben eine bemerkenswerte Widerstandsfähigkeit 
bewiesen, indem sie nicht nur die Geschäftskontinuität 
aufrechterhalten, sondern auch ihre Fähigkeit unter Beweis 
gestellt haben, schnell Skaleneffekte zu erzielen und Innovationen 
vorzunehmen. Es wurden neue Programme eingeführt und neue 
Begünstigtengruppen in Rekordzeit einbezogen. Ein effizientes 
Management der Mitarbeiterfähigkeiten und -ressourcen war 
dabei von entscheidender Bedeutung, und aus der Notwendigkeit, 
fast über Nacht neue Arbeitsweisen zu finden, wurde viel gelernt. 

Das Gipfeltreffen, an dem Minister aus der ganzen Welt teilnahmen, 
bestätigte die Schlüsselrolle der sozialen Sicherheit für integrative 
Gesellschaften – bei Krisen und in krisenfreien Zeiten.

Dies gab den Anstoß für die Entwicklung der Leitlinien der 
IVSS über Personalmanagement in der Verwaltung der sozialen 
Sicherheit und die Leitlinien der IVSS über Betriebskontinuität 
und Widerstandsfähigkeit von Dienstleistungen und Systemen 
der sozialen Sicherheit, die beim WSSF vorgestellt wurden. Diese 
Themen werden die soziale Sicherheit in den kommenden Jahren 
prägen und fließen in die Prioritäten, Projekte und Aktivitäten 
der IVSS im Triennium 2023–2025 ein. Während des Weltforums 
trat auch der IVSS-Verwaltungsrat zusammen, um die Führung 
zu wählen und die Prioritäten der Vereinigung für den Zeitraum 
2023–2025 festzulegen.

Prioritäten der IVSS 2023–2025

Das WSSF 2022 wurde unter der Schirmherrschaft seiner Majestät des Königs 
Mohammed VI von Marokko organisiert
Gastgeber:

Innovation im Fokus
In der Innovationszone stellten IVSS-Mitglieder in 
33 interaktiven Sitzungen in kleinen Gruppen Innovationen 
vor, die es den Teilnehmenden ermöglichten, in neue 
Technologien und fortschrittliche Lösungen einzutauchen.

Der IVSS-Innovationshub für Zusammenarbeit 
wurde ins Leben gerufen und lädt die Mitglieder ein, 
gemeinsam innovative Projekte zu entwickeln und die 
Innovationskapazität zu stärken.
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Würdigung von Exzellenz

Neben all den hervorragenden Beispielen guter Praxis, 
die in den 130 Sitzungen des Weltforums für soziale Sicherheit 
vorgestellt und erörtert wurden, fand eine spezielle Feier zur 
Verleihung von Exzellenzzertifikaten an Mitgliedsinstitutionen 
für ihre erfolgreiche Umsetzung der Leitlinien der IVSS statt. 
Zehn Institutionen der sozialen Sicherheit aus neun Ländern 
wurden im Rahmen des Anerkennungsprogramms mit Zertifikaten 
in verschiedenen Bereichen der Verwaltung der sozialen Sicherheit 
ausgezeichnet. Im Triennium 2020–2022 wurden insgesamt 
30 Exzellenzzertifikate verliehen.

IVSS-Präsident Joachim Breuer (rechts) und Generalsekretär Marcelo 
Abi-Ramia Caetano (Mitte) mit Khalid Safir, dem Generaldirektor 

der marokkanischen Depot- und Verwaltungskasse (Caisse de Dépôt 
et de Gestion). Dies war die letzte Aufgabe von Prof. Dr. Breuer als 

Präsident, nach sechs Jahren hervorragender Arbeit. Heute ist er 
im Ruhestand, setzt sich aber weiterhin für die soziale Sicherheit 

sowohl in Deutschland als auch international ein und wurde zum 
Ehrenpräsidenten der IVSS ernannt.
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Island erhält den IVSS-Preis für 
außerordentliche Leistungen
Während des WSSF wurde der IVSS-Preis für außerordentliche 
Leistungen im Bereich der sozialen Sicherheit an Island 
verliehen, das bemerkenswerte Ergebnisse in den Bereichen 
Geschlechtergleichstellung und soziale Sicherheit erzielt hat. 
Island hat einen umfassenden und ganzheitlichen Ansatz 
verfolgt, um sicherzustellen, dass die soziale Sicherheit zur 
Verwirklichung der Gleichstellungsziele beiträgt. Federführend 
war dabei das Büro des Premierministers. Zu den wichtigsten 
Errungenschaften gehören der individuelle Anspruch auf 
Elternzeit für beide Elternteile, eine Mindestrentengarantie, 
die Zertifizierung von Unternehmen für gleiche Arbeitsentgelte 
und besondere Maßnahmen für gefährdete Gruppen von Frauen.

Video: 
Einblicke ins Weltforums
Zusammenfassendes Video

www.issa.int/wssf2022/videos
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02 Neues Triennium, 
neue Führung

Auf der 39. Tagung des IVSS-Verwaltungsrats während des Weltforums für 
soziale Sicherheit (WSSF) im Oktober 2022 in Marokko wurde die Führung der 
Vereinigung für das neue Triennium gewählt. Außerdem wurden Programm 
und Haushalt für den Zeitraum 2023–2025 verabschiedet, mit denen die 
Schwerpunktthemen, die Produkte und die Dienstleistungen der IVSS 
festgelegt werden. Die neue IVSS-Präsidentin wurde im Juni 2023 durch den 
IVSS-Vorstand gewählt.

Präsident

Dr.  Mohammed Azman, Generaldirektor der Anstalt 
für soziale  Sicherheit (Pertubuhan Keselamatan Sosial – 
PERKESO), Malaysia.

„Als Präsident sehe ich es als meine 
erste Aufgabe, die IVSS durch das 
postpandemische Umfeld zu steuern, 
um eine widerstandsfähige und umfassende 
Deckung der sozialen Sicherheit von 
der Wiege bis ins Grab zu erreichen.“

Video-Nachricht des Präsidenten 
der IVSS

www.issa.int/ar-2022-23-president
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Vizepräsidentin

Isabelle Sancerni, Vorstandsvorsitzende der Landeskasse für 
Familienzulagen (Caisse nationale des allocations familiales 
– CNAF), Frankreich.

„Ich freue mich darauf, 
mit der IVSS und all ihren Mitgliedern 
zusammenzuarbeiten, um die zentrale 
Stellung der sozialen Sicherheit für 
unsere Gesellschaften und unsere 
Bürgerinnen und Bürger zu stärken.“

Generalsekretär

Marcelo Abi-Ramia Caetano aus Brasilien wurde im 
Oktober 2022 für eine zweite Amtszeit als Generalsekretär gewählt.

„Gemeinsam mit unsren Mitgliedern 
werden wir unserem Auftrag der 
Förderung der sozialen Sicherheit 
für alle nachkommen. Wie die 
soziale Sicherheit wirksam verwaltet 
werden kann, wird zuoberst auf 
unserer Prioritätenliste stehen.“

Lesen Sie auch das Interview mit dem Generalsekretär

Kontrollratsmitglieder

Vorsitzender und 
Ordentlicher Rechnungsprüfer

Fabian Pilzecker, Bereichsleiter Finanzen, Abteilung 
Unternehmensservice, Deutsche Rentenversicherung Bund 
(DRV Bund), Deutschland

„Mein Hauptziel ist es sicherzustellen, dass die 
Finanzordnung und die Verwaltungsvorschriften 
nach den Grundsätzen der Transparenz, 
Integrität und Effizienz eingehalten werden.“

Ordentliche Rechnungsprüfer

Carlos Gerardo Arias Alvarado, Geschäftsführer, Renten- 
und Pensionsbehörde der nationalen Lehrerschaft (Junta de 
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional), Costa Rica

Ahmed Imraga Abdelgader Bulgasem, Leiter der 
Ausgabenabteilung, Kasse für soziale Sicherheit (Social Security 
Fund – SSF), Libyen

Stellvertretende Rechnungsprüferin

Zohra Hannachi Oueslati, Direktorin der Buchhaltung, 
Landeskasse für soziale Sicherheit (Caisse nationale de sécurité 
sociale – CNSS), Tunesien

Schatzmeister

Jean-Marc Vandenbergh, Generaldirektor des Landesamts 
für Arbeit (Office national de l‘emploi – ONEM), Belgien.

„Der Haushalt und die 
Finanzverwaltung der Vereinigung 
befinden sich in einem guten 
Zustand. Die globalen politischen 
und wirtschaftlichen Unsicherheiten 
verlangen jedoch, dass wir die 
Einnahmen, Ausgaben und Anlagen 
genau im Auge behalten und 
mit Bedacht agieren.“
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03 Prioritäten der 
IVSS 2023–2025

Programm und Haushalt der IVSS für 2023–2025 wurden im Oktober 2022 
auf dem Weltforum für soziale Sicherheit durch den IVSS-Verwaltungsrat 
verabschiedet. Die darin enthaltenen Themenschwerpunkte der IVSS stehen 
im Einklang mit den Zielen für nachhaltige Entwicklung der Vereinten 
Nationen (SDG) und mit der globalen Agenda für soziale Gerechtigkeit.
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Themenschwerpunkte

Richtungsweisend für die Wissensproduktion und die Tätigkeiten der IVSS in diesem Triennium sind 
vier Themenschwerpunkte und ein bereichsübergreifender Schwerpunkt:

Transformation und Innovation in 
Verwaltung und Dienstleistungserbringung

Sozialversicherungsdeckung für eine 
diverse Arbeitnehmerschaft

 – Hindernisse und begünstigende Faktoren für eine 
erfolgreiche Transformation und Innovation in der 
Verwaltung der sozialen Sicherheit

 – Maßnahmen und Strategien für eine zugängliche, 
datenbasierte, proaktive und qualitativ hochwertige 
Erbringung personenzentrierter Leistungen und 
Dienstleistungen der sozialen Sicherheit

 – Ausweitung beitragsabhängiger Ansätze der sozialen 
Sicherheit auf schwer zu deckende Gruppen

 – Ausweitung der Krankenversicherungs- und 
der Arbeitslosenversicherungsdeckung

 – Aufrechterhaltung der Deckungsniveaus 
und Berücksichtigung neuer Arbeitsformen 
wie Plattformbeschäftigte

 – Zugang zu sozialer Sicherheit für alle 
anspruchsberechtigten Bevölkerungsteile

Schutz und Unterstützung in einem sich 
verändernden Lebenszyklus

Unterstützung von Widerstandsfähigkeit 
und Nachhaltigkeit durch die 
soziale Sicherheit

 – Erreichen der Ziele der Systeme der sozialen 
Sicherheit im Kontext sich wandelnder Arbeitsmuster, 
Familienverhältnisse und Bevölkerungsstrukturen

 – Unterstützung von Menschen bei immer häufigeren 
Wechseln aufgrund flexiblerer und atypischer 
Arbeitsverhältnisse und vielfältiger Familienmuster

 – Deckung des Bedarfs von Menschen in jedem Alter und 
Anpassung an die Bevölkerungsalterung

 – Schlüsselfaktoren für die Widerstandsfähigkeit der 
Systeme der sozialen Sicherheit

 – Geschäftskontinuität und Ausbau von 
Dienstleistungsangebot und -erbringung während Krisen

 – Institutionelle Kapazitäten 
und Risikomanagementansätze

 – Vorbereitung der Institutionen der sozialen Sicherheit 
auf Krisen

 – Stärkerer Beitrag der sozialen Sicherheit zu 
ökologischer Nachhaltigkeit

Bereichsübergreifend: Innovative Finanzierungsmechanismen und finanzielle Tragfähigkeit 
von Systemen der sozialen Sicherheit

Strategien zum Schließen von Finanzierungslücken, Bestimmung des richtigen Finanzierungsmixes und Verbesserung der 
Wirksamkeit und Effizienz der Systeme der sozialen Sicherheit
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Produkte und Dienstleistungen

Mit dem Beginn des Trienniums 2023–2025 wird die IVSS ihre Ausrichtung auf 
Wissensbildung und Analysen konsolidieren und mit weiteren Innovationen auf den Bedarf 
der Mitglieder an Networking- und Austauschmöglichkeiten eingehen. Neue Produkt- und 
Dienstleistungsentwicklungen werden den Fokus auf die Zusammenarbeit unter Mitgliedern, 
den Kapazitätsaufbau und die gemeinsame Entwicklung von Innovationen in der Verwaltung der 
sozialen Sicherheit legen.

Leitlinien der IVSS und IVSS-Anerkennung Analyse und Entwicklung der 
sozialen Sicherheit

 – Entwicklung neuer Leitlinien über Langzeitpflege

 – Überprüfung und Aktualisierung von 9 der 
15 Leitliniensammlungen

 – Verbesserter Zugang und Klassifizierung der Beispiele guter 
Praxis als Grundlage für die Leitlinien

 – NEU: Ausweitung des IVSS-Anerkennungsprogramms auf neue 
und aktualisierte Leitlinien

 – Wegweisende Berichte für die vier Regionalforen 
und das Weltforum für soziale Sicherheit

 – Studien und Analysen zu den Schwerpunktthemen 
sowie Berichte der IVSS-Fachausschüsse

 – Sonderausgaben der International Social Security 
Review zu den Schwerpunktthemen sowie 
normale Ausgaben

Kollaborativer Innovationshub der IVSS Länderprofile

 – Unterstützung von Mitgliedsinstitutionen bei der 
Entwicklung innovativer Projekte und Aufbau einer 
dauerhaften Innovationsfähigkeit

 – Konzentration auf Ergebnisse, die innovative, schnelle und 
praktische Lösungen liefern

 – Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen, Fachausschüssen 
und Experten zur Unterstützung und Betreuung der Mitglieder

 – Regelmäßige Aktualisierung der Online-
Datenbanken mit den Profilen der sozialen 
Sicherheit von 180 Ländern und Territorien

 – Abschluss der Neugestaltung der Länderprofile 
zur Verbesserung des Werts und der 
Angemessenheit für die Nutzer

 – Verbesserter Zugang zu Informationen und Daten 
auf dem IVSS-Internetportal

Veranstaltungen  Kapazitätsaufbau

 – Versicherungsmathematiker, Statistiker und 
Anlagespezialisten 2023

 – Informations- und Kommunikationstechnologie 2024

 – NEU: Verwaltung und Innovation 2025

 – Regionalforen: Afrika 2023, Amerika 2023, Asien und Pazifik 
2024, Europa 2024

 – Weltkongress über Rehabilitation und 
Invaliditätsmanagement 2024

 – Weltforum 2025

 – Gemeinsam mit IAO: Weltkongress für Sicherheit und 
Gesundheit bei der Arbeit 2023

 – Fachseminare, Webinare und Workshops

 – Diplomausbildungskurse über die Leitlinien der 
IVSS gemeinsam mit EN3S (École nationale 
supérieure de sécurité sociale), ITC-ILO, 
Muhanna-Stiftung usw

 – NEU: Kurze Online-Kurse der IVSS zu Themen 
nach Bedarf

 – NEU: Masterabschluss für Führungskräfte in 
öffentlicher Verwaltung und internationaler 
sozialer Sicherheit, gemeinsam mit Sciences Po 
Bordeaux und Institut Forhom (Egis Conseil)
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Die Fachausschüsse und ihre Arbeitspläne

Die 13 IVSS-Fachausschüsse sind in vielerlei Hinsicht das Hirn 
und das Herz der Hervorbringung neuen Wissens und neuer 
Produkte für die Vereinigung.

Die Fachausschüsse spielen im Triennium 2023–2025 bei 
der Aktualisierung bestehender und der Entwicklung neuer 
Leitlinien der IVSS eine entscheidende Rolle. Sie verfassen auch 
Fachberichte zu den Schwerpunktthemen der Vereinigung und 
leisten Beiträge zu Studien und Analysen, zu Innovationsprojekten 
und zur Organisation von Konferenzen, Webinaren und 
anderen Veranstaltungen. Außerdem befassen sich besondere 
Arbeitsgruppen mit bereichsübergreifenden Themen, und die 
internationalen Sektionen für Prävention unterstützen die Arbeit 
des Besonderen Ausschusses für Prävention.

Neuer Kollaborativer 
Innovationshub der IVSS 

Die Institutionen der sozialen Sicherheit sind Anwender 
von Innovationen, aber sie verfügen auch selbst über 
bedeutende Innovationskapazitäten. Der neue Kollaborative 
Innovationshub der IVSS bringt IVSS-Mitglieder zusammen, 
die gemeinsam Innovationen entwickeln möchten, mit denen 
sie die Herausforderungen in Verwaltung, Umsetzung 
und Erbringung der sozialen Sicherheit bewältigen und 
überwinden können. 

www.issa.int/innovation

Preise für gute Praxis und 
Besondere Auszeichnung für 
Innovation
Mit der neuen Besonderen Auszeichnung für Innovation, 
die im Rahmen der Wettbewerbe um die IVSS-Preise für 
gute Praxis vergeben wird, zeichnet die IVSS gute Praxis 
aus, die vielversprechende innovative Wege zum Erreichen 
der Ziele der sozialen Sicherheit auf institutioneller, 
nationaler und regionaler Ebene eröffnet. Die erste 
Besondere Auszeichnung für Innovation wurde auf dem 
IVSS-Regionalforum für soziale Sicherheit für Afrika 
2023 vergeben.

www.issa.int/gp

17. IVSS-Forum der Fachausschüsse
Vom 7. bis 21. März 2023 kamen die IVSS-Fachausschüsse 
in virtuellem Format zu ihrem jährlichen Forum zusammen. 
Neben den Plenarsitzungen hielt jeder Fachausschuss eigene 
Sitzungen ab, in denen die Arbeitspläne für das Triennium 
festgelegt wurden. Diese Arbeitspläne gelten bis Ende 2025.
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Arbeitsgruppen

 – Rehabilitation

 – Internationale Vereinbarungen der 
sozialen Sicherheit und Datenaustausch

Internationale Sektionen für 
Prävention

 – Arbeitsschutz im Gesundheitswesen

 – Bauwirtschaft

 – Bergbau

 – Chemische Industrie

 – Eisen- und Metallindustrie

 – Elektrizität, Gas und Wasser

 – Erziehung und Ausbildung zur Prävention

 – Forschung

 – Handel

 – Information

 – Landwirtschaft

 – Maschinen- und Systemsicherheit

 – Präventionskultur

 – Transportwesen

www.issa.int/prevention-sections

Fachausschüsse

 – Alters-, Invaliden- 
und Hinterbliebenenversicherung

 – Anlage von Vermögenswerten der 
sozialen Sicherheit

 – Beitragseinzug und Einhaltung 
von Bestimmungen

 – Beschäftigungspolitiken 
und Arbeitslosenversicherung

 – Familienleistungen

 – Forschung und Analyse der Politik der 
sozialen Sicherheit

 – Gesundheitsleistungen 
und Krankenversicherung

 – Hilfsvereine auf Gegenseitigkeit

 – Informations- 
und Kommunikationstechnologie

 – Organisation, Verwaltung und Innovation

 – Statistische, versicherungsmathematische 
und finanzielle Studien

 – Versicherung gegen Arbeitsunfälle 
und Berufskrankheiten

 – Besonderer Ausschuss für Prävention

www.issa.int/tc
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04Aufbau einer 
widerstandsfähigen 
sozialen Sicherheit

Die Pandemie hat gezeigt, wie wichtig es ist, widerstandsfähige Gesellschaften 
aufzubauen, von denen die soziale Sicherheit ein elementarer Bestandteil ist. 
Die IVSS hat einen Austausch von Wissen und Überlegungen zu diesem Thema 
gestartet und neue Leitlinien veröffentlicht, die weit über Corona hinausgehen.

Schlüssel für eine widerstandsfähige soziale Sicherheit

Institutionelle 
Kapazitäten

Kontinuität 
der Dienstleistungen

Maßnahmen 
 in Form von Programmen 

und Systemen

In den Webinaren und Online-Veranstaltungen, welche die 
IVSS während der Pandemie organisierte, tauschten IVSS-
Mitglieder Erfahrungen darüber aus, wie sie die Pandemie auf 
institutioneller Ebene bewältigt haben. Dies bildete auch den 
Ausgangspunkt für die Entwicklung der neuen Leitlinien der IVSS 
über Betriebskontinuität und Resilienz von Dienstleistungen und 
Systemen der sozialen Sicherheit, die im Oktober 2022 auf dem 
Weltforum für soziale Sicherheit vorgestellt wurden.

Resilienz in der sozialen Sicherheit bedeutet, dass man mehr im 
Blick hat, als „nur“ den Dienstleistungsbetrieb aufrechtzuerhalten 
oder ein unerwartetes Ereignis zu überstehen. Es geht vielmehr 
darum, Kapazitäten aufzubauen, damit man sofort auf den Bedarf 
der Bevölkerung reagieren kann.

Durch Extremereignisse wie die Coronapandemie und die 
darauf folgenden gesellschaftlichen und wirtschaftlichen 
Instabilitäten kann potenziell alles in Mitleidenschaft gezogen 
werden, nicht zuletzt auch der Personalbestand und die IKT-
Ressourcen, die Geschäftsprozesse, die Programme und die 
Dienstleistungserbringung. Die neuen Leitlinien der IVSS befassen 
sich mit relevanten Aspekten zur Frage, wie sich Resilienz aufbauen 
lässt und wie man sich auf Unerwartetes vorbereiten kann.

Einer der Themenschwerpunkte des Trienniums 2023–2025 ist 
die Unterstützung von Widerstandsfähigkeit und Tragfähigkeit 
durch die soziale Sicherheit, und in der ersten Jahreshälfte 2023 
wurden diese Gespräche des Weltforums fortgesetzt: in einem 
Webinar, in einem vom IVSS-Verbindungsbüro für das südliche 
Afrika organisierten Fachseminar und auf dem Regionalforum 
für soziale Sicherheit für Afrika.

21

IVSS – Jahresbericht 2022/23 > Aufbau einer widerstandsfähigen sozialen Sicherheit

21



Erfahrungen aus Asien und dem 
Pazifik
Im August 2022 veröffentlichte die IVSS den Analyseartikel 
Betriebskontinuitätsmanagement für eine resiliente soziale 
Sicherheit in Asien und im Pazifik, der Fälle aus den 
Malediven, Oman, Saudi-Arabien und den Vereinigten 
Arabischen Emiraten zusammenfasst.

www.issa.int/analysis

Neue Leitlinien der IVSS
Die Leitlinien der IVSS über Betriebskontinuität und Resilienz 
von Dienstleistungen und Systemen der sozialen Sicherheit 
liefern wertvolle Hinweise, Referenzen und Erfahrungen 
für IVSS-Mitglieder.

Leitlinien der IVSS 

Kontinuität und Widerstandsfähigkeit  
von Dienstleistungen und Systemen  

der sozialen Sicherheit
2022

www.issa.int/guidelines/cor

Digitale Resilienz
Cybersicherheit und Resilienz der digitalen Operationen 
sind weitere Aspekte im Zusammenhang mit der Resilienz 
von Institutionen. Die IVSS veröffentlichte 2021 den 
Bericht Verbesserter Schutz und erhöhte Cyberresilienz von 
Verwaltungen der sozialen Sicherheit und 2022 den Bericht 
Betriebsstabilität digitaler Systeme: Strategien und Ansätze 
zum Schutz von Daten und Abläufen der sozialen Sicherheit.

Betriebsstabilität digitaler Systeme

Strategien und Ansätze zum Schutz von Daten  
und Abläufen der sozialen Sicherheit

INTERNATIONALE  VEREINIGUNG FÜR SOZIALE SICHERHEIT

www.issa.int/publications
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05Mehr und bessere 
Gesundheitsvorsorge 
und Langzeitpflege

Es gibt einen steigenden Bedarf an Gesundheits- und Langzeitpflegeleistungen, 
und die IVSS setzt verstärkt darauf, in diesem Bereich Wissen zu sammeln 
sowie einen Austausch von guter Praxis und Erfahrungen aus verschiedenen 
Blickwinkeln zu ermöglichen.

Gesundheitsvorsorge

Die Gesundheitsvorsorge ist auch auf der internationalen Agenda 
zu einer Priorität geworden, und dies wird von der IVSS genau 
verfolgt. Während es in einigen Ländern große Bevölkerungsteile 
gibt, die über keinerlei Krankenversicherungsdeckung verfügen, 
ist in anderen Ländern die Deckung noch nicht angemessen oder 
es gibt ungedeckte Bevölkerungsteile.

Ein Meilenstein der Arbeit der IVSS im Bereich der 
Gesundheitsvorsorge war die Aufnahme eines neuen Kapitels 
über regulatorische Strategien für die Gesundheitsversorgung 
in den Leitlinien der IVSS über administrative Lösungen für die 
Deckungsausweitung, die im Oktober 2022 erschienen sind. 
Darauf folgte eine Webinar-Reihe der IVSS zur Illustration dieser 
Leitlinien mit konkreten Länderbeispielen und Erfahrungen von 

Institutionen, gemeinsam organisiert mit dem IVSS-Fachausschuss 
für Gesundheitsleistungen und Krankenversicherung. Dabei 
wurden allgemeine regulatorische Strategien sowie spezifische 
Themen wie Prävention, Gesundheitsversorgungsprodukte und 
die allgemeine finanzielle Tragfähigkeit behandelt.

In den übrigen Webinaren des letzten Jahres ging es um digitale 
Innovationen, elektronische Gesundheitsleistungen, den Aufbau 
resilienterer Gesundheitssysteme und Umweltschutz in der 
Gesundheitsversorgung. Da der Klimawandel sich immer mehr 
zuspitzt, wird ökologische Nachhaltigkeit auch für die soziale 
Sicherheit und die Gesundheitseinrichtungen zu einem immer 
wichtigeren Thema.
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Langzeitpflege

Die Langzeitpflege ist ein weiteres Gebiet, das an Bedeutung 
zunehmen wird, da die Herausforderung der Bevölkerungsalterung 
mittlerweile alle Weltregionen erreicht hat. Die Gesellschaften 
bereiten sich auf einen zunehmenden Bedarf an unterschiedlichsten 
Pflegedienstleistungen für ältere Menschen vor, von medizinischen 
und pflegerischen Dienstleistungen bis hin zu Hilfen im Alltag bei 
verlorener Selbstständigkeit. Die Systeme der sozialen Sicherheit 
und die Gesundheitssysteme stehen jedoch ihrerseits vor großen 
Herausforderungen, insbesondere aufgrund der fragmentierten 
Systeme und Programme, des Arbeitskräftemangels und der 
verbreiteten Informalität sowie der oft mangelnden Tragfähigkeit 
der Finanzierung von Langzeitpflegedienstleistungen.

Da in den nächsten Jahren die Institutionen der sozialen 
Sicherheit aller Regionen davon betroffen sein werden, setzt 
sich die IVSS tatkräftig dafür ein, ihre Mitglieder durch Wissen 
und den Austausch von Erfahrungen und guter Praxis zu 
unterstützen. Auf dem Forum der Fachausschüsse im März 2023 
wurde vereinbart, neue Leitlinien der IVSS über administrative 
Lösungen für die Langzeitpflege zu entwickeln, bei denen 
ein bereichsübergreifender Ansatz mit gesundheitlichen, 
rentenabhängigen und beschäftigungsbezogenen Aspekten 
verfolgt werden soll.

Gemeinsame Veröffentlichungen 
von IVSS und IAO
Die IVSS und die IAO arbeiten eng zusammen, um die 
Langzeitpflege-Agenda voranzutreiben, und verfolgen 
dabei einen umfassenden Ansatz in Bezug auf Regelungs- 
und Umsetzungsfragen.

Im September 2022 veröffentlichten die IVSS und die IAO 
einen Artikel über die Rolle der Sozialschutzpolitik „The 
human right to long-term care for the elderly: Extending 
the role of social security programmes” (Das Menschenrecht 
auf Langzeitpflege für ältere Menschen: Ausweitung der 
Programme der sozialen Sicherheit) in einer Sonderausgabe 
der International Social Security Review.

Im Oktober 2022 veröffentlichten dieselben Autoren 
das gemeinsame Arbeitspapier Long-term care in the 
context of population ageing: a rights-based approach 
to universal coverage (Langzeitpflege im Kontext der 
Bevölkerungsalterung: ein rechtebasierter Ansatz für eine 
universelle Deckung).

International 
Social Security 
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The International Social Security Association (ISSA) is 
the world’s leading international organization bringing 
together national social security administrations and 
agencies. The ISSA provides information, research, expert 
advice and platforms for members to build and promote 
dynamic social security systems and policy worldwide.

Special issue: The human right to long-term care for the elderly: 
Extending the role of social security programmes

         Introduction: Making the case to formally revise the international social security 
standards to include long-term care for the elderly    

  Long-term care in the context of population ageing: What role for social 
protection policies?

     A comparative perspective on long-term care systems       

       Understanding the “state of play” of long-term care provision in low- and middle-
income countries    

      Integrated long-term care partnerships between government social care and health 
agencies in Brazil: The Belo Horizonte model    

     Providing long-term care: Options for a better workforce

     The role of health and social care workers in long-term care for elders in Poland, 
Czechia, Hungary and Slovakia: The transition from institutional to community care

 Long-term care in India: Capacity, need and future
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Internationale Partnerschaften
Die IVSS arbeitet im Bereich Gesundheitsversorgung 
und Langzeitpflege eng mit internationalen Partnern 
wie der Internationalen Arbeitsorganisation, 
der Weltgesundheitsorganisation, der Organisation für 
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung und der 
Europäischen Kommission zusammen.

Fachausschuss für 
Gesundheitsleistungen und 
Krankenversicherung
Der IVSS-Fachausschuss für Gesundheitsleistungen und 
Krankenversicherung spielt eine aktive Rolle bei der 
Entwicklung und dem Austausch neuer Kenntnisse in 
diesen Bereichen.

Er hat zu neuen Leitlinien für die Regulierung 
der Gesundheitsversorgung, zur Organisation 
von Webinaren über Gesundheitsvorsorge und 
Langzeitpflege und zu Diskussionen auf wichtigen IVSS-
Veranstaltungen beigetragen.

www.issa.int/tc-health

Arbeitsgruppe für Rehabilitation
Das Mandat der Arbeitsgruppe für Rehabilitation wurde 
verlängert, um ihre Arbeit im Triennium 2023–2025 
fortzusetzen. Mit dem Projekt „COVID-19- und das Long-
COVID-Syndrom“ soll der Wissensstand verbessert werden, 
indem darüber nachgedacht wird, wie die Einrichtungen 
der sozialen Sicherheit angesichts der Erfahrungen mit 
der Pandemie am wirksamsten zur Deckung des erhöhten 
Rehabilitationsbedarfs beitragen können.

www.issa.int/wg-rehabilitation

Leitlinien der IVSS
Im Oktober 2022 ist auf dem Weltforum für soziale 
Sicherheit in Marokko eine neue Fassung der Leitlinien 
der IVSS über administrative Lösungen für die 
Deckungsausweitung erschienen. Diese Leitlinien enthalten 
nun ein Kapitel über „Bestimmung einer regulatorischen 
Strategie zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit der 
Gesundheitsversorgung und zum Vertrauensaufbau in 
der Bevölkerung“. Dies wurde in einer Webinar-Reihe ab 
Februar 2023 weiterverfolgt. Im Jahr 2023 beginnt die 
Arbeit an den neuen IVSS-Leitlinien zur Langzeitpflege, 
die 2025 fertiggestellt sein werden.

www.issa.int/guidelines

Webinar-Reihe
Im vergangenen Jahr setzte die IVSS ihre Webinar-Reihe 
über Gesundheitsvorsorge und Langzeitpflege fort.

Der Schwerpunkt lag auf Innovation, darunter ein Webinar 
zur Digitalisierung, zu alternativen Pflegeeinrichtungen 
und Arbeitskräften sowie eines zum Einsatz von künstlicher 
Intelligenz in der Gesundheitsversorgung.

Der Aufbau resilienter Gesundheitssysteme war ein 
weiteres wichtiges Thema, und seit Anfang 2023 wird 
eine besondere Webinar-Reihe zur Ausweitung der 
Gesundheitsversorgung durchgeführt.

Alle Webinar-Aufzeichnungen sind auf der 
IVSS-Website verfügbar.

www.issa.int/webinars
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06 Kluge Nutzung 
Künstlicher 
Intelligenz

Künstliche Intelligenz (KI) war eines der großen Schlagwörter des vergangenen 
Jahres, und einige der größten Technologieunternehmen der Welt liefern 
sich derzeit ein Rennen, wer die besten Systeme bereitstellt. KI eröffnet 
für die soziale Sicherheit enorme Chancen, sie birgt aber auch Risiken. 
Die Institutionen sollten KI deshalb auf kluge Weise einsetzen.
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An der Künstlichen Intelligenz führt kein Weg vorbei. Früher 
oder später werden alle Institutionen der sozialen Sicherheit in 
der einen oder anderen Form KI nutzen. Die IVSS hat es zu einer 
Priorität gemacht, ihre Mitgliedsinstitutionen beim Einsatz solch 
leistungsstarker und dennoch herausfordernder Instrumente zu 
unterstützen, indem sie die Komplexität der Einführung von 
KI-Lösungen aufzeigt und die Mitglieder beim Verständnis von 
Funktionsweise und Nutzen unterstützt. Die IVSS sammelt und 
verbreitet Wissen darüber, wie KI-Systeme aufgebaut sind, fördert 
den Erfahrungsaustausch über Anwendungen und Gefahren und 
hilft den Mitgliedsinstitutionen dabei, wie sie den Einstieg in 
diese Technologie gestalten können.

Die KI verändert die Art, wie die Institutionen der sozialen 
Sicherheit Dienstleistungen erbringen und ihre strategischen 
und operativen Entscheidungen fällen. Sie wird auch unsere Art 
des Lernens, Arbeitens und Lebens schnell verändern. Sie kann 
zu Qualitätsverbesserungen und Kapazitätssteigerungen in 
der Dienstleistungserbringung der sozialen Sicherheit führen. 
Andererseits birgt sie aber auch das Risiko schwerer Fehler, 
des Ausschlusses bestimmter Bevölkerungsgruppen und der 
Möglichkeit, dass gerade die Bedürftigsten nicht erreicht werden. 
Deshalb ist es entscheidend, dass verstanden wird, wie KI 
funktioniert und wie sie sicher eingesetzt werden kann. Die Arbeit 
darf der KI nicht allein überlassen werden. Eine menschliche 
Kontrolle ist unerlässlich, und alle kritischen Entscheidungen 
müssen stets von Menschen gefällt werden.

Die Mitglieder haben die IVSS gebeten, Hintergrundwissen zu 
diesem Thema bereitzustellen, und der IVSS-Fachausschuss für 
Informations- und Kommunikationstechnologie hat sich aktiv 
an entsprechenden Anstrengungen beteiligt. So stand KI im 
Oktober 2022 auf dem Weltforum für soziale Sicherheit auf 
der Tagesordnung in der Innovationszone, sie ist Gegenstand 
einer noch laufenden Webinar-Reihe über KI und sie wird auf 
der 17. Internationalen IVSS-Konferenz über Informations- und 
Kommunikationstechnologie in der sozialen Sicherheit, die für 
2024 geplant ist, ein wichtiges Thema sein. Mit KI-Projekten 
beschäftigt sich auch der Kollaborative Innovationshub der IVSS.

Der Fall von Chatbots
Im Dezember 2022 veröffentlichte die IVSS den 
Analyseartikel Künstliche Intelligenz in Institutionen der 
sozialen Sicherheit: Der Fall intelligenter Chatbots. Weltweit 
setzt ungefähr jede vierte Regierungsstelle Chatbots ein, 
und der Artikel befasst sich mit Beispielen aus Belgien, 
Deutschland, Finnland und Malaysia.

www.issa.int/analysis

Webinar-Reihe
Im November 2022 startete die IVSS eine neue 
Webinar-Reihe über KI, und dabei war die Abteilung 
Policy-Driven Electronic Governance der Universität 
der Vereinten Nationen (UNU-EGOV) ein wichtiger 
Partner. In diesen Webinaren wird untersucht, wie die KI 
hilft, die Dienstleistungserbringung zu automatisieren, 
Gesundheitsleistungsanträge zu verarbeiten, Datenmuster 
zu erkennen, Entscheidungsprozesse zu beschleunigen und 
die Deckung auf schwer zu deckende Gruppen auszuweiten. 
Alle Webinare werden aufgezeichnet und können online 
abgerufen werden.

www.issa.int/webinars/ai
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Weltweite Präsenz 
der IVSS
Die IVSS verfügte weltweit 
noch nie über so viele 
Mitglieder und noch nie über 
ein derart großes Netzwerk 
von Regionalstrukturen.

Die IVSS hat ein Netzwerk von 19  Anlaufstellen und 
Verbindungsbüros aufgebaut, um ihren 324 Mitgliedsinstitutionen 
aus 163 Ländern eine konkrete Unterstützung zu bieten. Diese 
Regionalstrukturen helfen der IVSS, ihre Prioritäten und Tätigkeiten 
umzusetzen und auf die spezifischen Bedürfnisse und Interessen der 
Mitgliedsinstitutionen der jeweiligen regionalen oder sprachlichen 
Gemeinschaften einzugehen.

Das Verbindungsbüro für die Andenländer ist von der 
peruanischen Derrama Magisterial zum peruanischen Amt für 
Rentenstandardisierung (Oficina de Normalización Previsional – 
ONP) umgezogen, und das Verbindungsbüro für Ostafrika wird 
nun von Ugandas Landeskasse für soziale Sicherheit (National 
Social Security Fund) beherbergt. Die IVSS dankt diesen und allen 
anderen Gastgeberinstitutionen für ihren Beitrag zur Förderung 
von Exzellenz in der sozialen Sicherheit.

Amerika

Verbindungsbüro für die Andenländer 
Beherbergt vom Amt für Rentenstandardisierung – Lima, Peru

Anlaufstelle für die englischsprachige Karibik 
Beherbergt von den Landesversicherungsdiensten – 
Kingstown, Saint Vincent und Grenadinen

Verbindungsbüro für Nord- und Zentralamerika 
Beherbergt von der Anstalt für soziale Sicherheit und 
Sozialdienste für Staatsbedienstete – Mexiko-Stadt, Mexiko

Verbindungsbüro für die Länder der 
Südspitze Amerikas 
Beherbergt von der Nationalen Verwaltung für soziale 
Sicherheit – Buenos Aires, Argentinien

Anlaufstelle für portugiesischsprachige Länder 
Beherbergt von der Landesanstalt für soziale Sicherheit – 
Brasilia, Brasilien

324 
Mitgliedsinstitutionen 

in 

163 Länder

IVSS-Generalsekretariat
Genf, Schweiz

99

64 102

59

Afrika

Verbindungsbüro 
für Zentralafrika 
Beherbergt von der Landeskasse 
für soziale Sicherheit – Kinshasa, 
Demokratische Republik Kongo

Verbindungsbüro für Ostafrika 
Beherbergt von der Landeskasse für 
soziale Sicherheit – Kampala, Uganda

Verbindungsbüro für Nordafrika 
Beherbergt von der Landeskasse für 
soziale Sicherheit – Tunis, Tunesien

Verbindungsbüro für das 
südliche Afrika 
Beherbergt vom Landesvorsorgefonds 
von Eswatini – Manzini, Eswatini

Verbindungsbüro für Westafrika 
Beherbergt von der IPS - Landeskasse 
für Sozialversicherung – Abidjan, 
Côte d’Ivoire

Asien und Pazifik

Verbindungsbüro für die arabischen Länder 
Beherbergt von der Landesanstalt für soziale Sicherheit – 
Kuwait-Stadt, Kuwait

Verbindungsbüro für Ostasien 
Beherbergt vom Landesdienst für Krankenversicherung – 
Seoul, Republik Korea

Verbindungsbüro für Südasien 
Beherbergt von der Staatlichen Versicherungsanstalt für 
Arbeitnehmer – Neu-Delhi, Indien

Verbindungsbüro für Südostasien 
Beherbergt von der Anstalt für soziale Sicherheit – Kuala 
Lumpur, Malaysia

Anlaufstelle für chinesische Mitglieder 
Beherbergt von der Behörde für Sozialversicherung des 
Ministeriums für Arbeit und soziale Sicherheit – Peking, China

Anlaufstelle für die pazifischen Inselstaaten 
Beherbergt vom Landesvorsorgefonds von Fidschi – 
Suva, Fidschi

Europa

Europäisches Netzwerk der IVSS 
Beherbergt von der Sozialversicherungsanstalt – 
Warschau, Polen

Verbindungsbüro für Eurasien 
Beherbergt von der Rentenkasse der Russischen Föderation – 
Moskau, Russische Föderation

Anlaufstelle für französischsprachige Länder 
Beherbergt von der Koordinationskommission der 
französischen IVSS-Mitgliedsinstitutionen – Paris, Frankreich
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Internationale 
Zusammenarbeit der IVSS
Die globale Gemeinschaft hat den Ehrgeiz, allen Menschen einen Sozialschutz 
anzubieten, ganz im Einklang mit den Zielen für nachhaltige Entwicklung 
der Vereinten Nationen. Um dieses Ziel zu erreichen, greifen immer mehr 
Institutionen auf die Erfahrungen und Perspektiven der IVSS in der Verwaltung 
und Steuerung der sozialen Sicherheit zurück. Es hilft den Institutionen der 
sozialen Sicherheit auf nationaler Ebene, wenn politische Strategien und 
Umsetzungsansätze auf internationaler Ebene gemeinsam diskutiert werden.

Eine globale Stimme

Mit 324 Institutionen der sozialen Sicherheit aus 163 Ländern 
auf der ganzen Welt ist die IVSS eine anerkannte Stimme und 
Partnerin auf internationaler Ebene. Die IVSS fördert Exzellenz in 
der Verwaltung und Erbringung der sozialen Sicherheit und setzt 
sich für die Rolle der beitragsabhängigen sozialen Sicherheit ein.

„Wir müssen unsere 
Anstrengungen 
heute angesichts der 
Ungewissheiten, 
der Krisen, der wachsenden 
Ungleichheiten und 
der hartnäckigen 
Deckungslücke der sozialen 
Sicherheit verdoppeln.“

IVSS-Generalsekretär Marcelo Abi-Ramia Caetano in 
seiner Rede vor der Internationalen Arbeitskonferenz am 
6. Juni 2023 in Genf, Schweiz
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Höhepunkte

Internationale Arbeitsorganisation (IAO): Die 
Zusammenarbeit mit der engsten und wichtigsten Partnerin auf 
internationaler Ebene wurde fortgesetzt und weiter verbessert. 
Fortschritte wurden insbesondere bei der Entwicklung der 
gemeinsamen versicherungsmathematischen Plattform von 
IAO und IVSS erzielt, im Bereich der Datenerhebung und des 
Datenaustauschs und bei den Tätigkeiten für den Kapazitätsaufbau. 
Die IVSS unterstützte auch die Kampagne der IAO für die 
Ratifizierung von Übereinkommen und Empfehlungen der 
sozialen Sicherheit.

Gruppe der Zwanzig – G20: Die IVSS ist Teil der G20-
Arbeitsgruppe über Beschäftigung und nimmt insbesondere an 
den Treffen der G20-Arbeits- und Beschäftigungsminister teil. 
Die IVSS war 2023 während der indischen G20-Präsidentschaft 
sehr aktiv und stellte Wissen in Form zweier Berichte über 
Plattformbeschäftigte und soziale Sicherheit sowie über die 
Finanzierung der sozialen Sicherheit bereit. Diese Berichte wurden 
gemeinsam mit IAO und OECD vorbereitet.

Hier ist eine Übersicht über ausgewählte weitere internationale 
und regionale Organisationen und Initiativen, an denen sich 
die IVSS beteiligt und die im vergangenen Jahr wichtige 
Tätigkeiten durchführten.

Internationale Initiativen

Globale Koalition für soziale Gerechtigkeit: Die IVSS hat 
ihre Unterstützung der Globalen Koalition für soziale Gerechtigkeit 
erklärt, einer Initiative der IAO, mit der die wichtigsten Akteure zur 
Förderung einer starken, nachhaltigen und inklusiven Entwicklung 
zusammengebracht werden sollen, unter anderem auch zur 
Förderung eines universellen Sozialschutzes.

USP2030: Die Globale Partnerschaft für einen universellen 
Sozialschutz 2030 (USP2030) hat zum Ziel sicherzustellen, 
dass alle Menschen bis zum Anfang des nächsten Jahrzehnts 
über eine soziale Grundsicherung verfügen, und die IVSS leistet 
einen Beitrag dazu aus administrativer Perspektive.

SPIAC-B: Der Rat für interinstitutionelle Zusammenarbeit im 
Bereich des Sozialschutzes (SPIAC-B) ist eine Organisation zur 
Koordination der Sonderorganisationen der Vereinten Nationen, 
anderer internationaler Organisationen und von Partnern auf 
bilateraler Ebene. Die IVSS ist innerhalb dieses Rats die Stimme 
der Institutionen der sozialen Sicherheit.

BRICS-Länder: Brasilien, die Russische Föderation, Indien, China 
und Südafrika (BRICS) haben ihre Beziehungen im Bereich der 
sozialen Sicherheit vertieft. Gemeinsam mit der IAO beherbergt 
die IVSS ein virtuelles Verbindungsbüro für soziale Sicherheit und 
leistet Beiträge zur Arbeitsgruppe über Beschäftigung und zum 
Treffen der Arbeits- und Beschäftigungsminister.

Internationale Organisationen

IAO: Die IAO ist die engste Partnerin der IVSS auf internationaler 
Ebene, und zwar seit der Gründung der IVSS unter der 
Schirmherrschaft der IAO im Jahr 1927. Gemeinsam sorgen 
die beiden Organisationen für einen ganzheitlichen Ansatz in 
der Politik, Umsetzung und Erbringung der sozialen Sicherheit.

OECD: Die IVSS pflegt eine enge Zusammenarbeit mit der OECD 
und beteiligt sich an den Arbeitsgruppen über Sozialpolitik und 
über Gesundheitspolitik. Die OECD leistet auch regelmäßig 
Beiträge zu Webinaren und zu Veranstaltungen der IVSS, so auch 
im Oktober 2022 zum Weltforum für soziale Sicherheit.
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WHO: Die Weltgesundheitsorganisation ist eine enge Partnerin 
und leistet Beiträge zu den Tätigkeiten der IVSS in den Bereichen 
Gesundheitsversorgung, Langzeitpflege und Rehabilitation, 
allesamt wichtige Themen für die Vereinigung. Die IVSS ist zudem 
aktives Mitglied der Weltallianz für Rehabilitation der WHO (WRA).

UNU-EGOV: Gemeinsam mit der Operating Unit on Policy-Driven 
Electronic Governance der Universität der Vereinten Nationen 
(UNU-EGOV) hat die IVSS neues Wissen über verschiedene 
Aspekte der Digitalisierung in der sozialen Sicherheit gesammelt 
und bereitgestellt.

ITU: Die IVSS arbeitet im Bereich Informations- und 
Kommunikationstechnologien für die soziale Sicherheit auch 
mit der Internationalen Fernmeldeunion (ITU) zusammen 
und leistete im März  2023 Beiträge zum Weltgipfel des 
Forums Informationsgesellschaft.

Regionale Organisationen

Afrika: Die IVSS intensivierte ihre Beziehungen mit der 
Afrikanischen Union, die sich im Mai 2023 auf dem Regionalforum 
für soziale Sicherheit an der Ausrichtung des Gipfels der sozialen 
Sicherheit für Afrika beteiligte. Auf dem Gipfel kamen führende 
Regierungsvertreter und Vertreter regionaler Organisationen des 
Kontinents zusammen.

Amerika: In Amerika arbeitet die IVSS eng mit der 
Interamerikanischen Konferenz der sozialen Sicherheit (CISS), 
der Ibero-Amerikanischen Organisation für soziale Sicherheit 
(OISS), der Wirtschaftskommission für Lateinamerika und die 
Karibik (ECLAC) und der Karibischen Gemeinschaft (CARICOM) 
zusammen. Eine neue Zusammenarbeitspartnerschaft wurde auch 
mit der Interamerikanischen Entwicklungsbank (IDB) vereinbart.

Asien und Pazifik: Die IVSS pflegt einen engen Kontakt mit 
der Wirtschafts- und Sozialkommission der Vereinten Nationen 
für Asien und den Pazifik (ESCAP) und mit der Vereinigung für 
soziale Sicherheit des ASEAN (ASSA) und leistete Beiträge zum 
Hochrangigen Treffen der ASSA im Juli 2022 auf Bali, Indonesien.

Europa: In den vergangenen Jahren wurde ein intensiver Dialog 
mit der Europäischen Kommission begonnen. Im Februar 2023 
stellte die Hochrangige Gruppe zur Zukunft des Sozialschutzes 
und des Wohlfahrtsstaats in der EU ihren Bericht vor, und die IVSS 
beteiligte sich am Programm der Veröffentlichungsveranstaltung.

Sprachgemeinschaften: Die IVSS intensivierte ihre 
Zusammenarbeit mit der Internationalen Organisation der 
Francophonie (OIF) und der Gemeinschaft portugiesischsprachiger 
Länder (CPLP), und die IVSS-Anlaufstellen für Mitgliedsinstitutionen 
dieser Sprachgemeinschaften wirkten unterstützend in 
diesem Bereich.
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07 Regionalforum für 
soziale Sicherheit 
für Afrika

Das erste Regionalforum des Trienniums 2023–2025 wurde vom 
17. bis 19. Mai 2023 in Abidjan, Côte d’Ivoire, ausgerichtet. Ein Höhepunkt 
des Regionalforums war die Verleihung des IVSS-Preises für gute Praxis und 
der erstmals vergebenen Besonderen Auszeichnung für Innovation.

Das RSSF Afrika in Zahlen

500 
Teilnehmende

128 
Institutionen

51 
Länder

Gastgeber:

Ministère de l’Emploi et
de la Protection Sociale
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Das Regionalforum für soziale Sicherheit für Afrika (RSSF Afrika) 
war mit seinen mehr als 500 angemeldeten Teilnehmenden ein 
wichtiger Meilenstein. Auf der Grundlage des IVSS-Berichts Social 
security developments and trends – Africa 2023 (Entwicklungen 
und Trends der sozialen Sicherheit – Afrika 2023) wurden auf 
dem Regionalforum wichtige Themen im Zusammenhang mit den 
IVSS-Themenschwerpunkten des Trienniums 2023–2025 diskutiert.

Die Ausweitung der Deckung der sozialen Sicherheit ist in 
Afrika von entscheidender Bedeutung, da nur ungefähr jede 
vierte Person über eine Krankenversicherungsdeckung oder 
über Altersrentenleistungen verfügt. Gleichzeitig zeigt der 
Bericht, dass in den letzten Jahren in vielen Ländern sowohl die 
Regierungen als auch die Institutionen der sozialen Sicherheit 
große Schritte unternommen haben, um die Ausweitung der 
Deckung der sozialen Sicherheit voranzutreiben.

Das Regionalforum bot die Gelegenheit, auf verschiedene Beispiele 
guter Praxis in diesem Bereich hinzuweisen, und dazu gehörte 
auch die gute Praxis der Gewinnerinstitution. Das südafrikanische 

Ministerium für Sozialentwicklung (Department of Social 
Development) erhielt den des IVSS-Preises für gute Praxis 
für Afrika 2023 für sein Kindergeld und seine Rolle bei der 
schrittweisen Ausweitung der Sozialversicherungsdeckung auf 
benachteiligte Kinder.

Im Mittelpunkt des RSSF Afrika standen die Themen Transformation, 
Innovation und Führung für eine bessere soziale Sicherheit. 
In Plenarsitzungen und kleineren interaktiven Sitzungen bot 
sich die Gelegenheit, vielfältige Beispiele guter Praxis von IVSS-
Mitgliedsinstitutionen vorzustellen und zu diskutieren, und am 
Schluss wurden die wichtigsten Erfolgsfaktoren für Exzellenz 
und Innovation in der sozialen Sicherheit zusammengefasst. 
Die erstmals vergebene Besondere Auszeichnung für Innovation 
der IVSS ging an Algeriens Landeskasse für Sozialversicherung 
der Arbeitnehmer (Caisse nationale des assurances sociales 
des travailleurs salariés – CNAS), die für ihre gute Praxis „Die 
elektronische Krankenakte“ ausgezeichnet wurde.

Gipfel mit der Afrikanischen Union
Der Regionalgipfel der sozialen Sicherheit war ein Höhepunkt des Forums, und daran nahmen staatliche Repräsentanten aus Ägypten, 
Côte d’Ivoire, Guinea, Südafrika, dem Südsudan und Uganda sowie hochrangige Vertreter der Afrikanischen Union (AU) und der 
Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) teil. Der Gipfel wurde gemeinsam mit der Afrikanischen Union organisiert und befasste sich 
mit Strategien, mit denen sich ein universeller Sozialschutz im Einklang mit den Zielen für nachhaltige Entwicklung der Vereinten 
Nationen 2030 erreichen lässt.
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Besondere Auszeichnung 
für Innovation
Die Besondere Auszeichnung für Innovation der IVSS wurde 
zum ersten Mal auf dem RSSF Afrika verliehen. Die neue 
Auszeichnung ist Teil der Wettbewerbe um die IVSS-Preise 
für gute Praxis 2023–2025.

Gewinner: Landeskasse für Sozialversicherung der 
Arbeitnehmer, Algerien

Gute Praxis: Die elektronische Krankenakte

Exzellenzzertifikate
Exzellenzzertifikate gingen an Institutionen der 
sozialen Sicherheit aus Côte d’ Ivoire, Kamerun, 
Marokko und Sambia. Die Zertifikate sind Teil des IVSS-
Anerkennungsprogramms und werden an Institutionen 
vergeben, die bestimmte Leitlinien der IVSS für die 
Verwaltung der sozialen Sicherheit erfolgreich anwenden.

IVSS-Preis für gute Praxis
Zum Wettbewerb um den IVSS-Preis für gute Praxis für 
Afrika 2023 wurde die Rekordzahl von 138 Bewerbungen 
von 46 Institutionen aus 30 Ländern eingereicht.

Gewinner: Ministerium für Sozialentwicklung, Südafrika

Gute Praxis: Schrittweise Ausweitung des 
Sozialversicherungsschutzes auf benachteiligte Kinder: 
Kindergeld in Südafrika
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08
Zurück auf den Campus

IVSS-
Diplomausbildung und 
Masterstudiengang

Von Mitte 2022 bis Mitte 2023 wechselte das IVSS-Diplomausbildungsprogramm 
von Online-Kursen auf Kurse im Präsenzformat zurück, und ein neuer 
internationaler Masterabschluss in sozialer Sicherheit wurde vorgestellt.

Die Diplomausbildungskurse sind eine einzigartige Gelegenheit, 
zusammen mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Ländern 
in einem internationalen Umfeld Wissen und Kompetenzen in 
zentralen Bereichen der Verwaltung der sozialen Sicherheit zu 
erwerben. Die Kurse, die auf den Leitlinien der IVSS aufbauen, 
stehen nur Mitarbeitenden von IVSS-Mitgliedsinstitutionen 
offen. Nach dem erfolgreichen Abschluss der Kurse erhalten die 
Teilnehmenden ein hoch angesehenes Diplom.

Als 2020 die Coronapandemie ausbrach, bemühte sich die 
IVSS gemeinsam mit ihren Ausbildungspartnern, möglichst 
schnell Online-Kurse einzurichten. Dieses Angebot war ein 
durchschlagender Erfolg, und die Teilnehmenden schätzten vor 
allem, dass sie so flexibel Arbeit und Ausbildung miteinander 
verbinden konnten. Es war aber auch eine Freude, die Teilnehmenden 
erneut persönlich zu Kursen auf dem Campus begrüßen zu können.

Diplomausbildungspartner

EN3S – 
Französisch
Die Nationale Hochschule für soziale 
Sicherheit (École nationale supérieure de 
sécurité sociale – EN3S) bietet Kurse auf 
Französisch an.

2022 wurden die Kurse zum Teil im 
Online-Format und zum Teil in Präsenz 
abgehalten, und 2023 fanden alle Kurse 
vor Ort in Paris, Frankreich, statt.

ITC-ILO – 
Englisch
Das Internationale Ausbildungszentrum 
der Internationalen Arbeitsorganisation 
(ITC-ILO) bietet Kurse auf Englisch an.

Im Mai 2023 kamen auf dem Campus 
in Turin, Italien, Teilnehmende aus allen 
Weltteilen zu einer Woche mit sieben 
parallelen Ausbildungskursen zusammen.

Muhanna-Stiftung – 
Arabisch
Die Muhanna-Stiftung (The Muhanna 
Foundation) bietet Kurse auf 
Arabisch an.

2022 bot die Stiftung ihre Kurse online 
an. Für die zweite Jahreshälfte 2023 
sind sechs Kurse in Amman, Jordanien, 
und Maskat, Oman, angesetzt.

www.issa.int/diploma
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Internationaler Masterabschluss in sozialer Sicherheit

Eine aufregende Entwicklung im vergangenen Jahr war der 
Start des Executive Master in Public Performance Management 
and International Social Security, der in Partnerschaft mit den 
französischen Institutionen Sciences Po Bordeaux und Forhom 
(Egis Conseil) durchgeführt wird.

Der neue Masterabschluss in öffentlicher Verwaltung und 
internationaler sozialer Sicherheit, der sich an Führungskräfte 
der sozialen Sicherheit richtet, wurde im Oktober 2022 auf dem 
Weltforum für soziale Sicherheit vorgestellt und stieß dort auf 
reges Interesse. In der ersten Jahreshälfte 2023 organisierte die 
IVSS gemeinsam mit ihren Partnern eine Webinar-Reihe, in der 
das Programm vorgestellt und erklärt wird.

Der Studiengang erstreckt sich über zwei Jahre und ist in vier 
Blöcke mit unabhängigen Lehrinhalten aufgeteilt. Der Großteil 
des Studiums erfolgt online, und jeder Block enthält eine 
Woche Präsenzunterricht.

Die erste Masterklasse
Der erste Jahrgang des Masters für Führungskräfte in 
öffentlicher Verwaltung und internationaler sozialer 
Sicherheit beginnt im September 2023 und findet auf 
Französisch statt.

www.issa.int/master
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09 Ein aktives Jahr 
für die Prävention 
und Vision Zero

Es war ein aktives Jahr für die Präventionsgemeinschaft der IVSS mit wichtigen 
neuen Schritten für die Strategie Vision Zero. Bedeutende Entwicklungen 
waren der Fokus auf ein gesundes Arbeitsumfeld, die neue Webinar-Reihe, 
das Schulungsprogramm von Vision Zero und die Vorbereitungen für den 
23. Weltkongress für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2023.

Der Besonderer Ausschuss für Prävention der IVSS ist das 
wichtigste Gremium für Fragen des Arbeitsschutzes, und er 
wird von 14 Internationalen Sektionen für Prävention unterstützt, 
die verschiedene Bereiche und Branchen abdecken. Der Besondere 
Ausschuss für Prävention steht auch hinter der erfolgreichen 
Kampagne Vision Zero, die 2017 lanciert wurde, um eine Welt 
ohne Unfälle, Krankheiten und Schadensfälle bei der Arbeit zu 
erreichen. Vision Zero hat sich seither zu einer bedeutenden 
Strategie gewandelt, die von vielen Unternehmen, Institutionen, 
Regierungen und internationalen Organisationen aktiv eingesetzt 
wird. Hier sind einige Höhepunkte der Tätigkeiten der letzten 
zwölf Monate:

www.visionzero.global

VISION ZERO

Gestaltung eines gesunden Arbeitsumfelds 
und Förderung des Wohlbefindens  
bei der Arbeit mit Vision Zero

Leitfaden für ein gesundes 
Arbeitsumfeld
Der neue Leitfaden Gestaltung eines gesunden 
Arbeitsumfelds und Förderung des Wohlbefindens bei der 
Arbeit mit Vision Zero ist auf Deutsch, Englisch, Französisch 
und Spanisch verfügbar.
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Vision Zero für alle
Auf der Expo 2025 in Osaka, Japan, wird die Globale 
Initiative für Sicherheit und Wohlbefinden bei der 
Arbeit (GISW) ihr Engagement für „Vision Zero für alle“ 
vorstellen und sich dabei auf die Erklärung von Tokio 
beziehen, die 2022 auf dem Vision Zero-Gipfel in Japan 
formuliert wurde.

Vision Zero in der EU
Die Initiative Vision Zero stand auch auf der Tagesordnung 
des EU-Gipfels zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei 
der Arbeit, der am 15. und 16. Mai 2023 in Stockholm, 
Schweden, stattfand. Die EU stellte Vision Zero in den 
Mittelpunkt ihrer Strategien in diesem Bereich.

Sprechen wir über Arbeitsschutz
Die äußerst erfolgreiche Webinar-Reihe „Sprechen wir 
über Arbeitsschutz“, die vom Besonderen Ausschuss 
für Prävention der IVSS organisiert wird, brachte 
Sicherheitsexperten aus der ganzen Welt zusammen, 
die über aktuelle Themen der Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz diskutierten.

Leitfaden für Umweltschutz
Der Leitfaden Die 7 Goldenen Regeln – zum Schutz der 
Umwelt und unserer Zukunft: Ein Leitfaden für Industrie, 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und Führungskräfte wurde 
in deutscher, englischer, französischer, polnischer und 
spanischer Sprache veröffentlicht.

Akkreditierte 
Schulungsleiter(innen)
Die akkreditierten Schulungen von Vision Zero wurden 
gemeinsam mit der Anstalt für Sicherheit und Gesundheit 
bei der Arbeit (Institution of Occupational Safety and 
Health – IOSH) entwickelt und werden in entsprechenden 
Webinaren vorgestellt.
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Wissensressourcen der IVSS

Website

Die Website ist weiterhin die wichtigste Quelle für Wissen, Produkte 
und Dienstleistungen der IVSS. Einige strukturelle Anpassungen 
wurden vorgenommen, um die Navigation auf der Website zu 
erleichtern, und es wurden Seiten über den neuen Masterstudiengang 
und den Kollaborativen Innovationshub hinzugefügt.

www.issa.int

Veröffentlichungen und Artikel

IVSS-Mitglieder haben Zugang zu einem breiten Spektrum 
von Fachberichten, die auf der Website unter dem Reiter 
„Veröffentlichungen“ abgerufen werden können. Außerdem 
gibt es wegweisende Berichte für die interessierte Öffentlichkeit, 
und die IVSS veröffentlicht regelmäßig Analyseartikel zu wichtigen 
Entwicklungen in der sozialen Sicherheit.

www.issa.int/publications

www.issa.int/analysis

Leitlinien der IVSS

Die Leitlinien der IVSS sind international anerkannte Standards für 
die Verwaltung der sozialen Sicherheit. Im Oktober 2022 wurden 
zusätzlich zu den bereits bestehenden 13 Leitliniensammlungen die 
Leitlinien der IVSS über Personalmanagement in der Verwaltung 
der sozialen Sicherheit und die Leitlinien der IVSS über Kontinuität 
und Widerstandsfähigkeit von Dienstleistungen und Systemen 
der sozialen Sicherheit veröffentlicht.

www.issa.int/guidelines

Gute Praxis

Die mit einem Suchfilter versehene IVSS-Datenbank für gute 
Praxis umfasst rund 1 450 Beispiele guter Praxis. Dabei handelt 
es sich um eine einzigartige und exklusive Quelle mit Wissen und 
Erfahrungen von IVSS-Mitgliedsinstitutionen, und die IVSS hat 
ihren Fokus auf innovative gute Praxis weiter verstärkt.

www.issa.int/gp

Länderprofile

Die IVSS-Länderprofile bieten einen Online-Zugang zu strukturierten 
und untereinander vergleichbaren Profilen von Systemen und 
Programmen der sozialen Sicherheit aus 184 Ländern und 
Territorien. Die IVSS arbeitet an weiteren Entwicklungen dieser 
Online-Datenbank, um den Zugang und die Nutzung dieser 
einzigartigen Wissensquelle weiter zu verbessern.

www.issa.int/country-profiles

International Social 
Security Review

Die International Social Security Review erschien erstmals 1948 
und ist die weltweit bedeutendste Veröffentlichung für soziale 
Sicherheit. Sie erscheint vierteljährlich. IVSS-Mitglieder haben 
freien Zugang zur Review.

www.issa.int/review

International 
Social Security 
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The International Social Security Association (ISSA) is 
the world’s leading international organization bringing 
together national social security administrations and 
agencies. The ISSA provides information, research, expert 
advice and platforms for members to build and promote 
dynamic social security systems and policy worldwide.

Special issue: The human right to long-term care for the elderly: 
Extending the role of social security programmes

         Introduction: Making the case to formally revise the international social security 
standards to include long-term care for the elderly    

  Long-term care in the context of population ageing: What role for social 
protection policies?

     A comparative perspective on long-term care systems       

       Understanding the “state of play” of long-term care provision in low- and middle-
income countries    

      Integrated long-term care partnerships between government social care and health 
agencies in Brazil: The Belo Horizonte model    

     Providing long-term care: Options for a better workforce

     The role of health and social care workers in long-term care for elders in Poland, 
Czechia, Hungary and Slovakia: The transition from institutional to community care

 Long-term care in India: Capacity, need and future

VOLUME 75 | NUMBERS 3-4

 this journal online at

wileyonlinelibrary.com/journal/issr
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