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AUFTRAG™

Forderung der sozialen Sicherheit
weltweit

Die Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS) ist die weltweit
filhrende internationale Organisation fiir Institutionen und Regierungsstellen,

die sich mit sozialer Sicherheit befassen.

Die IVSS fordert Exzellenz in der sozialen Sicherheit, indem sie ihren Mitglieds-
organisationen im Rahmen ihres Exzellenzzentrums fachliche Leitlinien und
Moglichkeiten zum Kapazitatsaufbau anbietet, innovative Losungen fiir die
wichtigsten Herausforderungen der sozialen Sicherheit vorschlagt, einzig-
artige internationale Daten bereitstellt und hochrangige regionale und globale

Veranstaltungen organisiert.

Die IVSS wurde 1927 unter der Schirmherrschaft der Internationalen Arbeitsor-
ganisation (IAO) gegriindet und unterstiitzt ihre Mitgliedsorganisationen welt-
weit dabei, dynamische Systeme der sozialen Sicherheit und entsprechende

Politik zu entwickeln.
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Prof. Dr.
Joachim BREUER
IVSS-Prasident

L N poeeen—

,Die IVSS stellt sicher, dass die
Stimme der Organisationen der
sozialen Sicherheit auf globaler

Ebene gehort wird.”

MITTEILUNG DES PRASIDENTEN

Die Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS)

leitete im vergangenen Jahr wichtige Schritte ein, um den
Mitgliederbestand zu konsolidieren und zu erweitern, sie arbeitete
mit internationalen Partnern zusammen und erhohte ihren Einfluss
auf globaler Ebene. Damit haben wir unsere Fahigkeit verbessert,
bis 2030 einen universellen Sozialschutz zu erreichen.

Unsere Vereinigung spielt als einzige globale
Gemeinschaft von Organisationen der sozia-
len Sicherheit eine ganz besondere Rolle. Unser
Auftrag lautet, Exzellenz in der sozialen Sicher-
heit zu fordern, indem wir Qualitit und Effi-
zienz in der Umsetzung und Erbringung der
sozialen Sicherheit vorantreiben und die erfor-
derlichen Schritte einleiten, um die Zukunft
der sozialen Sicherheit zu gestalten. Die Mit-
glieder der IVSS versorgen Tag fiir Tag tiber drei
Milliarden Menschen in 159 Lindern mit sozia-
ler Sicherheit. Dies ist zwar bemerkenswert, doch
unsere Ziele liegen noch um einiges hoher. Als
Mitglied der Globalen Partnerschaft fiir einen
universellen Sozialschutz und Teilnehmer an der
Konferenz der Arbeitsminister der G20 mochte
die IVSS im Einklang mit den Zielen fiir nach-
haltige Entwicklung dazu beitragen, dass wir bis
2030 gemeinsam einen universellen Sozialschutz

erreichen.

Die Frage, wie die Deckung der sozialen Sicher-
heit aufrechterhalten und weiter ausgeweitet
werden kann, stand am
Weltforum fiir soziale
Sicherheit (WSSF) im
Oktober 2019 in Briissel,
Belgien, im Mittelpunkt.
Insbesondere der Welt-
gipfel der sozialen Sicher-
heit mit Ministern und hochrangigen Vertretern
internationaler Organisationen hat gezeigt, dass

der Ausbau und die Ausweitung der sozialen

Sicherheit fiir viele Entscheidungstrager auf
nationaler und internationaler Ebene eine hohe
Prioritat haben. Die Sondersitzung zum Thema
»Universeller Sozialschutz“ wurde von der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (IAO) organi-
siert, die gerade ihr hundertjahriges Bestehen
feierte und mit der die IVSS eine langjahrige
Partnerschaft pflegt.

In den vergangenen Monaten hat die soziale
Sicherheit im Umgang mit den Herausforderun-
gen durch das neuartige Coronavirus (Covid-19)
gezeigt, welch eminent wichtige Rolle sie fiir die
Einzelnen, die Gesellschaft und die Volkswirt-
schaften spielt. Regierungen und Institutionen
haben ihr Engagement fiir eine dynamische
soziale Sicherheit unter Beweis gestellt, indem sie
schnell gehandelt haben und Mafinahmen und
Programme der sozialen Sicherheit ausbauten,
anpassten, Uberarbeiteten oder neu einfiihrten,
um denjenigen beizustehen, die krank gewor-
den sind, die sich um andere kiimmern, die ihre
Arbeit verloren haben oder die zu den benachtei-

ligten Gruppen in unserer Gesellschaft gehoren.

Ich bin stolz darauf, Prasident der IVSS zu sein,
und fithle mich demiitig und dankbar dafiir, dass
ich am WSSF in Briissel fiir eine weitere Amts-
zeit von drei Jahren wiedergewahlt wurde. Es ist
mein Ehrgeiz, diese Vereinigung weiterzuentwi-
ckeln, damit wir gemeinsam die Erbringung der
sozialen Sicherheit fiir die Weltbevolkerung vor-

anbringen konnen.
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INTERVIEW MIT DEM GENERALSEKRETAR

Marcelo Abi-Ramia Caetano

Nach eineinhalb Jahren im Amt hat Marcelo Abi-Ramia Caetano bereits viele
Hohepunkte erlebt. Seine zentrale Botschaft lautet, dass die IVSS eine starke
Gemeinschaft ist, und sein hochstes Ziel ist es, die Vereinigung noch naher
zu den Mitgliedern zu bringen.

Marcelo Caetano im Gesprach mit Mitgliedervertretern am 13. Forum der Fachausschiisse in Genf

Welches waren Ihre personlichen Hohepunkte
im vergangenen Jahr?

Ich habe in den letzten 18 Monaten viele erin-
nerungswiirdige Momente erlebt wie etwa beim
Weltforum fiir soziale Sicherheit in Belgien oder
dem Regionalforum fiir soziale Sicherheit fir
Europa in Aserbaidschan. Ich hatte auch sehr
wertvolle personliche Begegnungen und Gespri-
che mit Mitgliedern, die ich besuchte, um mehr
tiber ihre Herausforderungen zu erfahren, sowie
dariiber, wie die IVSS ihnen behilflich sein kann.
Aber auch die Arbeit der letzten Monate mit den
Mitgliedern und dem IVSS-Personal, die darauf

ausgerichtet war, schnell Mafinahmen der sozia-

len Sicherheit zur Bewiltigung der Corona-Krise

einzufithren, war eminent wichtig.

Was haben Sie aus den Zusammenkiinften und
Gesprichen mit den Mitgliedern gelernt?

Was mich besonders beeindruckt hat, ist das
Engagement und der grofle Einsatz, den so
viele unserer Mitglieder fiir unsere Vereinigung
an den Tag legen. Die IVSS ist eine echte inter-
nationale Gemeinschaft von Fachleuten und
Fithrungspersonlichkeiten, die eng zusammen-
arbeiten, um die soziale Sicherheit im Heimat-
land und international voranzubringen. Darauf

aufbauend muss die IVSS ihre Anstrengungen
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Oben: Treffen mit Ver-
tretern des Bundesamts fiir
Sozialversicherung, Schweiz

Unten: Gruppenbild an der
118. IVSS-Vorstandstagung

verstarken, um ihre Mitglieder mit erstklassigen
Dienstleistungen und Produkten zu versorgen.
Am Anfang dieses Jahres haben wir sehr schnell
einen News-Monitor zum Thema ,,Coronavirus -
Antworten der sozialen Sicherheit eingerichtet,
in dem Informationen und Analysen zu den ver-
schiedenen Mafinahmen von Regierungen und
Organisationen der sozialen Sicherheit aus der
ganzen Welt zusammengestellt sind. Dies ist ein
Beispiel dafiir, wie wir dank einer globalen Platt-

form effektiv zusammenarbeiten konnen.

Welche prioritiren Themen wurden von den
Mitgliedern genannt?

Die Priorititen der Mitglieder, die von ihnen
versicherten Risiken und die weiteren Faktoren
sind von Land zu Land sehr unterschiedlich.
Gleichzeitig weisen die Mitglieder zahlreiche
Gemeinsamkeiten auf. So etwa bewegen die stei-
genden Erwartungen der Offentlichkeit und der
technologische Wandel die Mitglieder dazu, ihre

Leistungsfiahigkeit in der Verwaltung der sozia-

len Sicherheit zu erhhen. Ein weiterer Punkt ist,
dass die Arbeitsmarktverdnderungen sich auch
darauf auswirken, wie die Organisationen der
sozialen Sicherheit ihren Sozialschutz gemaf3 den
globalen Zielen erhalten und weiter ausbauen.
Auch die alternde Bevolkerung ist fiir die soziale
Sicherheit zu einem globalen Thema geworden.
Schliefilich setzen sich die Mitglieder angesichts
der wachsenden Ungleichheiten auch dafiir ein,
die positive Wirkung der sozialen Sicherheit auf

ein inklusives Wachstum zu verstarken.

Was wird die IVSS tun, um neues Wissen iiber
diese Herausforderungen hervorzubringen und
Chancen fiir die soziale Sicherheit zu kreieren?
Nach einer Umfrage bei unseren Mitgliedern
haben wir die eben erwihnten vier Schwerpunkt-
themen zur Prioritit der IVSS im Triennium
2020-2022 gemacht. Wir werden gemeinsam mit
unseren Fachausschiissen und Regionalstruktu-
ren Veréffentlichungen vorbereiten, Veranstaltun-
gen organisieren und den Erfahrungsaustausch in
diesen Bereichen unterstiitzen. Bei den einzelnen
Themen werden natiirlich auch die verschiedenen
Bediirfnisse der Regionen und Zweige beriick-
sichtigt, damit unsere Tatigkeiten fiir die Mitglie-
der so relevant wie nur moglich sind. Wir werden
auch weiterhin schnell reagieren, wenn regionale
oder globale Ereignisse dies erfordern, wie etwa

wiahrend der Corona-Krise in diesem Jahr.

Was konnen wir im kommenden Programm-
zeitraum von der IVSS erwarten?

Wir haben erneut ein breites Spektrum sehr inte-
ressanter Tatigkeiten vorbereitet, und ich glaube,
dass die Mitglieder unsere Neuerungen begeis-
tert aufnehmen werden. Dazu gehoren auch neue
Leitliniensammlungen der IVSS, eine neue inter-
nationale Konferenz iiber die Verwaltung der
sozialen Sicherheit und der Ausbau der IVSS-
Landerprofile. Wir werden auch unsere Dienst-
leistungen reaktiver und flexibler gestalten. Mein
Ziel ist es, dass wir unsere Fahigkeit, die Produkte
auf die praktischen Bediirfnisse unserer Mitglie-
der zuzuschneiden, erhéhen und so sicherstellen,
dass jedes Mitglied im Austausch mit der IVSS

eine ausgezeichnete Serviceerfahrung macht.
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Weltforum fiir soziale Sicherheit
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Das Weltforum fiir soziale Sicherheit, das dieses Jahr unter dem Motto

,Die Welt in einer Welt im Wandel schiitzen” stand, hat deutlich gemacht,
welch zentrale Bedeutung die soziale Sicherheit fiir die Einzelnen und fur
die Gesellschaften in einer Welt im Wandel innehat.

1300

Teilnehmer

400

Organisationen

150

Lander

Auf Einladung

der 6ffentlichen
Einrichtungen fiir soziale
Sicherheit Belgiens

Die globale Gemeinschaft der Fithrungskrifte
und Experten der sozialen Sicherheit ist vom
14. bis 18. Oktober 2019 in der belgischen Haupt-
stadt Briissel zum Weltforum fiir soziale Sicher-
heit (WSSF) zusammengekommen. Mit seinen
1300 registrierten Teilnehmern von fast 400 Orga-
nisationen aus iiber 150 Landern war dieses WSSF
die bisher grofite Veranstaltung der IVSS.

Das fiinfte Weltforum fiir soziale Sicherheit war
ein grofler Erfolg, nicht zuletzt dank der hervor-
ragenden Zusammenarbeit zwischen der IVSS
und den Gastgebern — den offentlichen Einrich-
tungen fiir soziale Sicherheit Belgiens - sowie
der zahlreichen Beitrige von IVSS-Mitgliedern
und Partnern aus der ganzen Welt.

Die Hohepunkte der einzelnen Tage finden Sie
auf der ndchsten Seite.
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Montag, 14. Oktober

Zum 75. Geburtstag der sozialen Sicherheit Belgiens prasentierten |
die Gastgeber moderne und flexible digitale Ansdtze, mit denen sie /
ihre Leistungen und Dienstleistungen umsetzen. '
|

——

Der Abschlussberichts des dreijahrigen Projekts 10 Globale
Herausforderungen fiir die soziale Sicherheit mit innovativen
Losungen und Praktiken fiir IVSS-Mitglieder wurde vorgestellt.

PSRN

Dienstag, 15. Oktober
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Die IVSS lancierte einen wegweisenden neuen Bericht, Soziale

die soziale Sicherheit durch digitale Technologien beeinflusst wird
und wie sie diese am besten nutzen kann.

"
» ‘/E
und wie die Chancen der digitalen Revolution genutzt werden konnen. &
5 *'7" Mittwoch, 16. Oktober
bt 3
‘N
Betrug in Systemen der sozialen Sicherheit sowie die {iberarbeiteten 5] %

Fassungen acht weiterer Leitliniensammlungen wurden vorgestellt ol
und in Parallelsitzungen diskutiert.

In der Innovationszone wurden innovative Instrumente und 3 {!
Praktiken von IVSS-Mitgliedsorganisationen prasentiert.

| = B R
Donnerstag, 17. Oktober

Das hundertjahrige Bestehen der Internationalen Arbeits-
organisation (IAQ) — der langjahrigen Partnerorganisation der
_ IVSS — wurde mit einer Sondersitzung tiber das Erreichen eines
BELGAN N/ : o P universellen Sozialschutzes bis 2030 gefeiert.

SOCIAL

SECURIT : Ny In Plenarsitzungen und Parallelsitzungen wurde erdortert, wie die
| e soziale Sicherheit angesichts der gesellschaftlichen Verdnderungen
aufgebaut, gestarkt, weiterentwickelt und angepasst werden kann.

Freitag, 18. Oktober

Der Weltgipfel der sozialen Sicherheit umfasste hochrangige
Gesprache mit Ministern und Vertretern von Algerien, Belgien,
China, Jamaika, Malaysia, Litauen, der Russischen Foderation,
Europaischer Kommission, IAO, Vereinten Nationen und Weltbank.

Die Regierung Ruandas erhielt fiir das Erreichen einer fast

als 20 Jahren den IVSS-Preis flir auBergewohnliche Leistungen in
der sozialen Sicherheit.

Sicherheit fiir das digitale Zeitalter, mit den wichtigsten Trends, wie *

{ .ru Ty
Die neuen Leitlinien der IVSS (iber Fehler, Hinterziehung und 7 ‘*q

_— |

vollstandigen Krankenversicherungsdeckung innerhalb von weniger = o x

Eine Diskussion fand statt, wie diese Herausforderung zu bewaltigen ist \1*
[}
|
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Die ruandische Regierung wurde am Weltforum fir soziale Sicherheit mit dem IVSS-Preis
fur auBergewohnliche Leistungen in der sozialen Sicherheit ausgezeichnet. Mit einem
Ansatz auf Gemeindeebene ist es Ruanda gelungen, innerhalb von nur zwei Jahrzehnten
eine fast universelle Krankenversicherungsdeckung zu erreichen. Lesen Sie ein Interview
mit Dr. Solange Hakiba, der stellvertretenden Generaldirektorin des ruandischen Amts
fir soziale Sicherheit.

».Wenn Ruanda das
geschafft hat, dann
schafft es jedes
Land!”

— Dr. Solange
Hakiba, stellvertretende
Generaldirektorin, Amt
fiir soziale Sicherheit,
Ruanda

Welche Bedeutung hat der IVSS-Preis fiir
auflergewohnliche Leistungen in der sozialen
Sicherheit fiir Sie?

Die Anerkennung der Errungenschaften des Kran-
kenversicherungssystems auf Gemeindeebene
durch die IVSS stellt fiir die Regierung Ruandas eine
grofle Bestdtigung dar. Mit dieser Auszeichnung
wird global die wichtige Botschaft ausgesendet, dass
es richtig ist, Gesundheit prioritdr zu behandeln,
und dass mit Engagement und den gemeinsamen
Anstrengungen der Partner Ergebnisse und eine
grofle Wirkung moglich sind. Wenn Ruanda das
geschaftt hat, dann schaftt es jedes Land!

Welches waren die wichtigsten Schritte Ruandas,
die zum Gewinn des IVSS-Preises beigetragen
haben?

Ruanda hat sich in den vergangenen 25 Jahren
stark dafiir eingesetzt, Produkte der sozialen
Sicherheit zu entwerfen, mit denen Erwerbstitige
des informellen Sektors sowohl finanziell als auch
gesundheitlich abgesichert werden koénnen. Das

Gesundheitswesen wurde frith als wichtiger Hebel

erkannt, mit dem die nationale Entwicklung und
der gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt
werden kénnen. Gesundheit ist ein Grundrecht,
und jede Fithrungskraft und jeder Akteur arbeitet

in diesem Sinne, um der Bevolkerung zu helfen.

Welches sind die Herausforderungen der
Zukunft, und wie hat Ruanda vor, die soziale
Sicherheit weiter auszubauen?

Durch die Gestaltung und Umsetzung von Pro-
grammen der sozialen Sicherheit fiir den infor-
mellen Sektor ist Ruanda in der Lage, seiner
Verpflichtung nachzukommen, die Bevolkerung
vor finanziellen und gesundheitlichen Notlagen
zu schiitzen. Zu den aktuellen Herausforderun-
gen gehoren die Einfithrung einer Sozialversi-
cherungsnummer fiir unter 16-Jéahrige und von
medizinischen Rezepten auf digitaler Basis. Dank
unserer flexiblen und spezifischen Kommunika-
tion wollen wir auch gezielt an die am schwersten

zu erreichenden Bevolkerungsteile herantreten.

Wie beurteilen Sie die Entwicklung der sozialen
Sicherheit auf dem afrikanischen Kontinent?

Die Lander Afrikas haben die universelle Kran-
kenversicherungsdeckung ins Zentrum ihrer
Anstrengungen gestellt, und diese Agenda wird
durch Initiativen auf Gemeindeebene unter-
stiitzt. Das wechselseitige Lernen und der Erfah-
rungsaustausch unter Kollegen werden durch
digitale Instrumente erleichtert, und dank der
regionalen Zusammenarbeit kénnen Leitlinien
und gute Praxis der sozialen Sicherheit umge-
setzt werden. Viele Linder Afrikas werden dank
ihrer Verantwortung gegeniiber den Leistungs-
tragern und dank ihrer nachhaltigen Programme

grofle Fortschritte erzielen.
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La prob sociale c'est aussi pour I'IPRES
corriger l'injusticevsur la périodicité du

paiement de
est entrie

Mit der Kampagne #protectingyou2019, die am
Weltforum fir soziale Sicherheit (WSSF) lan-
ciert wurde, ladt die Internationale Vereinigung
fir Soziale Sicherheit (IVSS) ihre Mitglieder und
Partner ein, Geschichten dariiber zu teilen, wie
die soziale Sicherheit die Menschen in einer Welt
im Wandel schiitzen kann. Damit hat die IVSS hat

basic concept behind the pacl
remained the sa pporting newborn
habies and their families during the bahies’

first m...

ein neues Kommunikationsnetzwerk geschaffen,
um die Koordination und die Zusammenarbeit in
der Kommunikation zwischen der IVSS und ihren
Mitgliedsorganisationen zu verbessern. Lesen Sie
hier einige der beeindruckenden Geschichten, die
fir die Kampagne entstanden sind.

Seguridad Social (
#ProtectingYou2019. @ Conoce
mas sobre Nutribest, programa
que implementa y ejecuta un
sistema de preescripcion
protocolizad

2017 #protectingyou2019

% ndéye ndella diouf (@dioufaa)
- 29 days ago '

#Rehabilitation gelernt, mit ihren
NSSF Uganda [@nssfug) gesundheitlichen Problemen umzugehen
28 days ago protectingyou2019 fkinderreha

O Deutsche Rentenversicherung (.
20 3

s 1 Che £F4, we £

PERKESO | 50050 (BPERKESOo!
22 days ape
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Monitor zum Coronavirus
Bewaltigung der Coronavirus-Krise
durch soziale Sicherheit

Wahrend des ersten Halbjahrs 2020 stand bei der Bewaltigung der sozialen und
wirtschaftlichen Folgen der globalen Coronavirus-Pandemie (COVID-19) die soziale
Sicherheit im Vordergrund. Die IVSS hat einen Monitor zum Coronavirus eingerichtet,
der eine neue Webinar-Reihe iiber Antworten der sozialen Sicherheit enthalt, um
Informationen und Erfahrungen unter ihren Mitgliedsinstitutionen auszutauschen, wie
diese groBe Herausforderung bewaltigt werden kann.

Die Coronavirus-Pandemie, die sich Anfang

2020 innerhalb weniger Wochen {iber den ganzen
Erdball ausgebreitet hat, setzte Regierungen und
Organisationen der sozialen Sicherheit unter bei-
spiellosen Druck. Der wirtschaftliche Lockdown
und die Vorsorgemafinahmen gegen die Aus-
breitung des Virus haben zu einer Storung der
sozialen und wirtschaftlichen Strukturen massi-
ven Entlassungen und wirtschaftlicher Rezession

gefiihrt.

Die Regierungen richteten ihren Blick schnell auf
die soziale Sicherheit, um die sozialen und wirt-
schaftlichen Folgen fiir die Menschen, Unter-

nehmen und die Gesellschaft abzufedern. Die

Organisationen der sozialen Sicherheit konnten
dies tiber verstirkte Kurzarbeits- und Teilarbeit-
slosigkeitssysteme, Krankengeldsysteme, soziale
Sicherheit fiir Selbststdndige, Familien- und Kin-
dergeld sowie durch Befreiung und Aufschub

von Sozialversicherungsbeitragen erreichen.

Die Organisationen der sozialen Sicherheit
sind diesen Herausforderungen eindrucksvoll
begegnet. Wihrend Sozialversicherungsleis-
tungsanspriiche explodiert sind, wurden die
Systeme angepasst und neue Systeme einge-
fithrt. Gleichzeitig mussten Organisationen der
sozialen Sicherheit ihre Arbeitsweisen durch
Telearbeit neu organisieren, ihre Interaktion
mit den Leistungsempfingern einschliefllich
der Erweiterung bestehender und Einfithrung
neuer Online-Dienstleistungen anpassen und
eine massive Zunahme von Anfragen bei Aus-
kunftsersuchen der Gesellschaft bewiltigen. Dies
hat einmal mehr gezeigt, welche entscheidende
Rolle die Sozialversicherungsanstalten in der

Gesellschaft spielen.

Coronavirus: Antworten der sozialen Sicherheit

I Artikel mit Nachrichten und Analysen
I Abfragbare LandermaBnahmen Datenbank
I News-Monitor

I Webinar-Reihe auf Englisch, Franzésisch und Spanisch

I Externe Links und Ressourcen
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Die IVSS rund um die Welt

+
+
+

. ®
Die 17 Regionalstrukturen tragen entscheidend Am er ka
dazu bei, die Wirkung der IVSS zu erhéhen Verbindungsbiiro fiir die Andenlander
und die regionale Zusammenarbeit im Bereich Beherbergt von der Derrama Magisterial,
der sozialen Sicherheit zu intensivieren. Jede dem Pensionsfonds der peruanischen Lehrer +
Regionalstruktur wird von einer IVSS-Mitglieds- Lima, Peru o

organisation beherbergt und verfiigt iiber eine Verbindungsbiiro fiir Nord und Zentralamerika
Beherbergt von der Anstalt fiir soziale Sicherheit
und Sozialdienste fiir Staatsbedienstete
Mexiko-Stadt, Mexiko

eigene Leitung.

Die IVSS mochte sich bei der Landeskasse fiir

. . . . . Verbindungsbiiro fiir die Lander der Siidspitze Amerikas
soziale Sicherheit Gabuns fiir die geleistete

Beherbergt von der Nationalen Verwaltung fiir soziale Sicherheit
Unterstiitzung bedanken, und sie dankt der Buenos Aires, Argentinien

Landeskasse fiir soziale Sicherheit der Demokra- Anlaufstelle fiir portugiesischsprachige Linder

tischen Republik Kongo, die im Mirz 2020 den Beherbergt von der Landesanstalt fiir soziale Sicherheit
Stab des IVSS-Verbindungsbiiros fiir Zentral- Brasilia, Brasilien

afrika ibernommen hat.

Auflerdem gratuliert die IVSS dem Landesvor- Verbindungsbiiro fiir Zentralafrika

sorgefonds von Fidschi zur offiziellen Erdffnung Beherbergt von der Landeskasse fiir soziale Sicherheit
der IVSS-Anlaufstelle fir den Pazifik im Januar Kinshasa, Demokratische Republik Kongo

2020 sowie der brasilianischen Landesanstalt Anlaufstelle fiir Ostafrika

fir soziale Sicherheit zum erfolgreichen Betrieb Beherbergt von der Ost- und Zentralafrikanischen

Vereinigung fiir soziale Sicherheit

der IVSS-Anlaufstelle fiir portugiesischsprachige S .
Nairobi, Kenia

Linder.
Verbindungsbiiro fiir Nordafrika
Beherbergt von der Landeskasse flir Sozialversicherung der Arbeitnehmer
Algier, Algerien

Verbindungsbiiro fiir das siidliche Afrika
Beherbergt vom Landesvorsorgefonds von Eswatini
Manzini, Eswatini

Verbindungsbiiro fiir Westafrika

Beherbergt von der Institution fiir soziale Vorsorge —
Landeskasse fiir Sozialversicherung

Abidjan, Céte d'Ivoire
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1017,

Europa

Europdisches Netzwerk der 1VSS
Beherbergt von der Sozialversicherungsanstalt
Warschau, Polen

Verbindungsbiiro fiir Eurasien
Beherbergt von der Rentenkasse der Russischen Foderation
Moskau, Russische Foderation

I IVSS-Generalsekretariat
Genf, Schweiz

IVSS-Regionalstrukturen

Die IVSS verfiigt weltweit tiber 17 Regionalstrukturen,
die jeweils von einer IVSS-Mitgliedsorganisation beher-
bergt werden und einen zustindigen Regionalverant-
wortlichen haben.

I 3 Milliarden versicherte Menschen
I 6 Billionen Dollars an Vermégenswerten
I 3 Millionen Mitarbeiter

IVSS JAHRESBERICHT

Asien und Pazifik

Verbindungsbiiro fiir die arabischen Linder
Beherbergt von der Anstalt fiir soziale Sicherheit
Amman, Jordanien

Verbindungsbiiro fiir Ostasien
Beherbergt vom Landesdienst fiir Krankenversicherung
Seoul, Republik Korea

Verbindungsbiiro fiir Siidasien

Beherbergt von der Staatlichen Versicherungsanstalt
fiir Arbeitnehmer

Neu-Delhi, Indien

Verbindungsbiiro fiir Siidostasien
Beherbergt von der Anstalt fiir soziale Sicherheit
Kuala Lumpur, Malaysia

Anlaufstelle fiir chinesische Mitglieder
Beherbergt von der Behdrde fiir Sozialversicherung
des Ministeriums fiir Arbeit und soziale Sicherheit
Peking, China

Anlaufstelle fiir den Pazifik
Beherbergt vom Landesvorsorgefonds von Fidschi
Suva, Fidschi

+ -+ 17 neue Mitglieder im Zeitraum 2019/20

11
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INTERVIEW

17

neue Mitglieder
seit 2019

Die Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS) freut sich, seit
2019 insgesamt 17 neue Organisationen aus verschiedenen Weltregionen
als Mitglieder der Vereinigung begriiBen zu dirfen. Der Foderale
Sozialversicherungsrat Argentiniens hat einige Fragen dazu beantwortet,
was die Organisation zum Beitritt bewogen hat und was sie als Mitglied von

der IVSS erwartet.

Warum hat Thre Organisation beschlossen, der
IVSS beizutreten?

Die IVSS ist die weltweit grofite Organisation im
Bereich der sozialen Sicherheit, und wir kénnen
nun Erfahrungen austauschen und uns durch
Beispiele anderer Lander auf der ganzen Welt

anregen lassen.

Welche Produkte und Dienstleistungen der
IVSS haben fiir Ihre Organisation die grofite
Bedeutung?

Dies sind ganz klar die Mitwirkung in den Fach-
ausschiissen, die regionalen Weiterbildungen,
die regionalen und globalen Veranstaltungen
sowie die Moglichkeit, sich an der regionalen
Zusammenarbeit im Bereich der sozialen Sicher-

heit zu beteiligen.

Neue IVSS-Mitglieder

Landesanstalt fiir soziale Sicherheit

+ Ecuadorianische Anstalt fiir soziale

Wie wollen Sie sich in Zukunft fiir die IVSS
und deren Tétigkeiten einsetzen?

Wir sind in stindigem Kontakt mit der Ver-
einigung, vor allem auch iiber unseren IVSS-
Regionalkoordinator, und wir beteiligen uns

aktiv an den Tétigkeiten der Vereinigung.

Wie lautet Thre Botschaft fiir andere Organi-
sationen der sozialen Sicherheit, die der IVSS
beitreten mochten?

Sie sollten dies unbedingt tun, denn wir miissen
die Universalitat der sozialen Sicherheit auch
auf dieser Ebene verwirklichen. Wir kénnen
dies nur erreichen, wenn wir uns alle an globa-
len Foren beteiligen und einen stindigen inter-
nationalen Dialog fithren, wie er von der IVSS

angeboten wird.

+ Pensionskasse des Verteidigungs-

Angola Sicherheit ministeriums
+ Foderaler Sozialversicherungsrat Ecuador Oman
Argentinien Regulierungsbeharde fiir Finanz- + Landesvorsorgefonds
Kraftfahrzeug-Unfallfonds dienstleistungen Samoa
Botsuana Eswatini Nationale Renten-und

Pensionskasse der Aufsichtsrats-
mitglieder der Zentralbank von
Westafrikanischen Staaten

Cote d'lvoire

+ Kolumbianische Rentenverwaltung
Kolumbien

Krankenversicherung auf
Gegenseitigkeit der Lehrer

der Grund-, Sekundar- und
Berufsschulstufe
Demokratische Republik Kongo

Nationale Aufsichtsbehorde fiir
Renten
Ghana

Landesversicherungsrat
Grenada

+ Japanische Foderation

der Arbeits- und
Sozialversicherungsanwaltschaften
Japan

+ Soziale Krankenversicherung

Kasachstan

Sozialversicherungskasse
Sudan

Sozialversicherungskasse fiir den
offentlichen Dienst
Vereinigte Republik Tansania

+ Ministerium fiir Beschaftigung und

Arbeitsbeziehungen
Usbekistan

Die neuen Mitglieder sind auf der
Weltkarte auf Seiten 10-11 aufgefiihrt.



IVSS-FACHAUSSCHUSSE
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Forderung von Wissensprodukten
und Instrumenten

Die 13 IVSS-Fachausschiisse, in denen tiber 110 Fihrungskrafte und leitende
Experten von Mitgliedsorganisationen zusammenarbeiten, spielen eine
entscheidende Rolle bei der Umsetzung der Tatigkeiten der Vereinigung.

Mit ijhrer Arbeit im Triennium 2017-
2019 haben die IVSS-Fachausschiisse
einen wesentlichen Beitrag zum Fach-
programm des Weltforums fiir soziale
Sicherheit (WSSF) geleistet, so auch

durch die Veroffentlichung verschiede-
ner erstklassiger Fachberichte. Sie waren
zudem federfithrend an der Uberarbei-
tung der acht Leitliniensammlungen
der IVSS und an der Vorbereitung der

neuen Leitlinien der IVSS iiber Fehler,
Hinterziehung und Betrug in Systemen
der sozialen Sicherheit (siehe Seite 14)
beteiligt.

Folgende acht Berichte der Fachausschiisse wurden fiir das WSSF verfasst

Fachausschuss fiir... Berichte

Beitragseinzug und Einhaltung der Bestimmungen

Beschaftigungspolitiken und
Arbeitslosenversicherung

Familienleistungen

! Plattformwirtschaft

I Digitale Plattformarbeit — Mit Bezug auf die Systeme der sozialen Sicherheit

I Gleichstellung der Geschlechter und familienpolitische MaBnahmen:

Faktoren und Auswirkungen

I L'accueil des enfants en situation de handicap dans les modes d’accueil du

jeune enfant

Gesundheitsleistungen und Krankenversicherung | Langzeitpflege und das ,Alterwerden zu Hause”

Informations- und Kommunikationstechnologie

Hilfsvereine auf Gegenseitigkeit

Alters-, Invaliden- und
Hinterbliebenenversicherung

Forschung und Analyse der Politik der sozialen

Sicherheit

I Einsatz neuer Technologien in der sozialen Sicherheit

I Der Beitrag der Gegenseitigkeitsbewegung zum universellen Sozialschutz

I Zunahme der Arbeit auf Plattformen: wichtigste Schlussfolgerungen

I Invalidenrenten: Auswirkungen der Erhéhung des Rentenalters

I Theoretisches geschlechtsspezifisches Rentengefalle

I Administrative Daten und Dienstleistungsinitiativen

I Anreize zur Erwerbsbeteiligung in staatlichen Rentensystemen:

internationale Daten

I Deckung der sozialen Sicherheit in aller Welt: die Falle Chinas und Mexikos

I Veranderte Arbeitswelt und offentliche Rentendeckung: Zahlen aus den

Vereinigten Staaten und Europa

Die weiteren IVSS-Fachausschiisse sind:

I Versicherung gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten
I Anlage von Vermogenswerten der sozialen Sicherheit
I Organisation, Verwaltung und Innovation

Studien

I Statistische, versicherungsmathematische und finanzielle

I Besonderer Ausschuss fiir Pravention ™
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Exzellenzzentrum

Neue Leitlinien der IVSS uber
Fehler, Hinterziehung und Betrug

Viele Organisationen der sozialen Sicherheit sorgen sich vermehrt um Fehler,
Hinterziehung und Betrug in der sozialen Sicherheit, und deshalb hat die IVSS am
Weltforum fiir soziale Sicherheit (WSSF) im Oktober 2019 die Leitlinien der IVSS
liber Fehler, Hinterziehung und Betrug in Systemen der sozialen Sicherheit publiziert.

Leitlinien

Die Institutionen der sozialen Sicherheit sind
abhingig vom Vertrauen der Biirgerinnen und
Biirger, der politischen Institutionen und der
ganzen Gesellschaft. Es ist deshalb von entschei-
dender Bedeutung, dass sie in der Lage sind,
Fehlern, Hinterziehung und Betrug vorzubeugen
und diese, wenn sie einmal aufgetreten sind, zu
bekdmpfen. Fiir die Organisationen der sozialen
Sicherheit sind das zwar keine neuen Themen,
die Erfahrungen der IVSS-Mitgliedsinstitutionen
zeigen aber, dass sie kohdrenter und systemati-

scher angegangen werden miissen.

Die neuen Leitlinien der IVSS iiber Fehler,
Hinterziehung und Betrug in Systemen der
sozialen Sicherheit wurden gemeinsam vom IVSS-
Generalsekretariat und ihren Mitgliedsorgani-
sationen erarbeitet, und fiir die Koordination

zustandig war der IVSS-Fachaus-

S TRTT T Y pe—

Fehler, Hinterziehung und Betrug
in Systemen der sozialen Sicherheit

schuss fiir Beitragseinzug und Ein-
haltung der Bestimmungen. Das
franzosische Zentralamt der Trager
Leitinien der VSS der sozialen Sicherheit leistete eine
substanzielle Unterstiitzung, und
2019 die Allgemeine Finanzbehorde der
sozialen Sicherheit Spaniens orga-
nisierte zudem ein internationales
Seminar zum Thema. Dank dieser

Beitridge wurde die neue Leitlinien-

sammlung bei ihrer Vorstellung am
WSSE in Briissel, Belgien, begeistert

aufgenommen.

Allgemeine Uberarbeitung der Leitlinien der
IVSS

Von den zwolf bestehenden Leitliniensammlun-
gen der IVSS wurden acht auf den neusten Stand
gebracht und in ihrer Neufassung am WSSF vor-
gestellt. Da die Institutionen der sozialen Sicher-
heit in einem sich schnell wandelnden Umfeld
operieren, werden die einzelnen IVSS-Leitlinien-

sammlungen alle sechs Jahr iiberarbeitet.

Eine der wichtigsten Neuerungen in den tber-
arbeiteten Fassungen besteht darin, dass in den
zweigiibergreifenden Leitlinien wie etwa den
Leitlinien iiber Good Governance, iiber Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie und
zur Dienstleistungsqualitét auch zweigspezifische
Standpunkte berticksichtigt wurden. AufSerdem
wurden die Leitlinien iiber IKT durch besondere
Kapitel iiber elektronische Gesundheitsleistungen
und tiber Geschiftsprozesse erweitert, in denen

ebenfalls verschiedene Zweige berticksichtigt sind.

Grundlage des Exzellenzzentrums

Die Leitlinien der IVSS bilden die Grundlage
des IVSS-Exzellenzzentrums, dessen Ziel es ist,
die Mitgliedsorganisationen bei der Erbringung
von Exzellenz in der sozialen Sicherheit zu unter-
stiitzen. Die Leitlinien sind wiederum Ausgangs-
punkt fir die Diplomkurse und Workshops der
IVSS-Akademie und das IVSS-Anerkennungs-
programm, und sie dienen zusammen mit den
Beispielen guter Praxis der IVSS dem Kapazitits-
aufbau in den Mitgliedsorganisationen. =



WORKSHOPS DER IVSS-AKADEMIE

Problemlosung unter Kollegen

Die Workshops der IVSS-Akademie bieten leitenden Managern von Organisationen
der sozialen Sicherheit eine hervorragende Gelegenheit, gemeinsam Losungen fur
Probleme zu finden. 2019 wurden 12 Workshops der IVSS-Akademie durchgefiihrt,
an denen insgesamt 338 Personen aus 69 Landern teilgenommen haben.

Dieser Workshop der
IVSS-Akademie fand vom
24. bis 26. Juli 2019 in
Port of Spain, Trinidad und
Tobago, statt

IVSS-
Akademie

Wrassale

mﬂlmwk
Tiirdcioe and Tobog

ISSA
Academy

Die Workshops der IVSS-Akademie bauen auf
den realen Erfahrungen von Managern der sozia-
len Sicherheit und ihren Organisationen auf. Die
Teilnehmenden koénnen vorab angeben, welche
Herausforderungen sie behandeln méchten, und
die Workshop-Experten richten das Programm
dann entsprechend aus. Die betreffenden Leit-
linien der IVSS dienen als Gesprichsgrundlage,
anhand der praktische und wirksame Losungen

gefunden werden sollen.

IVSS JAHRESBERICHT

Ein gutes Beispiel ist der Workshop der IVSS-
Akademie im November 2019 in Seoul, Republik
Korea. Hier befassten sich Manager und Fach-
leute von Mitgliedsorganisationen der sozialen
Sicherheit aus Bhutan, Indien, Indonesien, Japan,
Malaysia, Oman, Vietnam und dem Gastgeber-
land gemeinsam mit Fragen der Good Gover-

nance in der sozialen Sicherheit.

»Der Workshop der IVSS-Akademie war eine
groflartige Lernmoglichkeit fiir mich und meine
Organisation’, erklirte Yasuyuki Nagamine vom
Japanischen Rentendienst. ,, Ich konnte nicht nur
mit Kollegen aus anderen Organisationen und
Landern tiber gemeinsame Herausforderungen
und innovative Ansitze diskutieren, sondern
ich habe auch ein Netzwerk gekniipft, das mir in
Zukunft zweifellos behilflich sein wird.“ =

Workshops der IVSS-Akademie seit Anfang 2019

Versicherungsmathematische Arbeit fiir die

Montevideo, Uruguay

soziale Sicherheit

Beitragseinzug und Einhaltung der
Bestimmungen

Fehler, Hinterziehung und Betrug

Ausweitung der Deckung

Good Governance

Arbeitsplatzbezogene Pravention

Informations- und Kommunikationstechnologie

Dienstleistungsqualitat

Neu-Delhi, Indien

Algier, Algerien
Port of Spain, Trinidad und Tobago

Buenos Aires, Argentinien

Antananarivo, Madagaskar
Buenos Aires, Argentinien
Port of Spain, Trinidad und Tobago

Cotonou, Benin
Freetown, Sierra Leone
Marrakesch, Marokko
Seoul, Republik Korea

Amman, Jordanien
Libreville, Gabun

Kampala, Uganda

Swakopmund, Namibia
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Diplomkurse der IVSS-Akademie
Kompetenzaufbau
fur Mitarbeitende

Im vergangenen Jahr haben 200 Mitarbeitende von IVSS-Mitgliedsorganisationen aus der ganzen Welt
an Diplomkursen der 1VSS-Akademie teilgenommen, um ihre Kompetenzen auf- und auszubauen. Diese

Kurse wurden gemeinsam mit anerkannten Ausbildungseinrichtungen ausgerichtet.

2019 kamen tiber 90 Teilnehmende von Organi-  schiedene Leitliniensammlungen der IVSS
sationen der sozialen Sicherheit aus der ganzen  zusammen. Hier einige Riickmeldungen von
Welt im Ausbildungszentrum der IAO in Turin,  Teilnehmern tiber diese einzigartige Erfahrung:
Italien, zu einem einwdchigen Kurs iiber ver-

,ES war eine sehr
bereichernde Erfahrung!”

— Devonte Cory Peters*

»Dank diesem Kurs werde ich die soziale Sicherheit in unserer
Gemeinschaft entscheidend voranbringen und alle Kunden in
unserer Region und unserem Land besser versorgen konnen.”

Raiya Hamed Saif Al Busidi,

Staatliche Behdrde fiir Sozialversicherung, Oman,
Dienstleistungsqualitdt

»Dieser Kurs ist fiir mich sehr wichtig, denn wenn man eine
erfolgreiche Organisation der sozialen Sicherheit sein will,
darf man die Dienstleistungsqualitat nicht unterschatzen.
Sie ist die Richtschnur fiir alle unsere Tatigkeiten.”

Emefa Agonyo,

Anstalt flir soziale Sicherheit und Landesversicherung, Ghana,
Dienstleistungsqualitat

»Dank meiner Teilnahme verstehe ich nun
einige Technologien besser, mit der wir die
Dienstleistungen der sozialen Sicherheit auf
den informellen Sektor ausweiten mochten.”

Mukuka Kangwa,

Landesamt flir Rentenversicherung, Sambia,
Informations- und Kommunikationstechnologie




Die vertiefenden Diplomkurse beruhen auf den
Leitlinien der IVSS und haben zum Ziel, die Mit-
gliedsorganisationen beim Aufbau von Kompe-
tenzen von Mitarbeitenden nach international
ankerkannten Fachstandards zu unterstiitzen.
Seit Mitte 2019 haben die EN3S (Nationale Hoch-
schule fiir soziale Sicherheit) in Frankreich, die
Muhanna-Stiftung aus Jordanien und das Ausbil-

dungszentrum der IAO in Turin, Italien, insge-

IVSS JAHRESBERICHT

samt 25 einwochige Kurse organisiert. Auflerdem
hat die IVSS, unterstiitzt durch das Institut fiir
Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (DGUYV), eine Evalua-
tion des Diplomprogramms vorgenommen. Alle
Ausbildungspartner wurden eingeladen, sich
an der Evaluation zu beteiligen, und die IVSS
konnte ihr Ausbildungsprogramm dadurch ent-

scheidend verbessern und weiterentwickeln.

»Im Kurs haben wir viel dariiber gelernt, wie Interessenkonflikte
vermieden werden konnen und wie man sicherstellt, dass eine
Organisation der sozialen Sicherheit ihre Ziele erreichen kann.”

Mundiharno Sumarno Hizboel,

Behorde fiir soziale Sicherheit im Gesundheitssektor, Indonesien,

Good Governance

17

.In diesem Kurs habe ich internationale beste Praxis, Standards
und Leitlinien kennengelernt und verstanden; bei unseren
Investitionen wollen wir kiinftig darauf zuriickgreifen.”

Noorubaan Fahmee,

Rentenverwaltungsamt der Malediven, Malediven,
Anlage von Vermdgenswerten der sozialen Sicherheit

»Ich glaube, dass ich nun bessere Voraussetzungen habe, die Zahl
der durch soziale Sicherheit gedeckten Menschen zu erhohen.”
Arporn U-pakanrod,

Amt fiir soziale Sicherheit, Thailand,
Deckungsausweitung

»Mit diesen neuen Informationen und dem erworbenen
Wissen werde ich in der Heimat hoffentlich eine hohere
Dienstleistungsqualitat anbieten kénnen.”

*Devonte Cory Peters,

Landesversicherungsdienste, Saint Vincent und die Grenadinen,
Beitragseinzug und Einhaltung der Bestimmungen
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IVSS-ANERKENNUNG

Das Interesse fur das IVSS-Anerkennungsprogramm ist stark gewachsen. Das Programm

ist eine hervorragende Moglichkeit, mit der Organisationen der sozialen Sicherheit
sicherstellen konnen, dass ihre Geschaftsprozesse internationaler bester Praxis entsprechen,
und mit der sie ihr Engagement fiir Exzellenz sichtbar machen konnen. Dadurch erhoht sich
sowohl das interne als auch externe Vertrauen in die Organisation.

Anerkennung

Am WSSF im Oktober 2019 wurden sieben
IVSS-Mitgliedsorganisationen von vier Kon-
tinenten fiir ihre erfolgreiche Teilnahme am
Anerkennungsprogramm der IVSS mit einer
Exzellenzbescheinigung ausgezeichnet. Dabei
ging es um sechs Fachgebiete, die von Leitlinien
der IVSS abgedeckt werden:

Nationale Behorde fiir soziale Sicherheit
und Beschiftigung, Indonesien: Informati-
ons- und Kommunikationstechnologie sowie
Wiederherstellung der Beschiftigungsfahigkeit
Ministerium fiir Beschiftigungsangelegen-
heiten und Sozialschutz, Irland: Dienstleis-
tungsqualitit

Anstalt fiir soziale Sicherheit, Jordanien:
Arbeitsplatzbezogene Pravention

Anstalt fiir soziale Sicherheit, Malaysia:
Beitragseinzug und Einhaltung der Bestim-

mungen

teilnehmen?

Marokkanische Rentenkasse, Marokko:
Good Governance

Sozialversicherungskasse der Russischen
Foderation, Russische Foderation: Wieder-
herstellung der Beschaftigungsfahigkeit
Renten- und Pensionskasse fiir das Bankwe-
sen, Uruguay: Beitragseinzug und Einhaltung

der Bestimmungen

Auflerdem haben 2019 drei weitere Organisatio-

nen eine Anerkennung durch die IVSS erlangt:

Kommission fiir Sicherheit am Arbeitsplatz
und die Versicherung gegen Arbeitsunfille
Ontarios, Kanada: Wiederherstellung der
Beschiftigungsfihigkeit

Versicherung auf Gegenseitigkeit fiir
Sicherheit, Chile: Good Governance
Landeskasse fiir Sozialversicherung,

Kamerun: Good Governance

Warum am IVSS-Anerkennungsprogramm

John McKeon, Generalsekretar des Ministeriums fiir Beschaftigungs-

angelegenheiten und Sozialschutz, Irland, nennt drei Griinde, warum

es sinnvoll ist, die Leitlinien der IVSS anzuwenden und am 1VSS-

Anerkennungsprogramm teilzunehmen:

1. Das Programm lenkt die Aufmerksamkeit auf die Grundlagen guten
Managements und guter Geschiftsprozesse.

2. Das Programm schiitzt gegen Selbstgefalligkeit und zwingt einen,
sich auf die Kunden und die Dienstleistungen zu konzentrieren.

3. Das Programm ist eine Mdglichkeit, mit Mitarbeitenden und
Managern in Verbindung zu treten.
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MITGLIEDERSTORY

Die Kommission fur Sicherheit am Arbeitsplatz und die Versicherung
gegen Arbeitsunfalle Ontarios war die erste Organisation,

die das IVSS-Anerkennungsprogramm zur Wiederherstellung

der Beschaftigungsfahigkeit abgeschlossen hat.

Das Durchlaufen des IVSS-Anerkennungspro-
gramms war fiir die Kommission eine Gelegen-
heit, die Verfahren zur Wiederherstellung der
Beschiftigungsfihigkeit zu priifen und zu ver-
bessern sowie sicherzustellen, dass sie den inter-
nationalen Standards geniigen, insbesondere
den Leitlinien der IVSS zur Wiederherstellung der
Beschiftigungsfihigkeit.

Die Exzellenzbescheinigung wurde der Kommis-
sion fiir Sicherheit am Arbeitsplatz und die Ver-
sicherung gegen Arbeitsunfille am 23. Oktober
2019 an der Konferenz der Kanadischen Gesell-
schaft von Fachleuten des Disability Management
durch IVSS-Prisident Prof. Dr. Joachim Breuer

uiberreicht.

&} issa

Certificate
of Excellence

Workplace Safety and Insurance Board
Canada
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Tolle Ergebnisse, tolle Motivation

IVSS-Prasident Prof. Dr. Breuer betonte, dass die
Kommission fiir Sicherheit am Arbeitsplatz und
die Versicherung gegen Arbeitsunfille Vorreiter
darin ist, Menschen dabei zu helfen, nach einem
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit mog-
lichst bald an einen sicheren und bestindigen
Arbeitsplatz zuriickzukehren. ,,Ihr innovativer
und kollaborativer Ansatz fir die Wiederher-
stellung der Beschiftigungsfahigkeit hat die
IVSS-Exzellenzbescheinigung wirklich verdient®,

erklarte er.

Die Kommission fiir Sicherheit am Arbeitsplatz
und die Versicherung gegen Arbeitsunfille bietet
Leistungen fiir Lohnausfall, medizinische Ver-
sorgung und fiir die Riickkehr an die Arbeit. Die
Kommission wurde durch Unternehmen gegriin-
det und bietet auch eine kollektive verschuldens-
unabhingige Haftpflichtversicherung und einen
Zugang zur branchenspezifischen Gesundheits-
und Sicherheitsinformationen an. Es handelt sich
um eine der grofiten Versicherungsorganisatio-
nen Nordamerikas, in der tber fiinf Millionen
Personen an iiber 300000 Arbeitsplatzen in der

ganzen Provinz Ontario versichert sind.
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Ein neues Triennium

Von 10 globalen
Herausforderungen zu

Von 2016 bis 2019 betrieb die IVSS ein inno-
vatives Forschungsprojekt, um die globalen
Herausforderungen der sozialen Sicherheit zu
bestimmen und zu analysieren. Es war die erste
Initiative ihrer Art, die auf das Wissen und die
Erfahrungen von Fachleuten der sozialen Sicher-

heit aus der ganzen Welt zuriickgreift.

Der Startschuss erfolgte 2016 mit einem ersten

bahnbrechenden Bericht am Weltforum fiir

soziale Sicherheit in Panama, gefolgt von vier
regionalen Berichten fiir Amerika (2017), Afrika
(2018), Asien und den Pazifik (2018) sowie
Europa (2019), jeder mit einer eigenen regio-
nalen Rangfolge der Herausforderungen. Zum
Abschluss wurde ein weiterer globaler Bericht
fiir das WSSF 2019 in Belgien veréffentlicht, in
dem innovative Losungen und Beispiele guter
Praxis von IVSS-Mitgliedsinstitutionen zusam-

mengefasst werden.

10 globalen Herausforderungen

W I oolN|IoojuibjlWIN]E

Afrika

Amerika

Asien und Pazifik
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1 GLOBALE HERAUSFORDERUNGEN

4 Prioritaten

Auf der Grundlage dieser Erkenntnisse und einer und anbedidh (#unfh

zusammenfassenden Analyse wird sich die IVSS
im Triennium 2020-2022 auf vier Schwerpunkt-
themen konzentrieren, die im kommenden Jahr-
zehnt von der sozialen Sicherheit angegangen
werden sollen. Nachfolgend sind noch einmal
die 10 globalen Herausforderungen aufgefiihrt,
wie sie in den einzelnen Regionen und global
eingestuft wurden und wie sie mit den vier Prio-

ritdten zusammenhangen, die in diesem IVSS-

Triennium im Vordergrund stehen. [

4 Prioritaten

Dies fiihrt zu den vier Prioritaten fiir
das Triennium 2020-2022:

§ Die Zukunft von Verwaltung Erfiillung der veranderten
und Management der Bediirfnisse einer
sozialen Sicherheit alternden Bevdlkerung

Deckung der sozialen Die Rolle der sozialen

Sicherheit in einer Welt Sicherheit bei der Forde-

im Wandel rung inklusiven Wachstums
und gesellschaftlichen
Zusammenbhalts
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VISION ZERO

GroBBe Fortschritte
bei der Pravention

11000

Institutionen,
Unternehmen
und Ausbildungs-

einrichtungen
fiir Arbeitsschutz
haben die
Kampagne
Vision Zero
unterzeichnet.

Lancierung von Vision Zero
durch die Koreanische
Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit
zusammen mit Trainees
der Internationalen
Arbeitsorganisation

VISION ZEROOCO

Safety.Health.Wellbeing.

Die Kampagne Vision Zero fiir Sicherheit,
Gesundheit und Wohlbefinden bei der Arbeit,
die vom Besonderen Ausschuss fiir Priavention
der IVSS geleitet wird, wichst weiterhin stark,
vorwiegend dank der Beitriage von IVSS-Mit-
gliedsorganisationen. Zu den Hohepunkten des

vergangenen Jahres gehoren:

Juli 2019

I Republik Korea: Vision Zero ist das Haupt-
thema der Nationalen Arbeitsschutzwoche.

I Malaysia: Die Anstalt fiir soziale Sicherheit orga-
nisiert eine nationale Konferenz zu Vision Zero.

I Die IVSS-Sektion fiir Pravention in der Land-
wirtschaft veroffentlicht einen Vision-Zero-
Leitfaden fiir Beschiftigte in der Landwirt-
schaft.

September 2019

I Céte d’Ivoire: Die Institution fiir soziale Vor-
sorge - Landeskasse fiir Sozialversicherung
richtet eine Gewerbeaufsichtsbeamten-Weiter-
bildung im Bereich Vision Zero aus.

I IVSS-Sektion fiir Priavention im Bergbau:

50. Jubilaum im Zeichen von Vision Zero.

ILO/Korea Training Workshopon {17} ]
tackling current and future challenges on
occupational health in ASEAN

. VISION ZEROOD | VISIOl

November 2019

I TVSS-Konferenz ,Vision Zero — Innovation
in der Priavention® wihrend der A+A 2019 in
Deutschland.

I, Vision-Zero-Gipfel®, ausgerichtet vom Finni-

schen Institut fiir Arbeitsschutz.

Dezember 2019

I Jugendfilmwettbewerb zu Vision Zero, ausge-
schrieben von der polnischen Sozialversiche-
rungskasse fiir Landwirte.

I Vision-Zero-Kampagne in Punjab, Pakistan,
unterstiitzt vom Ministerium fiir Arbeit und

Humanressourcen.

Januar 2020

I Uber 400 Verdffentlichungen werden zum
Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2020 eingereicht.

I Die Vision-Zero-App ist online. Sie wurde mit
Hilfe der Versicherung auf Gegenseitigkeit fiir
Sicherheit, Chile aktualisiert.

Marz 2020
I Die Prototypen von Vision-Zero-Indikato-
ren werden durch ein wissenschaftliches For-

schungsteam festgelegt.

Juni 2020
Indien: Vision-Zero-Kampagne des Indo-Ger-
man Focal Point fir 12000 Personen und Unter-
nehmen. &

#VisionZeroGlobal

www.visionzeroglobal.com
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Neue Website

Die IVSS arbeitet weiter an der Umsetzung der neuen Website, die ein besseres Nutzererlebnis und
einen besseren Zugang zu den Produkten und Dienstleistungen der IVSS bieten soll. Im vergangenen
Jahr hat die IVSS neue Web-Abschnitte Giber das Exzellenzzentrum und seine Produkte, die Fachaus-
schiisse, die IVSS-Regionalstrukturen und die IVSS-Veroffentlichungen und IVSS-Ressourcen sowie
den Online-Monitor ,,Coronavirus — Antworten der sozialen Sicherheit“ aufgeschaltet. Der Zugang zu
den Produkten und Dienstleistungen der IVSS ist IVSS-Mitgliedsorganisationen vorbehalten. Zu den

Neuerungen fiir Mitglieder gehoren:
einfacher Zugang zu allen wichtigen Produk-
ten und Dienstleistungen der IVSS;
personlicher Mitgliederbereich, der auf die
Interessen und Bediirfnisse zugeschnitten ist;

www.issa.int/de

Zugang zum gesamten IVSS-Wissen, nach
Themen gefiltert;

direkter Kontakt mit dem IVSS-Generalsekretariat;
Kompatibilitdit mit mobilen Geréiten und
Tablets.

International Social Security Review

Die International Social Security Review (ISSR)
erschien erstmals 1948 und ist die bedeutendste
internationale Veroffentlichung fiir soziale Sicher-
heit. Sie erscheint vierteljahrlich, und unter den vier
2018 erschienenen Ausgaben gab es eine Sonder-
nummer, die den Programmschwerpunkten der
IVSS gewidmet war, sowie eine Themennummer.

2019 wurde eine Sondernummer zum Thema
soziale Sicherheit und Digitalwirtschaft (Bd. 72,
Nr. 3) veroffentlicht. Sie diente als Gespréchs-
grundlage fiir die Sitzungen des Weltforums
fiir soziale Sicherheit in Briissel. Inhaltlich ging
es um die Frage, wie die Systeme der sozialen

www.issa.int/review

IVSS-Landerprofile

Die IVSS-Website bietet einen Zugang zu struk-
turierten und vergleichbaren Profilen von Syste-
men und Programmen der sozialen Sicherheit in
184 Landern und Territorien. Alle sechs Monate
erscheint ein aktueller regionaler Uberblick

www.issa.int/de/country-profiles

Sicherheit durch den digitalen Wandel betroffen
sind, der auch bedeutende Auswirkungen auf
die Arbeitsmirkte und die finanzielle Sicher-
heit der Beschiftigten und ihrer Familien hat.
Diese Entwicklungen verlangen von den IVSS-
Mitgliedsorganisationen innovative Mafinahmen,
damit die tragfihige und angemessene Finanzie-
rung der Systeme der sozialen Sicherheit sicher-
gestellt werden kann und die Leistungen und
Dienstleistungen der sozialen Sicherheit entspre-
chend gestaltet werden.

IVSS-Mitglieder haben iiber Meine IVSS einen
kostenlosen Zugang zur ISSR.

im Turnus fiir Asien und den Pazifik, Afrika,
Amerika und Europa mit Berichten, in denen die
Merkmale der Programme der sozialen Sicher-
heit in der betreffenden Region zusammengefasst
sind.

Gute Praxis in der sozialen Sicherheit

Die IVSS-Datenbank fiir gute Praxis enthilt
tiber 900 Beispiele guter Praxis von IVSS-
Mitgliedsorganisationen. Die Bestimmung
und der Austausch von Beispielen guter Praxis
konnen den Organisationen der sozialen Sicher-
heit helfen, ihre operative und administrative
Effizienz und Wirksamkeit zu verbessern. Die

www.issa.int/de/good-practices

Beispiele guter Praxis sind nach Kategorien
geordnet und konnen nach Region, Land, Thema
und Umsetzungszeitraum durchsucht werden.
Sie stellen eine einzigartige Quelle von Wissen
und Erfahrungen dar, die auch andere IVSS-
Mitgliedsorganisation inspirieren kénnen.
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https://www.issa.int/en/resources/international-social-security-review
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DIE 1VSS

Im Rahmen des Weltforums fir soziale Sicherheit im Oktober 2019
fanden auch Wahlen fiir wichtige Amtsfunktionen der IVSS fir das

Triennium 2020-2022 statt.

Prisident
Prof. Dr. Joachim Breuer, der frithere Haupt-
geschiftsfithrer und aktuelle Botschafter fiir
internationale Beziehungen der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV),
wurde als Prasident wiedergewihlt (erste Wahl
2016).

Vizeprisidentin
Milka Mungunda, Geschiftsfithrerin der
Kommission fiir soziale Sicherheit Namibias,
wurde als Vizeprasidentin wiedergewéhlt
(erste Wahl 2018).

Schatzmeister
Nikolay Kozlov, Stellvertretender Verwaltungs-

ratsvorsitzender der Rentenkasse der Russi-

Kontrollrat

Jean-Marc Vandenbergh, Hauptgeschiftsfith-
rer der Hilfszahlstelle fiir Arbeitslosenunter-
stiitzungen, Belgien, wurde als Ordentlicher
Rechnungspriifer wiedergewahlt und zum
Vorsitzenden des Kontrollrats ernannt.
Patricia Koizan Gbani, Institution fiir soziale
Vorsorge — Landeskasse fiir Sozialversiche-
rung, Cote d’Ivoire, wurde als Ordentliche
Rechnungspriiferin wiedergewahlt.

Pawel Jaroszek, Sozialversicherungsanstalt,
Polen, wurde als Ordentlicher Rechnungsprii-
fer wiedergewihlt.

Fabian Pilzecker, Deutsche Rentenversiche-
rung Bund, wurde als Stellvertretender Rech-

nungspriifer gewahlt.

schen Foderation, wurde als Schatzmeister
wiedergewihlt (erste Wahl 2016).

PROTECTING
DENE

Alle Wahlen wurden durch den IVSS-Verwaltungs-
rat vorgenommen, aufler die Wahl der Vizeprisi-
dentin; diese erfolgte durch den IVSS-Vorstand.

.Mein Ehrgeiz in dieser neuen
Amtszeit ist es, unsere
Vereinigung weiter auszubauen
und zu starken. Wir wollen
neue Mitglieder aus neuen
Landern gewinnen und auf
internationaler Ebene die
fiihrende Stimme fiir die
soziale Sicherheit sein.”

— Joachim Breuer,
Prasident der IVSS
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Struktur und Governance

,7 I Verwaltungsrat
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Die Governance und die fachliche Arbeit der IVSS beruhen
vollkommen auf dem Einsatz und der Expertise ihrer Mitglieder.
Im IVSS-Generalsekretariat arbeiten 42 Personen; hinzu kommen

entsandte Mitarbeiter von Mitgliedsorganisationen.

Generalversammlung

I Vorstand

-

I Kontrollrat

I Generalsekretariat

Amtstrager der IVSS

Joachim Breuer
Prdsident

Milka Mungunda
Vizeprdsidentin

Marcelo Abi-Ramia
Caetano
Generalsekretdr

Nikolay Kozlov
Schatzmeister
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Excellence in social security

Excellence en sécurité sociale

Excelencia en la seguridad social

Exceléncia em seguridade social

Exzellenz in der sozialen Sicherheit
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IVSS-Generalsekretariat

Route des Morillons 4
Case postale 1
CH-1211 Genf 22

T:+4122799 66 17
F:+41 22799 8509
E: issa@ilo.org

www.issa.int

01-20-978041
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