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Diinya ¢apinda altyapi genisletmelerinin gerceklestirilmesi i¢cin muazzam
miktarda ve siirekli olarak enerji, hammadde ve malzeme ihtiyaci vardir. Bu
kaynaklara sadece gelismis sanayi iilkeleri degil ayni zamanda gelismekte
olan iilkelerin de ihtiyaci bulunmaktadir. Bu nedenle madencilik alaninda
faaliyet gosteren isletmeler, insanligin refahi igin vazgecilmez isletmelerdir.

Madencilik ve diger hammadde kazanimi sektériindeki meslek gruplari en
tehlikeli meslek gruplaridir. Bu ayni zamanda tiinel insaati sektdrii icin de
gecerlidir. Madenlerin yeraltindan ¢ikarilmasi sireci ile birlikte islenme
siirecinde de calisanlar icin ciddi tehlikeler vardir.

Yeralti ve yeryiizii maden ¢ikarma ¢alismalarinda kullanilan mobil ve

sabit tesisler ve makinelerden kaynaklanan mekanik riskler ile birlikte

toz, kimyasal madde ve giiriiltli de ¢alisanlarin is sagligi agisindan ciddi
tehlikeler yaratmaktadir. Yiiksek is kazasi rakamlari ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasi ancak gerekli olan dnleme tedbirleri alindiginda miimkiin olabilir.
Is sagligi ve is giivenligi alaninda alinacak etkili 6nlemler ayni zamanda
insanlarin aci yasamasini azaltir ve isletmelerin verimliligini iyilestirir.




Uluslararasi Sosyal Giivenlik Birligi (ISSA), diinyanin bircok iilkesinden sosyal Madencilik sektoriinde global is giivenligi yasa[armm

glivenlik ku'rumlar! v.ewor'gamzasyonlarmm blrlejc,tlgl en onemli u.l.uslar'ara5| olusturulmasmda etkili olmaya yb’nelik bag|m5|z
kurulustur. ISSA birliginin amaci globallesen diinyada, sosyal giivenlik

kurumlarinda yiiksek standartlarin gecerli olmasini tesvik ederek dinamik bir uluslararasi forum
sosyal giivenlik sisteminin olusturulmasini saglamaktir.

ISSA Mining, kamu yararina ¢alisan bagimsiz bir kurulustur. Uluslararasi
Sosyal Giivenlik Birliginin (ISSA), madencilik sektériinde is kazalarini 6nleme
departmani olarak faaliyet gosteren ISSA Mining, 1970 yilinda diizenlenen
7nci Diinya Is Sagligi ve Giivenligi Konferansi cercevesinde kurulmustur. Bu
departman biiyiik, orta ve kiigiik l¢ekli maden isletmelerinin karsilastiklari
sorunlar ve gerek duyduklari bilgiler ile ilgilenmektedir.

Bu birlik 1927 yilinda kurulmustur, ISSA sekreterliginin merkezi Cenevre’deki
Uluslar arasi Calisma Orgiitiinde bulunur.

Almanya’da bu departmanin organizasyonu Devlet Is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Sigortasi Hammadde ve Kimya Boliimi istlenmektedir.

Madencilik departmani hizmetlerini asagida agiklanan maden ve sanayi
dallarina sunmaktadir:

Taskomird ve linyit komird isletmeleri

Potas madenciligi

Cevher madenciligi

Maden donanim hizmetleri (maden kuyusu ve tiinel insaati)

Yeralti depolari

Petrol ve dogalgaz

Tas ocaklari

Dogal tas isleme

Madeni katki ve hammadde madenciligi

Cimento, kireg ve al¢i endustrisi

Madeni maddelerin geri kazanimi

Bu hizmetlere ayrica madencilik ile ilgili calismalar ve hizmetler de dahildir.




ISSA Mining Birliginin Hedefleri

W s Giivenligi ve Koruma Yasalari
W is Sagligi ve is Giivenligi

M Sosyal Giivenlik

I Direktifler ve Tavsiyeler

M Misavirlik ve Denenmis Metotlar
W Bilgi ve isbirligi

ISSA Mining Birliginin hedefi, diinya capinda yapilacak isbirligi ile madencilik
alanindaki sosyal giivenlik ve 6zellikle is kazalarini nleme ¢alismalarini
tesvik etmek ve sosyal glivenligi iyilestirmektir. Birlik buyiik, orta ve kii¢iik
Olcekli tas ocagl ve hammadde c¢ikarma isletmelerinde is glivenligi ve uygun
sosyal giivenlik kosullari olusturmayi hedeflemektedir. ISSA bu hedeflere
erisilmesi igin, global ¢capta is giivenligi yasalarinin ¢ikarilmasinda katkida
bulunur, direktifler ve tavsiyeler gelistirir, denenmis ¢6zlimler ve metotlari
kamuoyuna aciklar.

Calisanlar, is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalidir.

ISSA Mining, gerekli olan 6nleme tedbirlerinin alinmasi konusunda
isletmelere, yoneticilere ve diger yetkililere destek olur.

ISSA Mining hiikiimetler, bakanliklar, is kazalarini koruma ile yetkili kurumlar,
kamu yarari olan kurumlar, isveren birlikleri, sendikalar, makine iireticileri,
sektorin ilgili komisyon ve uzmanlari ile isbirligi yapar.

ISSA Mining koymus oldugu bu hedefler cercevesinde tiim calisanlar ve
yakinlarinin sagligi ve sosyal glivence konusunda onlarin yaninda olur ve
ayrica, diinya ¢capinda madencilik isletmelerinin verimliligi ve kamuoyu
oniindeki itibarlarinin yiikselmesini tesvik eder.
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Ag sistemi

isbirligi

Yetkili komisyonlar
Calisma gruplar
Konferanslar

ISSA Mining, is giivenligi ve sosyal giivence alaninda bilgilendirme, bilgi ve
denenmis metotlarin alisverisini organize eder. Birlik, yerinde ve internet
tizerinden isbirligi yapan yetkili komisyonlar ve ¢calisma gruplarini olusturur.

Birlik uluslar arasi sempozyumlar, konferanslar ve ¢alistaylari organize eder
ve Diinya Is Sagligi ve Giivenligi Kongresini aktif sekilde destekler. Bunun
disinda anket ve arastirma calismalari yapar, gelistirme faaliyetlerini tesvik
eder, diger ISSA Birlikleri ve ilgili komisyonlar ile isbirligi yapar. Sektor
temsilcileri, gelismis, gelismekte ve az gelismis iilke temsilcilerinin katkilari
da memnuniyetle beklenmektedir.

ISSA Mining calismalari Baskan, Baskan Yardimcisi ve Birimin Genel Sekreteri
tarafindan koordine edilir. En az ii¢ yilda bir olagan genel kurul toplanir.
Gergeklestirilecek faaliyetlerin yapilandirilmasi igin ¢ yillik bir calisma
programi kararlastirilir.




Faaliyet Alanlari

M isletme giivenligi

M Tehlike degerlendirmesi

M Madencilik teknolojisi

B Meslek egitimi

M Toz ve kimyasal maddeler

W s giivenligi yasalari icin destek ve pazarlama

iSSA Mining asagida aciklanan alanlara odaklanir:

= Etkili is glivenligi yasalari ve madencilik sektoriinde giivenilir is sagligi ve
is glivenligi organizasyonlarinin olusturulmasi

Tehlike analizi icin denenmis tasarimlar

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini asgari diizeye indirmek icin giivenli
madencilik teknolojisi

Saglik sorunlarini asgari diizeye indirmek i¢cin denenmis tedbir metotlari
Kisisel is gtivenligi donanimlar (PSA)

Calisanlarin giivenli davranis sergilemesinin tesvik edilmesi

Meslek egitimi tasarimlari

Maden kazalarinda kurtarma calismalari

iletisim

Kamuoyu bilincini olusturmak ve madencilik faaliyetlerinin daha giivenli
olmasi konusunda halkla iliskiler calismalarini iyilestirmek icin ISSA Mining,
www.issa.int/prevention-mining sayfasi ile Newsletter icinde bir iletisim
forumu ve genis kapsamli bilgiler sunar.
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Kamu yarari olan bir agdan faydalanma
Bilgi paylasimi

Aktif katilim

Baglantilardan faydalanma

Bilgi edinme

iSSA Mining iiyeleri asagida aciklanan avantajlardan faydalanabilirler:

Madencilik sektori icin is glivenligi politikalart konusunda global
cercevede alinacak kararlara katkida bulunma olanagi

ISSA logosunu kullanarak ISSA hedeflerinin yerine getirilmesi amaci ile
calisildigini gdosterme

Sirketin sosyal sorumlulugunu yerine getirdigini ispatlama

Direktif ve tavsiyelerin belirlenmesinde aktif rol alma

Kamu yarari olan lider is giivenligi organizasyonlart ile iletisim kurma
olanagi

Uluslararasi bagimsiz bir ag sistemine entegre olma

Giincel bilgilere erisim

Karar verme mekanizmalari, tedarikciler ve uzmanlar ile iletisim icinde
olma

Uluslararasi etkinlikler, kongreler ve calisma gruplarina katilma firsati
Mining departmani uzmanlik birimlerinin hazirladiklari bilgilere erisme
Uluslararasi Calisma Orgiitiine (ILO) direkt baglanti kurma




Uluslararasi ekipler tarafindan analiz ve miisavirlik

Degerlendirme, optimizasyon
Madencilik sektoriinde is giivenliginin sistematik olarak

iyilestirilmesi

Sinirlar 6tesi bilgi transferi
Sahada denenmis metotlarin uluslararasi transferi

ISSA Mining diinya capinda madencilik sektdriindeki is giivenliginin sistematik
olarak iyilestirilmesi icin bilgi alisverisi, miisavirlik ve ekspertiz hizmetleri ile bir-
likte uluslar arasi ekiplerin gerceklestirdigi denetim hizmetleri sunar. Madencilik
sektoriinde mevcut is glivenligi standartini iyilestirmek isteyen iilke ve bdlgeler,
ortaklasa proje calismasi yiiriitmek icin ISSA Mining departmanina basvurabilirler.

i
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ISSA Mining uzmanlari madencilik isletmeleri, bakanliklar, is giivenlig¢inden sorumlu
kurumlar ve bolgesel uzmanlar ile birlikte madenlerdeki mevcut is sagligi ve is
glivenligi durumunu analiz ederler, degerlendirirler ve somut is giivenligi iyilestirme
onlemleri icin 6zel kontrol listeleri olustururlar. Kullanilacak enstriimanlar verimliligi
ve optimize edilecek isletmedeki mevcut organizasyonu esit derecede dikkate alir,
burada is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle is kaybinin azaltilmasi hedefi
gozetilir. isletmenin mevcut durumu bir biitiin olarak ele alinir ve bununla birlikte
calisanlarin kisisel durumlarina da 6zellikle dikkat edilir. ISSA Mining uzmanlari,
tespit edilen optimizasyon adimlarinin gerceklestirilmesini bizzat takip ederler.

Bu calismalar bazinda uluslararasi uzmanlardan olusan bir ekip ve ilgili bolgeden
olusan denetciler, International Labour Organisation (ILO) standartlari bazinda
yapilacak uygulamalari degerlendirirler. Denetim raporlari sonuglari ve optimizasyon
potansiyallerini gosterir. Denetimler kademli olarak bolgesel denetimciler tarafindan
ustlenilir. Tum katilimcilar arasinda olusturulacak uzun vadeli tecriibe alisverisi,
bilgi ve tecriibe aligverisinin sirdiriilebilir olmasini saglayarak siirekli iyilestirme

prosesini destekler.
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Uyelik ve Uyelik Aidati Uyelik Basvuru Formu

ISSA Mining

c/o Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie
HunscheidtstraBBe 18

D-44789 Bochum

[ ] Bayan [ | Bay
Unvan/Adi/Soyadi

Firma adresi
Ozel adres

Telefon
Faks
Eposta:

Uyelik kategorisi:
[ ] Diizenli tiyelik Yillik aidat: 500 isvigre Frangi
[ Baglantili tiyelik Yillik aidat: 500 Isvicre Frangi

[ ] Ozel tiye Yillik aidat: 100 isvicre Frangi

Sehir / Tarih / imza



lletisim

B [SSA Mining
c/o Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie
Hunscheidtstrafie 18, D-44789 Bochum, Deutschland
Tel.: +49 234 316-100, Faks: +49 234 316-300

E-Mail: issa-mining@bgrci.de
www.issa.int/prevention-mining

Baskan Genel Sekreter

Theodor Biilhoff Helmut Ehnes

BG RCI Yénetim Kurulu Uyesi BG RCI Onleme Calismalan Miidiirii
Hunscheidtstrafie 18 Theodor-Heuss-StrafRe 160
D-44789 Bochum D-30853 Langenhagen, Almanya
Almanya Tel.: +49 511 7257 970

Tel.: +49 234 316 100 Faks: +49 511 7257 791

Faks: +49 234 316 300 helmut.ehnes@bgrci.de

theodor.buelhoff@bgrci.de

Baskan Yardimcisi

John R. McEndoo

is Sagligl, is Giivenligi ve

Risk Yonetimi Genel Miidiiri
AngloGold Ashanti

Americas Region

Tel.: +1 303 889 0730
JRMcEndoo@anglogoldashanti.com

Baskan Yardimcisi

Bui Hong Linh

Ministry of Labour -

Invalids and Social Affairs (MoLISA)
Basbakan yardimcisi

No. 2 Dinh Le, Hanoi, Vietnam

Tel.: +84 4 39 364 3395
LinhBH@molisa.gov.vn




