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Le systeme de revenu de retraite du Canada :
Tous les ceufs ne sont pas dans le méme panier!

Le systeme de retraite au Canada repose sur
divers modes de financement et est reconnu de
par le monde pour sa capacité s’adapter
rapidement a I'’évolution de la situation.

» Financement par répartition (SV/SRG: allocations
universelles)

* Capitalisation pleine (Régimes de retraite protessel
IREER)

* Capitalisation partielle (RPC/RRQ: PD liées augp u

;
Le cadre conceptuel engendre un

=P systéme de retraite capitalisé a hauteur
‘ﬂj d’environ 40 %.
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Les considérations relatives au financement desimégs de
retraite publics

» Objectif principal :_stabiliselle taux de cotisation
— Renforcer le lien entre les cotisations et lestat®ns
— Garantir I'équité entre les générations
— Solidifier la discipline financiere
— Maintenir la confiance du public

» Objectif secondaire_: minimiséx taux de cotisatiol

— Optimiser le financement d’'un régime de retrarte e
tenant compte du lien entre le taux de rendement de
placements et le taux des hausses salariales (taux
implicite de rendement des régimes par répartition)
'
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Le RPC, un régime de retraite partiellement capisa

Deuxieme palier du systeme canadien : RPC / RRQ
» Capitalisation partielle au moyen des cotisatealariales /
patronales.

— Objectif du financement au taux de régime permars¢abiliser et
minimiser le taux de cotisation.

— Taux de cotisation de régime permanent : le taylus faible qui
peut étre appliqué pour assurer le maintien du Régemns qu’il n'y
ait d’augmentations.

* Un niveau de capitalisation de 25 % est suffiganir satisfaire a
cette condition pour le RPC

» Capitalisation pleine de la majoration des prestatfutures.

Les risques démographigues, économiques et d’ingssment
auxquels le RPC fait face sont partiellement coutgepar le
biais de la capitalisation au taux de régime perneam.

'
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L’actif de RPC doit correspondre a 25 % des obligais
pour stabiliser le taux de cotisation

Evolution du ratio actif / dépenses
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En I'absence d’un accord politique, les disposit®par
défaut du RPC s’appliquent

Dispositions applicable par défaut

Si le taux de cotisation prévu par la loi est iigér au taux de régime permanent
(sans tenir compte du taux supplémentaire de lagt@pitalisation)

ET
Si les ministres des Finances ne peuvent s’entesuiirene solution,
alors, les dispositions par défaut s’appliquent

J L

» Le taux de cotisation augmente, sur une périodeoieans, d’'une
valeur égale a la moitié de I'excédent, sous réséuee hausse
maximale de 0,2 % par année
* Les prestations sont gelées jusqu’au prochain erguans trois ans)
» Apres trois ans, le prochain examen vise a détemténsituation
financiere du Régime.
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La méthode de la capitalisation partielle convieeite
toujours au RPC dans le contexte de la crise adefel

Les régimes de retraite sont sous forte tensiorr@son
de la conjoncture économique actuelle

* Crise financiére: Rendements du marché négati0es
et perspectives incertaines pour 2009

* Crise économique: Récession, chdmage en haudsisda

de cotisation rétrécit

Dans ce contexte, il importe de réitérer que la
capitalisation partielle est la méthode la plus
robuste pour le Régime de pensions du Canad
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Le rapport actuariel présente I'incertitude des d&ats en
utilisant des tests de sensibilité

Le test de sensibilité économique -Remi-cycle économique»

e Le taux de chémage est relevé de 6,3 % a 11 % yrauannée et se rétabli
progressivement au cours des dix années suivantes.

* Les hausses de salaires annuels sont réduitesipew@nnée et puis ramenges
a la meilleure estimation un an plus tard.

» Ce scénario est semblable ala récession de 19883~ 1
Le test de sensibilité financier - ¥olatilité des marchés financiess
* Rendement négatif de 10 % sur les actions sur desix

 La probabilité estimative d’un scénario du gentedest %, en considérant
volatilité des marchés financiers au cours des @8ieles années.

* Pour le scénario de pleine capitalisation, nownasuppose que le RPC est
pleinement capitalisé, avec des actifs identiquegsaasif en date du 31
décembre 2006.
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La capitalisation partielle permet de stabilisertaux de
cotisation, spécialement dans des conditions ex&ém

L'impact sur le taux de cotisation varie selon la rathode de financement

3.5% 3.3%
3.0% -
2.5% -
2.0% -
1.5% 4
1.0% 1 0.6%
0.5% A 0.3%
Par répartition Capitalisation partivi Capitalisati on pleine

’ Test de sensibilité économiqué ’ Test de sensibilité financier ‘

‘ﬂj Variation relative du taux de cotisation : 7 %, 3538 %
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Bien que la pleine capitalisation présente certaimgantages
il est trés difficile de stabiliser le taux de csaition

* La hausse relative du taux de cotisation en \agtlapleine capitalisation
est beaucoup plus élevée qu’en vertu dmfgtalisation partielle (58 %
par rapport a 3 %).

» Pour une cotisation hypothétique de 1 000 $, ddisations augmentent de|
30 $ avec la capitalisation partielle et de 58@&da pleine capitalisation

+ Cette volatilité extréme avec la pleine capitalmaexerce une grande
pression sur :
— Les cotisants : Hausse énorme du taux de cotisatio
— Le gouvernement :

« Mesure impopulaire consistant a augmenter sensdrieta taux de
cotisation tandis que les gouvernements s’effordénstaurer des
ensembles de mesures pour stimuler la croissanid@&cdaomie et
les dépenses de consommation.

* Les principaux objectifs, soit stabiliser le talecotisation et
maintenir la confiance du public, ne sont pas rif$ei
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Malgré la récession mondiale et un fort repli des rohés financiers, |
Régime de pensions du Canada est en mesure d’aféola tempéte

» La méthode de la capitalisation partielle pouRRC est optimale
pour ce qui est de soutenir les variations éconoest
financieres.

» Cette approche permet de couvrir avec successipseas tant
economiques que d’investissement.

» La hausse relativement moindre du taux de catisan vertu de
la méthode de la capitalisation partielle ainsi Ipsedispositions
applicables par défaut du RPC contribuent a attdeugsque
politique et le risque de restructuration du régime

» Le prochain rapport actuariel sur le RPC en dat8ddécembre
2009 tiendra compte du contexte économique coetaaes
perspectives démographiques a long terme.

N
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