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Programa provisional

El Foro Regional de la Sequridad Social para Europa serd un evento tnico que reunird

a administradores de la sequridad social, responsables de politicas, investigadores y
organizaciones regionales. Asimismo, ofrecerd una oportunidad ideal para discutir y analizar
la funcion de la sequridad social en la region.

El Foro se desarrollard en un contexto en el que las crisis financiera, econémica y social
generan desafios crecientes para la sequridad social. En Europa, la sequridad social ha sido
considerada como un elemento importante de estabilidad econémica. Sin embargo, atn
existen desigualdades importantes entre los paises europeos y con paises fuera de la Unidn
Europea. En la actualidad, varios paises han incluido en su agenda el incremento de la tasa de
actividad del mercado de trabajo, al tiempo que se estdn realizando importantes reformas con
vistas a fortalecer la sustentabilidad financiera de los regimenes de seqguridad social.

El Foro hard énfasis en el rol esencial que la sequridad social tiene en la sociedad, resaltando
cémo una sequridad social dindmica puede hacer frente a los desafios socioecondmicos
presentes y futuros en Europa. El Foro serd un hito fundamental hacia el Foro Mundial de la
Seguridad Social a realizarse en Suddfrica en 2010.

El Foro es organizado en colaboracion con la
Institucion del Seguro Social de Polonia (ZUS).

Miércoles, 3 de marzo de 2010

Manana

SESION INAUGURAL

Tarde
EVOLUCION Y TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EUROPA

La primera sesion dara el contexto del Foro Regional de la Seguridad Social, en el cual se
identificaran y discutiran las principales evoluciones, tendencias y desafios de la sequridad
social en Europa en base a un informe preparado por la Secretaria de la AISS.



Jueves, 4 de marzo de 2010

Manana
DESAFiOS DEMOGRAFICOS Y SEGURIDAD SOCIAL

Los cambios demograficos se traducen en desafios para las instituciones de seguridad social
de Europa: la tasa de natalidad desciende, la poblacidn envejece y las estructuras familiares
cambian. Todo ello conduce a un desequilibrio generacional creciente en el cual la poblacién
de edad avanzada aumenta, mientras que la poblacién de edad laboral desciende. El aumento
de los costos en concepto de pensiones y de salud amenaza el gasto publico, al tiempo que se
requieren programas de atencién de largo plazo para las personas de edad avanzada. Si bien
se han realizado reformas especificas en la década pasada, su impacto ha sido limitado y se
necesita hacer atin mas.

La sesidn se centrard en aspectos claves como la equidad y las transferencias intergeneracionales,
el riesgo de pobreza en las poblaciones vulnerables y la necesidad de hacer frente a nuevos
riesgos, como la atencion de salud de largo plazo, asi como también las relaciones entre estas
cuestiones. La sesion evaluara las reformas acometidas en los Ultimos afos y abordara la
tematica de como la seguridad social puede proteger de forma adecuada a los mas vulnerables
en un contexto demografico cambiante.

Tarde
MERCADO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

La crisis econdmica global ha tenido un serio impacto en el mercado de trabajo en Europa

y los despidos a gran escala han causado un incremento notable en el desempleo. Para
contrarrestar dicho efecto, algunas medidas de politica social y del mercado laboral

estan siendo implementadas, tales como la extension de las prestaciones de desempleo,

la subvencidon del empleo, la concesion de subvenciones laborales de corta duracion y la
facilitacion de oportunidades adicionales de formacion y de perfeccionamiento, con el foco
puesto en el aprendizaje a lo largo de la vida. La jubilacion anticipada u otras vias alternativas
para la salida anticipada del mercado laboral (por ejemplo, la discapacidad) pueden aligerar
las presiones en el mercado laboral en el corto plazo pero puede generar una dependencia de
las prestaciones, que lleva luego mucho tiempo revertir.

El reto es, por consiguiente, desarrollar estrategias coherentes que incluyan politicas viables
hacia mas oportunidades de empleo (incluidos sectores emergentes tales como la economia
verde) y politicas sociales sélidas encaminadas a mitigar el impacto del creciente desempleo.

Experiencias nacionales ayudaran a identificar respuestas de politica innovadoras que
respondan a la crisis econdmica y su gran impacto en los mercados de trabajo.



Vliernes, 5 de marzo de 2010

Manana

GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
EN UN ENTORNO QUE ENTRANA DESAFIOS

Los gobiernos de Europa se fueron embarcando en reformas de sus programas de seguridad
social para adaptarse a las necesidades crecientes y cambiantes de la sociedad. La actual
crisis financiera ha incrementado notablemente la demanda de seguridad social, asi como las
expectativas en torno a lo que sus instituciones pueden y deben hacer por sus miembros.

La importancia de una buena gobernanza en seguridad social para hacer frente a dichas
demandas, especialmente en areas tales como beneficios y servicios a los asegurados, sera
discutida en esta sesién. También se debatira sobre el rol del liderazgo, los elementos claves

de la estructura organizacional de las instituciones y los recursos humanos y tecnoldgicos que
permiten que las instituciones respondan rapida y adecuadamente en un entorno cambiante. El
modo en que la estrategia de comunicacion de las instituciones ayuda a mantener y fortalecer
la confianza publica sera igualmente analizado.

La sesion considerara las medidas de control que han demostrado ser efectivas en el pago
de las prestaciones en tiempo y forma. Dado de que estamos en tiempos dificiles; jHabra un
incremento en el mal uso o abuso de los servicios disponibles a los asegurados?

Tarde
CUMBRE REGIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El objetivo de la Cumbre sera promover la importante funcién de la seqguridad social en las
sociedades, poniendo de manifiesto el aporte que puede realizar una seguridad social dinamica
para enfrentar los desafios socioecondmicos presentes y futuros en Europa. Responsables de
politica y representantes de organizaciones internacionales y regionales debatiran acerca

de la dimension politica y las medidas necesarias para que los sistemas de seguridad social
dinamicos demuestren su potencial como elementos clave en cualquier estrategia que dé
respuesta a dichos desafios en un contexto de globalizacion y cambio demografico.

SESION DE CLAUSURA



EL Premio de Buenas Practicas de la AISS para Europa

El Premio de Buenas Practicas de la AISS reconoce las buenas practicas en la
administracion de la seguridad social.

El Premio de Buenas Practicas de la AISS sera concedido de manera regional durante
un ciclo trianual en los cuatro Foros Regionales de Seguridad Social de la AISS. En cada
Foro se concedera un Premio, asi como certificados de mérito, en virtud de la decision
del Jurado. Las Buenas Practicas premiadas seran presentadas en el Foro Mundial de la
Seguridad Social, que tendra lugar en Ciudad del Cabo, Sudafrica, en 2010.

El Premio de Buenas Practicas para la region sera entregado en el Foro Regional de la
Seguridad Social para Europa.

Mas informacion sobre la competicion:
www.issa.int/goodpractices

Informacion practica

El Foro Regional de la Seguridad Social para Europa esta abierto a las
organizaciones miembro de la AISS y otros participantes invitados.

Interpretacion simultanea en inglés, francés, aleman y ruso.
El Foro se realizara en el Novotel Warszawa Centrum.

Mas informacion, informes e inscripcion en linea disponibles en la
Extranet de la AISS: www-issanet.issa.int
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