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Hoy más que nunca, se reconoce el papel central que desempeña en general la seguridad social en 
la protección de las personas, el desarrollo de las sociedades y el respaldo de las economías. Como 
administrador de la seguridad social, independientemente de que sus actividades estén relacionadas 
con la administración de las pensiones públicas, el acceso a la asistencia médica, la seguridad de los 
trabajadores, el seguro de empleo o las prestaciones familiares, usted forma parte de una comuni-
dad global que aspira a prevenir la pobreza y a mejorar los niveles de vida en todo el mundo. 

Los desafíos a los que usted hace frente en su calidad de directivo de un régimen de seguridad 
social son más complejos y urgentes que en cualquier otro período de las últimas décadas. 
La globalización, la volatilidad fi nanciera, la evolución de los mercados de trabajo, el envejeci-
miento de la población, las crecientes migraciones y los profundos cambios sociales, requieren que 
los administradores y directivos de la seguridad social de todas las regiones busquen respuestas 
innovadoras y nuevas modalidades de asociación.

De convertirse en miembro de la Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS), usted y su 
organización tendrán acceso a una base única de conocimientos, a la base de datos de buenas 
prácticas, así como a las mejores normas internacionales, y obtendrán el apoyo, asesoramiento y 
conocimientos especializados que se requieren en un mundo en rápida evolución. 

El presente folleto explica quiénes somos y cuáles son las principales ventajas que ofrecemos a 
nuestros miembros. Si desea obtener más información sobre toda la gama de actividades y servicios 
de la AISS, sírvase consultar nuestro sitio web en www.issa.int.

Le agradecemos su interés en nuestra Asociación de carácter único y esperamos que se ponga en 
contacto con nosotros en el futuro.



Desde hace más de ocho décadas, las administraciones y 

organismos de seguridad social de todo el mundo se han 

benefi ciado de la AISS como un recurso de calidad mun-

dial. La AISS promueve la excelencia en la administración 

de la seguridad social, así como los principios de buena 

gobernanza y de elevado desempeño.

En la actualidad, la AISS agrupa a más de 340 organizaciones 

miembros de casi 150 países. La Secretaría General de la 

AISS está ubicada en la Ofi cina Internacional del Trabajo 

en Ginebra y cuenta con una red de Ofi cinas de Enlace en 

todas las regiones.

La AISS ofrece a sus miembros acceso a eventos de alto 

nivel sobre la seguridad social y a información y análisis 

especializados que permiten a los directivos, expertos y 

otros profesionales, colaborar en el desarrollo y promoción 

de la seguridad social. El compromiso de la Secretaría de 

la AISS de suministrar servicios de calidad a sus miembros 

se encuentra recogido en la certifi cación ISO 9001:2008.

Para responder a las prioridades definidas por sus 

miembros, la AISS ofrece acceso a una base excepcional de 

conocimientos, incomparable en el ámbito de la seguridad 

social. 

La Asociación Internacional de la Seguridad Social
La organización líder en seguridad social a escala mundial
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“ Entre los miembros de la AISS existe una rica 

diversidad de experiencias, proyectos y opiniones 

de las cuales nutrirse para seguir avanzando hacia 

una seguridad social mas inclusiva ”Ofelia Cédola

Secretaria de Seguridad Social

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Argentina

“ La AISS ofrece un terreno en el que se 

puede poner a prueba toda una gama de 

posibles soluciones a problemas políticos 

difíciles de resolver en el ámbito de la 

seguridad social ”Jeff Harmer 

Secretario

Ministerio de la Familia Vivienda

Servicios a la Comunidad y Asuntos Indígenas

Australia



El extenso programa de seminarios y conferencias de la 

AISS brinda oportunidades exclusivas a los administrado-

res y expertos de la seguridad social para que compartan 

información, buenas prácticas, experiencias y competen-

cias en torno a una gran variedad de temas. Los eventos de 

la AISS están exclusivamente reservados a los miembros y 

son gratuitos.

Las reuniones de la AISS ofrecen un acceso incomparable 

a los responsables de las políticas de la comunidad inter-

nacional de la seguridad social, así como un acceso a 

expertos de las principales organizaciones internacionales 

y regionales, incluida la OIT, el Banco Mundial y la OCDE.

En cada trienio, los miembros de la AISS pueden partici-

par en los siguientes eventos: 

• el Foro Mundial de la Seguridad Social

• los Foros Regionales de la Seguridad Social en África, las 

Américas, Asia y el Pacífi co y Europa

• el Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en 

el Trabajo

• la Conferencia Internacional sobre TIC en la seguridad 

social 

• la Conferencia Internacional de Actuarios y Estadísticos 

de la Seguridad Social

• la Conferencia Internacional de Investigación y Política 

Social en la Seguridad Social

• los seminarios técnicos sobre diversos temas como efi -

ciencia y efi cacia administrativa y operativa, extensión de 

la cobertura de la seguridad social, enfoques de seguridad 

social proactivos y preventivos, sufi ciencia y calidad de las 

prestaciones y los servicios de la seguridad social

• seminarios especializados para directores ejecutivos y 

administradores superiores.

Las ventajas de adherirse a la AISS
Acceso exclusivo a plataformas internacionales de seguridad social
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“ La AISS ofrece una oportunidad única para 

intercambiar información y adquirir nuevos 

conocimientos de diversas formas. En nuestra 

calidad de institución miembro de la AISS, 

hemos tenido el privilegio de participar 

y organizar eventos internacionales, 

determinar temas de interés particular, 

y aprender de la experiencia de reconocidos 

expertos en todo el mundo ”Jean-Claude Ménard 

Jefe Actuario, Ofi cina del Jefe Actuario

Ofi cina del Superintendente de Instituciones Financieras

Canadá

“ El Foro ha sido realmente excelente. 

Los temas, los ponentes, las  oportunidades 

de participación han satisfecho plenamente 

nuestra expectativas. Los materiales y la muy 

buena información nos serán de mucha 

utilidad ante los desafíos de mejorar la 

gobernanza y ampliar  la  cobertura de 

la Seguridad Social en el Paraguay ”Carmen Frutos de Almada

Directora  de Planifi cación 

Instituto de Previsión Social

República del Paraguay



La AISS brinda a sus miembros el acceso a una gama única 

de información, análisis y apoyo técnico directo. Como 

observatorio mundial de la evolución y tendencias de la 

seguridad social, la AISS trabaja con destacados expertos de 

las organizaciones miembros y con académicos.

La AISS mantiene bases de datos en línea actualizadas sobre 

diversos aspectos de la seguridad social, incluidos los Perfi les 

Nacionales con resúmenes de los regímenes de seguridad 

social en más de 170 países; descripciones sucintas de las 

principales reformas de la seguridad social en todo el mundo; 

y resúmenes de buenas prácticas presentados por los miem-

bros de la AISS.

Los miembros reciben automáticamente la reconocida 

publicación trimestral de la AISS, la Revista Internacional de 

la Seguridad Social, publicada en alemán, español, francés 

e inglés.

Durante cada trienio, junto con los cuatro Foros Regiona-

les de la Seguridad Social, la AISS organiza sus prestigiosos 

concursos del Premio de Buenas Prácticas en los que 

participan las organizaciones miembros de la AISS. 

A través de su portal web de seguridad social, la AISS ofrece 

acceso a una gran variedad de información en siete idiomas 

(alemán, árabe, chino, español, francés, inglés y ruso) y 

recoge un sinfín de recursos temáticos de fácil consulta en 

línea que incluyen:

• Perspectivas de Política Social: resúmenes concisos de 

temas de actualidad en la seguridad social

• Evolución y Tendencias: informes analíticos elaborados 

en colaboración con el Foro Mundial de la Seguridad 

Social y los Foros Regionales de la Seguridad Social

• Regímenes de Seguridad Social en el Mundo: colección de 

publicaciones que describen las características de los 

programas de seguridad social en más de 170 países. Es 

producto de la colaboración entre la AISS y la Adminis-

tración de la Seguridad Social de los Estados Unidos

• Observador de la Seguridad Social: boletín electrónico 

sobre los principales desarrollos, reformas y buenas 

prácticas en la seguridad social

• Monitor de la Seguridad Social: artículos en línea con 

noticias diarias sobre la seguridad social extraídas de los 

medios de comunicación de todo el mundo

Las ventajas de la adhesión a la AISS
Una base única de conocimientos para la innovación de la seguridad social
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“ Convertirse en miembro de la AISS permite 

el acceso a una rica experiencia internacional y 

a conocimientos especializados ”Malcolm Nutley 

Director Ejecutivo

Ministerio de Seguridad social

Guernesey

“ La AISS crea la cultura y el espacio para 

el fl uje e intercambio de conocimiento, 

traduciendo información y conocimiento en 

políticas e innovaciones en la Seguridad Social, 

los cuales tienen un impacto real y positivo 

en la sociedad ”Maen Nsour

Director General

Institución de Seguridad Social

Reino de Jordania
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La AISS ofrece a sus miembros acceso a una base de datos 

de buenas prácticas, así como a directivas y normas inter-

nacionales que ayudan a las organizaciones a mejorar el 

rendimiento y la calidad del servicio. 

Las Comisiones Técnicas de la AISS, que cubren todas las 

ramas de la seguridad social y una serie de cuestiones horizon-

tales clave, apoyan a las organizaciones miembros a centrarse 

en cuestiones especializadas relacionadas con sus intereses.

Al combinar un enfoque regional con un impacto global, las 

Ofi cinas de Enlace y las redes de la AISS garantizan que los 

conocimientos y actividades de la Asociación sean accesi-

bles y respondan a las necesidades y prioridades específi cas 

de las organizaciones miembros a escala regional.

Con la utilización de la ISSANET, nuestra plataforma 

Extranet exclusiva, los miembros de la AISS pueden 

colaborar entre sí o con una comunidad específi ca de su 

interés, intercambiar buenas prácticas y compartir 

soluciones, así como obtener información técnica sobre 

cuestiones de seguridad social.

Las características de la ISSANET incluyen:

• mejoras administrativas/soluciones Wiki

• acceso a recursos especializados regionales y técnicos

• grupos de trabajo sobre diferentes ramas y temas de la 

seguridad social

• foros temáticos

• Actualidades – un boletín mensual dirigido a los miem-

bros que recoge noticias e información sobre la AISS y 

sus miembros.

Gracias a estas estructuras y servicios, la AISS facilita la 

creación y el intercambio de capacidades, respalda los 

hermanamientos entre miembros, las oportunidades de 

formación y el intercambio de conocimientos técnicos.

Las ventajas de la adhesión a la AISS
Acceso ilimitado a la seguridad social en el mundo 
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“ El reconocimiento de la AISS al portal 

DAMANCOM con la concesión del Premio 

de Buenas Prácticas ha fortalecido 

signifi cativamente la credibilidad del portal 

ante nuestros afi liados ”Said Ahmidouch

Director

Fondo de Pensiones de Marruecos

Marruecos

“ Los resultados del estudio iniciado por 

la AISS sobre los criterios de éxito de las 

organizaciones de seguridad social me 

ayudaron a defi nir los objetivos estratégicos 

de mi organización ”Peter von Kuehne

Gerente General, Recursos Humanos

Comisión de la Seguridad Social

Namibia
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La adhesión a la AISS es simple. Sírvase ponerse en 

contacto con la Secretaría General de la AISS en Ginebra, 

ya sea en línea, por teléfono o por correo (véase más 

adelante la información pormenorizada). La Secretaría 

le proporcionará cualquier información adicional que 

precise y le orientará en el proceso de solicitud.

En función del mandato específi co de las organizaciones 

de seguridad social, la AISS cuenta con dos tipos de miem-

bros: los miembros afi liados son instituciones, órganos 

gubernamentales, instituciones u otros organismos que 

administran cualquier rama de la seguridad social, mien-

tras que, pueden convertirse en miembros asociados las 

instituciones que no administran directamente regímenes 

de seguridad social pero cuyos objetivos son compatibles 

con los de la AISS.

En su calidad de organización internacional indepen-

diente, la AISS se fi nancia con las cotizaciones de sus 

miembros. A efectos de obtener más información sobre el 

costo de la adhesión a nuestra organización, sírvase con-

sultar la calculadora en línea del sitio Web de la AISS:

www.issa.int/join.

Secretaría General de la AISS

4 route des Morillons

Case postale 1

CH-1211 Ginebra 22

T: +41 22 799 66 17

F: +41 22 799 85 09

E: issa@ilo.org

www.issa.int

Solicitud de admisión a la AISS
Adhiérase a nuestra comunidad mundial de seguridad social 

“ Al convertirse en miembro de la AISS, 

nuestra organización se benefi cia 

de la asistencia y de la formación brindadas 

por la AISS ”K. Selvarajah

Director Ejecutivo

Organización de Seguridad Social

Malasia

“ La AISS tiende puentes entre 

profesionales de todo el mundo y ofrece 

oportunidades sin precedentes para 

el desarrollo internacional ”Konstantin Ugryumov

Presidente

Asociación Nacional de Fondos de Pensiones no Estatales

Federación de Rusia



4 route des Morillons
Case postale 1
CH-1211 Ginebra 22

T: +41 22 799 66 17
F: +41 22 799 85 09
E: issa@ilo.org

www.issa.int

©
 A

IS
S 

20
11


