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CAPITULO 1 | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion

La Asociacion Internacional de la Seguridad Social es una
organizacion internacional sin fines de lucro compuesta por
instituciones, 6rganos gubernamentales, entidades y otros organismos
gestores de uno o mas aspectos de la seguridad social.

A los fines de los presentes Estatutos, el término “seguridad social”
significa todo régimen o programa establecido por ley, o por
cualquier otra disposicion obligatoria, que garantiza una proteccion,
sea en metalico o en especies, en caso de accidentes del trabajo,
enfermedades profesionales, desempleo, maternidad, enfermedad
comun, invalidez, vejez, jubilacion, sobrevivencia o muerte, e incluye,
entre otros, prestaciones por hijos y por otros miembros de la familia,
prestaciones de salud, prevencion, rehabilitacion y cuidados de larga
duracién. El término puede incluir al seguro social, a la asistencia
social, a los regimenes de prestaciones mutuales, a los fondos de
prevision, y a otros regimenes que, de conformidad con la legislaciéon
y practica nacionales, formen parte del sistema de seguridad social de
un pais.

Articulo 2. Objetivo

El objetivo de la Asociacion es la cooperacion, a nivel internacional,
en la promocién y en el desarrollo de la seguridad social en todo el
mundo, prioritariamente mediante su perfeccionamiento técnico

y administrativo, para hacer progresar las condiciones sociales y
economicas de la poblacidn a través de la justicia social.



Articulo 3. Medios de accién

Para lograr el objetivo fijado en el Articulo 2, la Asociacion:

(1) fomenta la comparacion de experiencias y el intercambio de
informacion y de conocimiento técnico entre sus miembros, en
especial mediante:

(a) laorganizacion de reuniones internacionales;

(b) larecopilacion y difusién de informacion sobre cuestiones
de seguridad social;

(¢) lapromocion de la formacion y de la asistencia técnica
mutua;

(2) inicia e promueve la investigacion y las encuestas relativas a
aspectos de la seguridad social;

(3) colabora con la Organizacién Internacional del Trabajo y con
otras organizaciones internacionales activas en el campo de la
seguridad social;

(4) ejecuta cualquier otra actividad que sea decidida por la
Asamblea General, el Consejo o por la Mesa Directiva.

Articulo 4.  Organos estatutarios, autoridades y sede

(1) Los 6rganos estatutarios de la Asociacién son la Asamblea
General, el Consejo, la Mesa Directiva y la Comision de Control.

(2) Las autoridades de la Asociacion son el Presidente, el
Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario General.

(3) La sede oficial de la Asociacion estd ubicada en Ginebra.



CAPITULO 2 | MIEMBROS

Articulo 5.  Miembros afiliados

(1) Areserva de lo dispuesto en el Articulo 9, pueden ser admitidos
en la Asociacién en calidad de miembros afiliados las instituciones,
organos gubernamentales, entidades u otros organismos gestores

de cualquier rama de la seguridad social. Sin embargo, a menos

que decida lo contrario la Mesa Directiva, las instituciones, érganos
gubernamentales, entidades u otros organismos que forman parte de
una organizacién mds grande que es miembro afiliado, no tendran
derecho de admisién en calidad de miembros afiliados.

(2) Una federacion (distinta de una federacidn internacional)
formada por instituciones, 6rganos gubernamentales u otros
organismos gestores de cualquier rama de la seguridad social debe
también tener derecho de admisién en la Asociacién en calidad de
miembro afiliado. Sin embargo, a menos que decida lo contrario

la Mesa Directiva, cuando dicha federacion haya sido admitida

como miembro afiliado, las instituciones, 6rganos gubernamentales,
entidades u otros organismos que forman parte de esta federacion, no
pueden ser admitidos en calidad de miembros afiliados.

(3) Los miembros afiliados tienen derecho a votar en la Asamblea
General y a participar en la designacion de los delegados titulares
del Consejo. Ellos tienen también derecho a estar representados en
las reuniones organizadas por la Asociacién y a beneficiarse de sus
servicios.

Articulo 6. Miembros asociados

(1) A reserva de lo dispuesto en el Articulo 9, una organizacion
(distinta de una organizacién internacional) cuyos objetivos son
compatibles con los que figuran en el Articulo 2, pero que no retina
los requisitos para convertirse en miembro afiliado, en virtud de



las disposiciones del Articulo 5.(1) y 5.(2), puede ser admitida en la
Asociacion en calidad de miembro asociado.

(2) Los miembros asociados tienen derecho a estar representados
en las reuniones organizadas por la Asociacién y a beneficiarse de sus
servicios.

Articulo 7. Admision de miembros

(1) La Mesa Directiva decide sobre las solicitudes de admision
en la Asociacién en calidad de miembros afiliados o de miembros
asociados.

(2) En caso de una solicitud de admision presentada por una
institucion, érgano gubernamental, entidad, federacion u otro
organismo de un pais en el que la Asociacién ya cuenta con un
miembro afiliado, el Secretario General debe consultar al delegado
titular de dicho pais antes de que la solicitud sea presentada a la Mesa
Directiva para decision, y debe informar a la Mesa Directiva sobre el
resultado de la consulta.

Articulo 8. Inicio, terminacion y suspension de la calidad
de miembro

(1) La calidad de miembro se adquiere sdlo cuando la institucion,
organo gubernamental, federacion u otro organismo interesado,
paga su primera cotizacion a la Asociacion, de conformidad con el
Reglamento Financiero adoptado en virtud del Articulo 54.

(2) Cualquier miembro puede dar por finalizada su afiliacién o su
asociacion mediante una notificacién por escrito en la que informa
sobre su intencidn al Secretario General. A menos que la Mesa
Directiva disponga lo contrario la terminacién de la calidad de
miembro tendra lugar al final del ultimo dia del afio civil durante el
cual el Secretario General haya recibido la notificacién.



(3) A cualquier miembro que adeude a la Asociacion dos afnos

de cotizaciones, el Tesorero debera solicitar por escrito, dos meses
antes del fin del afio civil por el que adeuda la segunda cotizacion,
que regularice su situaciéon dentro de dos meses, a falta de lo cual su
afiliacion o asociacion serd suspendida. El Secretario General debe
notificar por escrito al miembro sobre su suspension.

(4) La Mesa Directiva decide sobre las condiciones en virtud de las
cuales un antiguo miembro puede ser readmitido o se puede dejar sin
efecto la suspension de un miembro. A menos que decida lo contrario
la Mesa Directiva, una solicitud de readmision o para dejar sin efecto
una suspension, es considerada sdlo si la organizacion interesada

ha pagado todas las cotizaciones adeudadas anteriormente a la
Asociacion.

Articulo 9. Reglamentos relativos a los miembros

(1) La Mesa Directiva elaborara los reglamentos para la aplicaciéon
del Capitulo 2.

(2) Para que una decision tomada por la Mesa Directiva sobre

los reglamentos elaborados de conformidad con el parrafo (1) de
este Articulo sea valida, debera contar con el apoyo de una mayoria
absoluta de mas de la mitad de todos los miembros de la Mesa
Directiva.






CAPITULO 3 | LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10. Funciones

(1) La Asamblea General es el 6rgano estatutario supremo de la
Asociacion. Tiene competencia con caracter exclusivo para:

(a) reformar los Estatutos de la Asociacién de conformidad
con el Articulo 55;

(b) decidir sobre la disolucion de la Asociacidn, de
conformidad con el Articulo 56.

(2) La Asamblea General también tendra competencia para llevar
a cabo cualquier otra funcién que no haya sido especificamente
atribuida, en virtud de estos Estatutos, a otro 6rgano estatutario o a
una autoridad de la Asociacion.

(3) En cada reunion de la Asamblea General, el Secretario General
presentara un informe sobre las actividades de la Asociacion desde la
ultima reunidn.

Articulo 11. Composicion

(1) La Asamblea General estd compuesta por los delegados
designados por los miembros afiliados.

(2) Los miembros asociados pueden designar a sus representantes
que participaran en los trabajos de la Asamblea General con cardcter
consultivo.

(3) El Presidente de la Asociaciéon puede admitir observadores a las
sesiones de la Asamblea General.



(4) Cualquier miembro que, al inicio de una sesion de la Asamblea
General, adeude la cotizacién correspondiente al afio en curso y al
afio anterior, no puede participar en la votacidn si se trata de miembro
afiliado ni puede, de ningiin modo, participar en la reunidn si se trata
de un miembro asociado.

Articulo 12. Convocatoria de las sesiones

(1) EI Presidente de la Asociacion convoca, por norma, a la
Asamblea General cada tres anos.

(2) La Mesa Directiva, a propuesta del Presidente de la Asociacidn,
determina la fecha y lugar de la sesién de la Asamblea General y
propone el orden del dia.

(3) El Secretario General comunica a todos los miembros afiliados y
asociados, el orden del dia propuesto, la fecha y el lugar de la sesion, al
menos seis meses antes de su inicio.

Articulo 13. Presidencia y organizacion de las sesiones

(1) El Presidente de la Asociacion inaugura y clausura cada sesiéon
de la Asamblea General.

(2) La Mesa Directiva designa, a propuesta del Presidente de la
Asociacidn, a los candidatos a la Presidencia y Vicepresidencia de
la sesién de la Asamblea General. El Presidente de la Asociacién
presenta los nombres de los candidatos designados a la Asamblea
General para su aprobacion.

(3) La Mesa Directiva adopta las normas que rigen la organizacion
de la Asamblea General.

La Asamblea General puede modificar las normas adoptadas por la
Mesa Directiva. Antes de que una mocidn de modificacion de las
normas sea discutida por la Asamblea General o sea presentada para



decisidn, ella deberd ser apoyada por, al menos, veinticinco delegados
presentes con derecho a voto, de conformidad con los Articulos 14.(2)
6 14.(3) y que representan a los miembros afiliados de, al menos,
cinco paises.

Articulo 14. Votacién y quérum

(1) Numero de votos

(a)

(b)

(0)

(d)

El niimero de votos atribuido a cada miembro afiliado
representa una décima parte (1/10) del nimero de
puntos utilizados para el calculo de su cotizacién para el
ano civil inmediatamente posterior a la reunién de la
Asamblea General, de conformidad con el Reglamento
Financiero adoptado en virtud del Articulo 54. Cada
miembro afiliado debe tener al menos un voto.

En el caso de los miembros de un pais con puntos de
cotizacién que, sumados en conjunto, alcancen el numero
maximo de puntos de cotizacion establecido en el
Reglamento Financiero, adoptado conforme a las
disposiciones del Articulo 54, un acuerdo interno diferente
del previsto en el parrafo (1)(a) de este Articulo puede ser
adoptado entre los miembros afiliados. Este acuerdo
interno sera comunicado por escrito al Secretario General
antes del inicio de la sesién de la Asamblea General.

El Secretario General informa por escrito a cada miembro
afiliado, al menos dos meses antes del inicio de la sesidon de
la Asamblea General, sobre el nimero de votos a los que
dicho miembro tiene derecho.

Cualquier objecién u observacion relativa al calculo del
numero de votos debe ser enviada por escrito al Secretario
General, a mds tardar una semana antes del inicio de la
sesion de la Asamblea General. El Secretario General
somete estas objeciones u observaciones al Presidente de la
Asociacion para decision. La decision del Presidente es
definitiva e inapelable.



(2) Derecho a voto

Cada miembro afiliado designard a una persona que forma parte de
su delegacion, quien tendra derecho a voto en su representacion en la
sesion de la Asamblea General. El miembro comunicara por escrito el
nombre de la citada persona al Secretario General antes del inicio del
procedimiento de votacion.

(3) Delegacién de votos

Un miembro afiliado que no pueda enviar a un delegado a la
Asamblea General puede delegar sus votos, por la duracién de la
sesion, a un delegado de otro miembro afiliado. Un miembro afiliado
puede también delegar sus votos en el transcurso de una sesion de la
Asamblea General.

Un miembro afiliado que delega sus votos debe informar por escrito

al Secretario General antes del inicio del proceso de votacion,
especificando el nombre de la persona que tendra derecho a voto en su
representacion.

(4) Quoérum

Una decision de la Asamblea General es vélida sdlo si, en el momento
en el que se realiza la votacion sobre el asunto en discusion, se

cuenta con suficientes delegados presentes habilitados para votar

de conformidad con los parrafos (2) 6 (3) de este Articulo de modo
que, el total de los votos a ellos atribuidos sea superior a la mitad

del nimero total de votos atribuidos a todos los miembros afiliados,
considerados en su conjunto.

(5) Procedimientos de votacién

La Asamblea General vota a mano alzada, a menos que un voto
nominal o por hoja de votacién, sea decidido por la Presidencia o
solicitado por al menos veinticinco delegados presentes habilitados
para votar de conformidad con los parrafos (2) 6 (3) del presente
Articulo y que representan a los miembros afiliados de al menos
cinco paises.
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(6) Decisiones

Con excepcion de los casos previstos en los Articulos 55.(4) y 56.(2),
una decision de la Asamblea General es valida si recibe mas de la
mitad de los sufragios validos emitidos por los delegados presentes
habilitados para votar de conformidad con los pérrafos (2) 6 (3) del
presente Articulo.

Articulo 15. Actas

(1) EI Secretario General preparard, en un plazo de tres meses a
partir de la reunién de la Asamblea General, las actas que relatan las
cuestiones discutidas y las decisiones tomadas y las enviara a todos los
miembros afiliados y asociados.

(2) Eltexto de estas actas es considerado definitivo si en un plazo de
dos meses desde el momento en que fueron enviadas por el Secretario
General, ningtn delegado que haya participado en la reunién y que
haya tenido derecho a voto propone alguna enmienda.

(3) Sise proponen enmiendas dentro del plazo de dos meses, el
Presidente de la Asociacidn establecera el texto definitivo de las actas.

(4) El Secretario General trasmitird el texto definitivo de las
actas a todos los miembros afiliados y asociados, a todos los
delegados del Consejo titulares y suplentes y a todos los miembros
de la Mesa Directiva.
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CAPITULO 4 | EL CONSE]O

Articulo 16. Funciones

1

son:

(2)

El Consejo es el érgano electoral de la Asociacion. Sus funciones

(a)

(b)

elegir al Presidente de la Asociacion, al Tesorero, a los
miembros de la Mesa Directiva y a los miembros de la
Comision de Control, y designar al Presidente de la
Comisiéon de Control, de conformidad con los
Articulos 23.(2), 31.(1), 34.(1) y 38.(1), segun el caso;

elegir, examinar el nombramiento y dar por terminadas
las funciones del Secretario General, de conformidad con
el Articulo 40.(1) y (3), segun el caso.

El Consejo tendra también como funciones:

(a)

(b)

determinar, en base a propuestas de la Mesa Directiva, el
Programa de actividades y el presupuesto de la Asociacién
para el periodo de tres afios que preceden a la siguiente
sesion de la Asamblea General, y las tasas de las
cotizaciones correspondiente a cada afio de dicho periodo;

aprobar el informe financiero presentado por el Tesorero
en nombre de la Mesa Directiva, para el periodo de tres
aflos transcurridos desde la sesiéon precedente de la
Asamblea General y liberar de sus responsabilidades al
Tesorero, a propuesta de la Comision de Control.
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Articulo 17. Composicion

(1) El Consejo esta compuesto por delegados titulares de cada pais
en el que la Asociacion cuenta con al menos un miembro afiliado.
Debe haber un delegado titular de cada uno de los citados paises.

(2) Los miembros afiliados de un pais designan de modo conjunto
al delegado titular de ese pais, y deciden la fecha de finalizacién del
mandato del delegado titular. Ellos pueden también designar a un
delegado suplente que sustituird al delegado titular, en caso de que
este tltimo no esta en condiciones de ejercer las funciones de su
cargo, y decide la fecha de finalizaciéon del mandato de los delegados
suplentes.

El delegado titular informa al Secretario General, tan pronto como
sea posible una vez asumido su cargo, sobre su designacion y sobre el
nombre del delegado suplente en caso de haberlo.

(3) Alos efectos del ejercicio de las funciones descritas en el parrafo
(2) del presente Articulo, los miembros afiliados de un pais pueden
utilizar cualquier procedimiento acordado entre ellos. Estos miembros
pueden en cualquier momento sustituir al delegado titular y al
delegado suplente que los representan en el Consejo.

(4) Los delegados titulares y los delegados suplentes deben ejercer
funciones en el seno de los miembros afiliados.

(5) Siel delegado titular de un pais renuncia a su cargo antes de la
designacion de un nuevo delegado titular, el delegado suplente, de
haberlo, debe servir como delegado titular interino hasta el momento
en que el miembro titular sea designado. En este caso, el delegado
titular anterior o el delegado suplente, notificaran por escrito al
Secretario General lo mas pronto posible.

(6) Eldelegado suplente, en caso de haberlo, tiene derecho de
participar en todas las reuniones del Consejo, sin derecho a voto salvo

en caso de ausencia del delegado titular.

(7) Cada miembro afiliado y asociado puede designar a un
representante al Consejo. El representante no tiene derecho a voto.
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Articulo 18. Convocatoria de las sesiones

(1) El Presidente de la Asociacion convoca al Consejo con ocasion
de cada sesién de la Asamblea General.

(2) El Presidente convoca asimismo al Consejo por decision de la
Mesa Directiva, o a solicitud de al menos una tercera parte de los
delegados titulares del Consejo.

(3) La Mesa Directiva, a propuesta del Presidente de la Asociacion,
determina la fecha y el lugar de la reunion del Consejo y propone el
orden del dia.

(4) En caso de una reunién del Consejo convocada de conformidad
con el parrafo (1) del presente Articulo, el Secretario General debe
notificar a todos los delegados titulares y suplentes sobre el orden del
dia propuesto, la fecha y el lugar de la reunién al menos seis meses
antes de su inicio. El Secretario General debe también comunicar
esta informacion dentro del mismo periodo de tiempo a todos los
miembros afiliados y asociados.

(5) En caso de una reuni6n del Consejo convocada de conformidad
con el parrafo (2) del presente Articulo, el Secretario General
comunica la informacién descrita en el parrafo (4) de este Articulo al
menos dos meses antes del inicio de la reunidn.

Articulo 19. Presidencia y organizacion de las reuniones
(1) El Presidente de la Asociacion preside las reuniones del Consejo.

(2) La Mesa Directiva adopta las normas que rigen la organizacion
de las reuniones del Consejo.

El Consejo puede modificar las normas adoptadas por la Mesa
Directiva. Antes de que una mocién de modificacién de las normas
pueda ser discutida por el Consejo o le sea presentada para decision,
ella debe ser apoyada por al menos diez de las personas presentes
habilitadas para votar de conformidad con los parrafos (1) 6 (2) del
Articulo 20 de los presentes Estatutos.
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Articulo 20. Votacion y quérum
(1) Numero de votos

Cada delegado titular del Consejo dispone de un voto. En ausencia del
delegado titular de un pais en una reunién del Consejo, el delegado
suplente del citado pais, en caso de haberlo, tiene derecho a un voto
durante esta reunion.

(2) Delegacién de votos

Si el delegado titular y el delegado suplente de un pais estdn ausentes
de una reunion del Consejo, el delegado titular puede delegar su voto
a cualquiera de las personas que ejercen funciones en el seno de un
miembro afiliado. El delegado titular informara al Secretario General
por escrito de cualquier delegacion antes del inicio del procedimiento
de votacion, especificando el nombre de la persona que tendra
derecho a votar en su representacion.

En caso necesario, el delegado suplente puede desempenar las
funciones que se acaban de describir en lugar del delegado titular.

(3) Quoérum

(a) Una decision del Consejo sera valida sélo si, en el momento
de la votacién sobre el asunto motivo de la discusidn, el nimero de
personas presentes habilitadas para votar de conformidad con los
parrafos (1) 6 (2) de este Articulo, es tal que, en total, los votos que
les son atribuidos representen mas de la mitad del nimero total de
delegados titulares del Consejo.

(b) A falta de quérum en una reunién del Consejo, la Mesa
Directiva, a propuesta del Presidente de la Asociacion, puede decidir
sobre cualquier asunto contemplado por las disposiciones del
Articulo 16. Sin embargo, en este caso cualquier decision de la Mesa
Directiva sera sdlo provisional y debera, dentro del mes siguiente

a su adopcion, ser sometida por el Presidente de la Asociacion al
Consejo para su aprobacién definitiva, de conformidad con el parrafo
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(6) del presente Articulo. A menos que finalmente sea aprobada por
el Consejo dentro de los seis meses siguientes a su adopcién por la
Mesa Directiva, la decisién en cuestion serd nula y viciada y debe
considerarse como que no ha sido adoptada.

(4) Procedimientos de votacion

El Consejo debe votar a mano alzada, a menos que un voto nominal
o por hoja de votacidn, sea decidido por la Presidencia o solicitado
por al menos diez personas presentes habilitadas para votar de
conformidad con los parrafos (1) 6 (2) del presente Articulo.

(5) Decisiones

Una decision del Consejo es vélida si recibe mas de la mitad de los
sufragios validos emitidos por las personas presentes habilitadas para
votar de conformidad con los péarrafos (1) 6 (2) del presente Articulo.

(6) Voto por correspondencia

(a) El Presidente de la Asociacion somete a voto por
correspondencia de los delegados titulares cualquier decision
adoptada por la Mesa Directiva, en virtud de la primera frase
del subparrafo (3)(b) del presente Articulo.

(b) En este caso, el Presidente debe informar por escrito a
los delegados titulares sobre los hechos destacados y sobre
el ultimo plazo para el escrutinio de los votos. Cuando
la respuesta de un delegado titular no es recibida dentro del
plazo fijado por el Presidente, se considera que el delegado
titular ha votado en favor de la decisién de la Mesa Directiva.
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Articulo 21. Actas

(1) El Secretario General, dentro de los tres meses posteriores a la
reunion del Consejo, debe preparar las actas en las que se hace un
resumen de los asuntos discutidos y de las decisiones adoptadas, y debe
enviarlas a todos los miembros titulares del Consejo y a cualquier otra
persona con derecho a voto que hubiera participado en la reunion.

(2) Eltexto de las Actas debe ser considerado como definitivo si
ninguno de los delegados titulares u otras personas con derecho a voto
que asistieron a la reunién, hubiera propuesto alguna enmienda dentro
de los dos meses posteriores a la fecha de su envio por el Secretario
General.

(3) En caso de que alguna enmienda hubiera sido propuesta dentro
del periodo de dos meses, el Presidente de la Asociaciéon debe decidir
sobre el texto definitivo de las actas.

(4) El Secretario General debe transmitir el texto definitivo de las
actas a todos los miembros afiliados y asociados, a todos los delegados
titulares y suplentes del Consejo, y a todos los miembros de la Mesa
Directiva.
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CAPITULO 5 | LA MESA DIRECTIVA

Articulo 22. Funciones

(1) La Mesa Directiva es el 6rgano de direccion de la Asociacion. En
tal funcidn, tiene la responsabilidad especifica de:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

establecer procedimientos, calendario y lineas directrices
precisas para el desarrollo del programa de actividades,
para el presupuesto y para la tasa anual de cotizaciones que
propondra al Consejo, de conformidad con el Articulo 16.

(2)(a);
identificar las prioridades para el programa de actividades;

controlar y evaluar el cumplimiento real en funcion del
programa de actividades y del presupuesto establecidos
por el Consejo;

realizar cualquier ajuste que sea requerido en el programa
de actividades y en el presupuesto establecidos por el
Consejo;

adoptar el Reglamento Financiero, de conformidad con el
Articulo 54;

establecer cualquier otro reglamento administrativo
requerido para el desemperio de las funciones asignadas a
la Mesa Directiva por los presentes Estatutos.

(2) La Mesa Directiva debe:

(a)

determinar la estructura de las Comisiones necesarias
para el desempefio de su funciéon como érgano de
direccion de la Asociacion - en especial, asumir las
responsabilidades especificadas en el parrafo (1)
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del presente Articulo - y fijar los objetivos de las
citadas Comisiones.

(b) designar al Presidente y a los miembros de cada Comision.

La Mesa Directiva debe, cada vez que lo juzgue necesario, modificar la
estructura de las Comisiones, su mandato y su composicion.

(3) La Mesa Directiva debe:

(a) decidir sobre las solicitudes de admisién a la Asociacion en
calidad de miembro afiliado o asociado, de conformidad
con el Articulo 7.(1);

(b) fijar las condiciones bajo las cuales un antiguo miembro
puede ser readmitido o para que la suspension de un
miembro quede sin efecto, de conformidad con el Articulo
8.(4);

(c) elaborar los reglamentos relativos a los miembros, de
conformidad con el Articulo 9.

(4) La Mesa Directiva debe:

(a) determinar el orden del dia, fecha y lugar de las sesiones de
la Asamblea General y reuniones del Consejo, de
conformidad con los Articulos 12.(2) y 18.(3);

(b) designar alos candidatos para Presidente y Vicepresidente
de las sesiones de la Asamblea General, de conformidad
con el Articulo 13.(2);

(c) adoptar las normas que rigen la organizacion de las

sesiones de la Asamblea General y de las reuniones del
Consejo, de conformidad con los Articulos 13.(3) y 19.(2).
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€)

(6)

La Mesa Directiva debe:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

elegir un sucesor de cualquier miembro de la Mesa
Directiva descrito en el Articulo 23.(1)(d), cuyo cargo
queda vacante entre las reuniones del Consejo, de
conformidad con el Articulo 23.(5). Esta eleccion debe
tener en cuenta las disposiciones del Articulo 24;

elegir, en caso necesario, a un miembro interino de la
Comision de Control y designar a un nuevo Presidente de
la Comisiéon de Control, de conformidad con el Articulo
31.(2);

elegir, en caso necesario, a un Presidente interino, de
conformidad con el Articulo 34.(3) y a un Tesorero
interino, de conformidad con el Articulo 38.(3);

elegir al Vicepresidente de la Asociacién de conformidad
con el Articulo 36.(1) y, en caso necesario, a un sucesor del
Vicepresidente, de conformidad con el Articulo 36.(3);

en caso necesario, aprobar la eleccion efectuada por

el Presidente, de un Secretario General interino o designar
a un Secretario General interino, de conformidad con el
Articulo 40.(6).

La Mesa Directiva debe:

(a)

(b)

establecer la estructura de las Comisiones Técnicas
requeridas para la ejecucién del programa de actividades
determinado por el Consejo, y definir los objetivos de las
citadas Comisiones, de conformidad con el Articulo 47;

designar al Presidente de cada Comision Técnica, en virtud
de los Articulos 48 y 49.
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(7) La Mesa Directiva debe examinar cualquier propuesta de
enmienda a los Estatutos, de conformidad con el Articulo 55.(2).

(8) Durante el periodo que transcurre entre las reuniones de la
Asamblea General, la Mesa Directiva debe ejercer cualquier funcién
que sea requerida para el adecuado funcionamiento de la Asociacion y
que no sea asignada explicitamente por los presentes Estatutos a otro
o6rgano estatutario o a una autoridad de la Asociacion. Debe ejercer
cualquier funcion que se considere necesaria para dar efecto a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo o a los fines de la
consecucion del objetivo mencionado en el Articulo 2.

Articulo 23. Composicion, eleccion y mandato

(1) La Mesa Directiva esta compuesta por las siguientes personas:
(a) el Presidente de la Asociacion;
(b) el Tesorero;

(c) el Secretario General;

(d) los miembros de las regiones geograficas, de conformidad
con el Articulo 24.

(2) El Consejo elige, a propuesta del Presidente de la Asociacidn, a
los miembros de la Mesa Directiva descritos en el subparrafo (1)(d)
del presente Articulo, habida cuenta de las disposiciones del
Articulo 24. La eleccidn se lleva a cabo durante la reunién convocada
con ocasién de cada sesion de la Asamblea General.

(3) El mandato de la Mesa Directiva se inicia en la clausura de la
reunion del Consejo durante la cual se lleva a cabo la eleccién. Expira
en la clausura de la reunién del Consejo en la cual tiene lugar la
eleccion.

(4) Para poder ser miembro de la Mesa Directiva, una persona

(distinta del Secretario General) debe ejercer funciones en el seno de
un miembro afiliado.
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(5) Siun miembro de la Mesa Directiva descrito en el subpdrrafo
(1)(d) del presente Articulo cesa de ejercer funciones en el seno de
un miembro afiliado o, si por cualquier razon, el citado miembro
de la Mesa Directiva queda impedido con caracter permanente para
ejercer las funciones de su cargo, la Mesa Directiva, a propuesta del
Presidente de la Asociacion, elige a un sucesor, habida cuenta de las
disposiciones del Articulo 24.

Articulo 24. Representacion regional

(1) Paralos fines del presente Articulo, las regiones geograficas de
Asociacién seran Africa, Asia/Pacifico, Américas y Europa.

la

(2) Alelegir alos miembros de las regiones geograficas para la Mesa
Directiva descritos en el Articulo 23.(1)(d), el Consejo debe garantizar

que a cada region se le asigne el nimero de plazas en la Mesa
Directiva que represente la suma de:

(a) cinco (5);
mas

(b) el producto, redondeado al nimero entero mas préximo,
obtenido de la multiplicacion de veinte (20) por la
relacion entre:

(i)  lasuma de los puntos utilizados para el calculo de
las cotizaciones de todos los miembros afiliados
en esa region durante el afio civil inmediatamente
posterior a la reunién de la Asamblea General, de
conformidad con el Reglamento Financiero
adoptado en virtud del Articulo 54,y

(ii) el numero total de puntos de cotizacion, durante
dicho afio, de todos los miembros afiliados de la
Asociacién considerados en su conjunto;
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mas

(c) el cociente, redondeado al nimero entero mas proximo,
obtenido al dividir por veinte (20) el numero de paises
de dicha regién que cuenten con al menos un miembro
afiliado al momento de calcular la suma de los puntos
utilizados para el calculo de las cotizaciones de
conformidad con el subparrafo (2)(b)(i) de este Articulo.

(3) Enel caso en que los miembros afiliados de un pais dispongan de
puntos de cotizacién que, sumados en conjunto, alcancen el nimero
maximo de puntos de cotizacién previsto en el Reglamento Financiero
adoptado en virtud del Articulo 54, estos miembros deben tener
garantizada al menos una plaza en la Mesa Directiva como resultado
de la asignacion de plazas para la region geografica de la que el pais
forma parte.

(4) Alos efectos de la determinacion del producto y del cociente
descritos en el subparrafo (2)(b) y (2) (c) respectivamente del presente
Articulo:

(a) no se toma en cuenta toda fraccién de un medio o
de menos;

(b) toda fraccién mayor de un medio da derecho a una
y
plaza suplementaria.

(5) Durante cada trienio, el Presidente de la Asociacidén informara
a los miembros de la Mesa Directiva y a los delegados titulares y
suplentes del Consejo sobre el procedimiento que seguira para
presentar la propuesta al Consejo respecto de los nombramientos
de los miembros de la Mesa Directiva en funcién de las regiones
geograficas. Al preparar esta propuesta, el Presidente debe tener en
cuenta las recomendaciones formuladas por los miembros afiliados
en cada region y la conveniencia de que cuando sea posible, los
Presidentes de las Comisiones Técnicas sean elegidos de entre los
miembros ya elegidos de la Mesa Directiva. El Presidente consultara

24



con los coordinadores regionales, de cada regién que haya nombrado
a un coordinador, como lo dispone el Articulo 52. Cuando se presenta
la propuesta al Consejo, el Presidente debe explicar el procedimiento
que ha utilizado para llegar a la propuesta y los resultados obtenidos.

Articulo 25. Convocatoria de las reuniones

(1) El Presidente de la Asociacion convoca a la Mesa Directiva al
menos una vez en cada afo civil.

(2) El Presidente convoca asimismo a la Mesa Directiva a solicitud
de, al menos, una tercera parte de los miembros.

(3) El Presidente determina la fecha y el lugar de la reunién de la
Mesa Directiva y propone el orden del dia.

(4) El Secretario General comunica a los miembros de la Mesa
Directiva el orden del dia propuesto, fecha y lugar de la reunién al
menos un mes antes de su inicio.

(5) El Presidente de la Comision de Control, los Presidentes de las
Comisiones Técnicas establecidas de conformidad con el Articulo 47,
siempre y cuando no sean miembros electos de la Mesa Directiva, y

el Presidente de la Comisidn Especial sobre la Prevencién establecida
de conformidad con el Articulo 51, deben ser invitados a participar en
todas las reuniones de la Mesa Directiva.

(6) El Presidente puede invitar a los representantes de las
organizaciones internacionales con las que colabora la Asociacién, y a
cualquier otra persona con la que pueda ser util consultar durante las
discusiones, a que participen en las reuniones de la Mesa Directiva.

Articulo 26. Presidencia de las reuniones

El Presidente de la Asociacion preside las reuniones de la
Mesa Directiva.
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Articulo 27. Votacion y quérum
(1) Numero de votos

Cada miembro de la Mesa Directiva, con excepcién del Secretario
General, dispone de un voto. El Secretario General no vota.

(2) Delegacion de los votos
La delegacién de votos no esta permitida.
(3) Quoérum

Una decision de la Mesa Directiva sblo es valida si, en el momento
de la votacion sobre el asunto en discusion, més de la mitad de los
miembros de la Mesa Directiva estan presentes.

(4) Procedimientos de votacién

La Mesa Directiva votard a mano alzada, a menos que un voto
nominal o por hoja de votacion, sea decidido por la Presidencia o
solicitado por al menos diez miembros de la Mesa Directiva.

(5) Decisiones

Salvo la excepcidn prevista en el Articulo 9.(2), para que una decision
de la Mesa Directiva sea valida, debe ser apoyada por més de la mitad
de los miembros que estan presentes y que no se hubieran abstenido
en la votacion.

(6) Voto por correspondencia

(a) Después de una discusion por parte de la Mesa Directiva
de cualquier reglamento relativo a los miembros,
propuesto de conformidad con el Articulo 9.(1),
el Presidente de la Asociaciéon podrd someter a voto por
correspondencia, por parte de los miembros de la Mesa
Directiva, el reglamento propuesto.
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(b) En dicho caso, el Presidente informard a los miembros
de la Mesa Directiva por escrito sobre los puntos mas
importantes y sobre el plazo para votar. Si la respuesta de
un miembro no se recibe dentro del plazo fijado por el
Presidente, se considerard que el miembro ha votado a
tavor del reglamento propuesto.

Articulo 28. Actas

(1) El Secretario General establece, dentro de los tres meses
siguientes a una reunién de la Mesa Directiva, las Actas en las que se
describe el desarrollo de los trabajos y las decisiones adoptadas, y las
envia a todos los miembros de la Mesa Directiva.

(2) Eltexto de las Actas se considerara como definitivo si ninguno
de los Miembros de la Mesa Directiva que asistieron a la reuniéon
propone enmiendas dentro de un plazo de dos meses a partir de la
fecha de envio por parte del Secretario General.

(3) Sise proponen enmiendas dentro del plazo de dos meses, el
Presidente de la Asociacidn decidira cudl serd el texto definitivo de las
Actas.

(4) El Secretario General transmitird el texto definitivo de las Actas

a todos los miembros de la Mesa Directiva y a los delegados titulares
del Consejo.
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CAPITULO 6 | LA COMISION DE CONTROL

Articulo 29. Funciones
La Comision de Control:

(1) examina, al final de cada ejercicio fiscal, los estados financieros
de la Asociacion correspondientes al afio transcurrido, asi como el
informe financiero anual y los estados de cuenta presentados a la
Mesa Directiva por el Tesorero en cumplimiento del Articulo 37.(3),
y verifica que todas las transacciones financieras hayan sido llevadas
a cabo conformemente al Reglamento Financiero adoptado de
conformidad con el Articulo 54 y conformemente a cualesquiera otros
reglamentos adoptados en cumplimiento del Articulo 22.(1)(f). La
Comisién de Control sometera a la Mesa Directiva un informe sobre
sus conclusiones y hara las observaciones y recomendaciones que
juzgue pertinentes;

(2) presenta al Consejo, en la reunién convocada con ocasion de
cada sesién de la Asamblea General, un informe correspondiente

al periodo transcurrido desde la ultima reunion del Consejo. La
Comision de Control indica asimismo al Consejo si, en su opinion, se
justifica que el Consejo libere de sus responsabilidades al Tesorero en
virtud del Articulo 16.(2)(b).

Articulo 30. Composicion
La Comision de Control esta compuesta por tres auditores titulares
y por un auditor suplente. Este tltimo debera servir como miembro

activo de la Comisién so6lo en caso de impedimento temporal de un
auditor titular.
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Articulo 31. Eleccion

(1) El Consejo elige a los miembros de la Comision de Control de
conformidad con los Capitulos 11 y 12. El Consejo designa a uno de
los auditores titulares como Presidente de la Comisién.

(2) Siel cargo de miembro de la Comision de Control queda vacante
entre reuniones del Consejo o, si por cualquier razén, un miembro de
la Comision de Control queda impedido con caracter permanente de
ejercer las funciones de su cargo, la Mesa Directiva, a propuesta del
Presidente de la Asociacion, debe elegir a un miembro interino de la
Comision de Control quien asumira todas las funciones del auditor
titular, en caso necesario, hasta la clausura de la siguiente reunién

del Consejo convocada con ocasion de una sesion de la Asamblea
General. La Mesa Directiva debe asimismo, si se le requiere, designar
a uno de los auditores titulares como nuevo Presidente de la Comisién
de Control.

Articulo 32. Votacion

(1) Alos efectos de que una decisiéon de la Comision de Control sea
valida, ella debe ser apoyada por al menos dos de los tres miembros de
la Comision.

(2) Sila Comisién de Control no estd en condiciones de alcanzar

una decision unanime, el Presidente presentard un informe de la
mayoria y un informe de la minoria.
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CAPITULO 7 | EL PRESIDENTE

Articulo 33. Funciones

(1) El Presidente de la Asociacidn:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

representa a la Asociacion;

convoca a las reuniones de los 6rganos estatutarios de la
Asociacion, de conformidad con los Articulos 12.(1),
18.(1)y (2), y 25.(1) y ()

preside las reuniones de los 6rganos estatutarios de la
Asociacion, de conformidad con los Articulos 13.(1),
19.(1) y 26;

determina el lugar y la fecha de las reuniones de la Mesa
Directiva y propone el orden del dia, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 25.(3);

realiza el enlace con el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo y con los jefes de otras
organizaciones internacionales;

ejerce cualquier otra funcién confiada a su cargo por los
Estatutos o por la Mesa Directiva.

(2) El Presidente puede delegar cualquiera de las funciones de

su cargo al Vicepresidente de la Asociacion o, si este tltimo no se
encuentra disponible, al Tesorero, a un miembro de la Mesa Directiva,
a un delegado titular al Consejo, a uno de los Presidentes de las
Comisiones Técnicas o, de ser apropiado, al Secretario General.

31



Articulo 34. Eleccion

(1) ElConsejo debe elegir al Presidente de la Asociacion de
conformidad con las disposiciones de los Capitulos 11 y 12.

(2) Siel Presidente esta impedido con caracter temporal para ejercer
las funciones de su cargo, el Vicepresidente de la Asociacién actuard
como Presidente hasta que el Presidente esté en condiciones de
reasumir sus funciones.

(3) Siel cargo del Presidente queda vacante entre las reuniones

del Consejo o si, por cualquier razdn, el Presidente esta impedido
con caracter permanente para ejercer las funciones de su cargo, el
Vicepresidente asume todas las funciones del Presidente hasta la
clausura de la siguiente reunion del Consejo convocada con ocasién
de una sesion de la Asamblea General. Si el Vicepresidente no se
encuentra disponible o estd impedido con cardcter permanente para
ejercer las funciones del Presidente, la Mesa Directiva elegird un
Presidente interino, quien asumira todas las funciones del Presidente
hasta la clausura de la siguiente reunién del Consejo.
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CAPITULO 8 | EL VICEPRESIDENTE

Articulo 35. Funciones
El Vicepresidente de la Asociacién:

(1) ejerce, en la medida necesaria, las funciones del Presidente
durante cualquier periodo en que el Presidente esté impedido con
caracter temporal para ejercer estas funciones, o cuando lo solicite el
Presidente;

(2) asume, hasta la clausura de la siguiente reunién del Consejo
convocada con ocasiéon de una sesion de la Asamblea General, todas
las funciones del Presidente si éste queda impedido con caracter
permanente para ejercer esas funciones o si el cargo de Presidente
queda vacante antes del vencimiento del mandato.

Articulo 36. Eleccion y duracion del mandato

(1) La Mesa Directiva, a propuesta del Presidente de la Asociacion,
elige al Vicepresidente entre sus miembros. El mandato del
Vicepresidente comenzara en la fecha de la eleccidn y finalizara con la
clausura de la siguiente reunion del Consejo convocada con ocasiéon
de la sesion de la Asamblea General.

(2) Siel Vicepresidente estd impedido con caracter temporal para
ejercer las funciones de su cargo, el Presidente puede designar a otro
miembro de la Mesa Directiva para que actie como Vicepresidente
hasta que éste ultimo pueda reasumir sus funciones.

(3) Siel Vicepresidente cesa como miembro de la Mesa Directiva o
si, por cualquier razon, el cargo de Vicepresidente quedase vacante
o si el Vicepresidente esta impedido con cardcter permanente para
ejercer las funciones de su cargo, la Mesa Directiva, a propuesta del
Presidente elegird a un nuevo Vicepresidente.

33






CAPITULO 9 | EL TESORERO

Articulo 37. Funciones
El Tesorero tiene como funciones:

(1) presentar a la Mesa Directiva, una vez cada tres aios, un
proyecto de presupuesto para el siguiente periodo trienal y, cada ailo,
de ser necesario, una propuesta relativa a cualquier ajuste necesario al
presupuesto aprobado por el Consejo;

(2) controlar la gestion financiera de la Asociacion, incluidos los
gastos, las inversiones y la recaudacién de cotizaciones;

(3) presentar a la Mesa Directiva, cada aflo, un estado de cuenta de
los ingresos y egresos de la Asociacién durante el afio fiscal precedente
y el balance de fin de afio;

(4) presentar en cada reunién del Consejo convocada con ocasion de
una sesion de la Asamblea General un informe que refleje la situacion
financiera de la Asociacion durante el periodo transcurrido desde la
ultima reunién del Consejo;

(5) ejercer cualquier otra funcién confiada a ese cargo por los
Estatutos, por el Reglamento Financiero o por la Mesa Directiva.
Articulo 38. Eleccion

(1) El Consejo elige al Tesorero de conformidad con los Capitulos 11
y 12.

(2) Siel Tesorero esta impedido con cardcter permanente para
ejercer las funciones de su cargo, el Presidente puede designar a un
miembro de la Mesa Directiva para que actiie como Tesorero hasta
que éste ultimo pueda reasumir sus funciones.
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(3) Siel cargo de Tesorero queda vacante entre las reuniones del
Consejo o, si por cualquier razon, el Tesorero esta impedido con
caracter permanente para ejercer las funciones de su cargo, la Mesa
Directiva, a propuesta del Presidente de la Asociacion, elegird a un
Tesorero interino quien asumira todas las funciones del Tesorero hasta
la clausura de la siguiente sesién del Consejo convocada con ocasién
de una sesién de la Asamblea General.
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CAPITULO 10 | EL SECRETARIO GENERAL

Articulo 39. Funciones
El Secretario General tiene como funciones:

(1) gestionar y dirigir las actividades de la Asociaciéon en su
conjunto y, en especial, el funcionamiento de la Secretaria. En esta
capacidad, el Secretario General debe velar para que:

(a) las decisiones de los 6rganos estatutarios y de los directivos
de la Asociacion sean aplicadas;

(b) los recursos humanos y financieros de la Asociacion
sean utilizados de modo econdmico y eficiente para la
realizacion del programa de actividades, de conformidad
con el presupuesto aprobado;

(2) asesorar al Presidente de la Asociacion y al Tesorero respecto de
cualquier asunto vinculado con el funcionamiento de la Asociacién y
de la Secretaria General, sobre el cual necesiten ser informados a los
efectos de ejercer las funciones de sus cargos;

(3) contratar y dar por terminados los contratos del personal de la
Secretaria de la Asociacién, habida cuenta, en la medida necesaria,
de las condiciones establecidas en el Acuerdo entre el Presidente de
la Asociacién en representacion de la Mesa Directiva, y el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo;

(4) ejercer cualquier otra funcién confiada a su cargo por los
presentes Estatutos o por la Mesa Directiva.
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Articulo 40. Eleccion, nombramiento y terminacion
del nombramiento

(1) El Consejo debe elegir al Secretario General, en virtud de las
disposiciones del Capitulo 12.

(2) Después de la eleccion del Secretario General, el Presidente

de la Asociacion, en representacion del Consejo, consultara con el
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre el
nombramiento de la persona elegida y los términos y condiciones de
su nombramiento.

(3) El Consejo puede revisar el nombramiento del Secretario
General en cualquier momento, de considerarlo necesario. Si,
basandose en este examen, el Consejo llega a la conclusion de que hay
una causa justificada para dar por terminado el nombramiento del
Secretario General en funciones, el Presidente de la Asociacion, en
representacion del Consejo, consultara con el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo para aplicar dicha conclusion.

(4) Siel Secretario General esta impedido con caracter temporal de
ejercer las funciones de su cargo, el mismo debe, tras consultar con el
Presidente de la Asociacion, designar a un miembro del personal de la
Secretaria General para que actiie como Secretario General hasta que
éste ultimo pueda reasumir personalmente esas funciones. Si, debido
a circunstancias excepcionales, el Secretario General esta impedido de
proceder a dicha designacion, el Presidente debera hacerlo.

(5) Siel cargo de Secretario General queda vacante o, si por
cualquier razdn, el Secretario General esta impedido con caracter
permanente para ejercer las funciones de su cargo, el Presidente

de la Asociacidn, tras consultar con el Director General de la

Oficina Internacional del Trabajo y con el Tesorero, designard a un
Secretario General interino quien asumira todas las funciones del
Secretario General hasta la siguiente reunion de la Mesa Directiva. El
Presidente notificard inmediatamente por escrito a los miembros de
la Mesa Directiva y a los delegados titulares del Consejo sobre esta
designacion.
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(6) Enla primera reunién de la Mesa Directiva que sigue a la
designacion de un Secretario General interino, se solicitard a la Mesa
Directiva la aprobacién de la eleccién del Presidente. Sila Mesa
Directiva da su aprobacidn, el Secretario General interino continuara
ejerciendo las funciones de Secretario General hasta la elecciéon de
un nuevo Secretario General en la siguiente reunién del Consejo. Si
la Mesa Directiva no aprueba la eleccion del Presidente, ella debera
designar a un Secretario General interino quien ejercera todas las
funciones del Secretario General hasta la elecciéon de un nuevo
Secretario General en la siguiente reunion del Consejo.
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CAPITULO 11 | DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS CARGOS
DE PRESIDENTE, TESORERO Y MIEMBROS DE LA
COMISION DE CONTROL

Articulo 41. Eleccion y duracion del mandato

(1) El Consejo elige al Presidente de la Asociacion, al Tesorero,
y a los miembros de la Comisién de Control durante la reunién
convocada con ocasién de cada sesion de la Asamblea General.

(2) Los mandatos del Presidente, del Tesorero y de los miembros
de la Comision de Control, se inician en la clausura de la reunién
del Consejo durante la cual se llevan a cabo las elecciones. Expiran
en la clausura de la reunion del Consejo en la cual tienen lugar las
elecciones siguientes.

(3) Lapersona que ha ejercido el cargo de Presidente, Tesorero o
miembro de la Comision de Control (salvo el auditor suplente), puede
ser reelegida una vez. En circunstancias excepcionales, en virtud del
Articulo 44.(4), estas personas pueden ser reelegidas por una segunda
vez.

No habra limite al nimero de mandatos que una persona puede
desempenar como auditor suplente.

Articulo 42. Requisitos para el cargo

(1) Todos los candidatos para los cargos de Presidente de la
Asociacion, Tesorero o miembro de la Comisiéon de Control, deben
ejercer funciones en el seno de una institucion miembro afiliado.

(2) Siel Presidente, el Tesorero o un miembro de la Comisién

de Control cesa de ejercer una funcién en el seno de un miembro
afiliado, dicha persona cesa asimismo en su cargo en la Asociacién, y
la Mesa Directiva elegira a un sucesor interino de conformidad con el
Articulo 31.(2), 34.(3), 6 38.(3).
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CAPITULO 12 | ELECCIONES

Articulo 43. Comité de Examen de Candidaturas

(1) La Mesa Directiva, a propuesta del Presidente de la Asociacion,
instituye un Comité de Examen de Candidaturas compuesto por al
menos cinco de sus miembros.

(2) El Comité de Examen de Candidaturas:

(a) examina las calificaciones de todas las personas que
presenten su candidatura de conformidad con el
Articulo 44 6 45, segtn el caso, para los cargos de
Presidente, Tesorero, Secretario General o miembro de la
Comisiéon de Control;

(b) prepara un informe sobre cada candidato para
consideracién de la Mesa Directiva que transmitira
dicho informe al Consejo junto con cualesquiera
observaciones y recomendaciones que se
juzguen necesarias;

(c) ejerce cualquier otra funcién que se le asigne en virtud de
los presentes Estatutos o que le confie la Mesa Directiva.

(3) El Comité de Examen de Candidaturas elegira a su Presidente
entre sus miembros. El Comité determinara los procedimientos a
seguir.

Articulo 44. Procedimientos para la obtencion de candidaturas para
los cargos de Presidente de la Asociacion, Tesorero y
miembro de la Comisién de Control

(1) Al menos ocho meses antes de la reunion del Consejo en el cual
se lleva a cabo la eleccidn, y en cualquier caso, al menos, tres meses
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antes del plazo final para la presentacion de candidaturas especificado
en el parrafo (2) del presente Articulo, el Secretario General realiza
una convocatoria escrita de candidaturas, destinada a todos los
miembros afiliados.

(2) Todas las candidaturas deben ser presentadas al Secretario
General a mas tardar cinco meses antes de la reunion del Consejo
en la cual se realizardn las elecciones. La Mesa Directiva, previa
recomendacion del Comité de Examen de Candidaturas, puede
establecer un plazo menor para la presentacion de candidaturas,
habida cuenta de los procedimientos especificados en este Capitulo.

(3) Todas las candidaturas seran presentadas por un miembro
afiliado o por el propio candidato. La candidatura debe ser apoyada
por miembros afiliados de al menos dos paises.

(4) Si, en el momento de la eleccién de uno de los cargos
mencionados, no se cuenta con candidaturas que retinan las
condiciones establecidas en el Articulo 42.(1) y en el presente Articulo,
la Mesa Directiva, cuando sea posible por recomendacion del

Comité de Examen de Candidaturas, propone al Consejo cualquier
medida que se juzgue adecuada para llenar, con caracter temporal o
permanente, el cargo en cuestion, incluida, segtn el caso, una segunda
reeleccion del candidato en funciones.

Articulo 45. Procedimientos para la obtencion de candidaturas
para el cargo de Secretario General

(1) Al menos seis meses antes de la reuniéon del Consejo durante

la cual tenga lugar la eleccién, y en cualquier caso al menos tres
meses antes de finalizar el plazo para la presentacién de candidaturas
especificado en el parrafo (2) de este Articulo, el Presidente de la
Asociacion realiza una convocatoria escrita para la presentacion

de candidaturas. La misma debe ser enviada a todos los miembros
afiliados y asociados y a cualquier persona u organizacion que
determine el Presidente.
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(2) Todas las candidaturas deben ser presentadas al Presidente a mas
tardar tres meses antes de la reunion del Consejo durante la cual tenga
lugar la eleccion. La Mesa Directiva, por recomendacién del Comité
de Examen de Candidaturas, puede establecer un menor plazo para

la presentacion de candidaturas, habida cuenta de los procedimientos
especificados en este Capitulo.

(3) El Articulo 44.(3) se aplicara asimismo a las candidaturas para el
cargo de Secretario General.

Articulo 46. Procedimientos para las elecciones

(1) Alos efectos de que un candidato sea elegido para el cargo

de Presidente, Tesorero, Miembro de la Comisién de Control, o
Secretario General, este candidato debera recibir mas de la mitad de
los sufragios validos emitidos por las personas presentes habilitadas
para votar de conformidad con los parrafos 1 ¢ 2 del Articulo 20.

(2) Si, durante una eleccion, los nombres de mas de dos candidatos
figuran en la lista y ningtin candidato obtiene el nimero de votos
especificado en el parrafo anterior, la candidatura de la persona que
ha recibido el menor nimero de votos debe ser retirada y se debe
proceder a una nueva votacidn. Este procedimiento se repetird hasta
que un candidato obtenga el numero de votos requerido.
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CAPITULO 13 | ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DE LA ASOCIACION

Articulo 47. Establecimiento de las Comisiones Técnicas

La Mesa Directiva establece la estructura de las Comisiones Técnicas
necesarias para la ejecucion del programa de actividades determinado
por el Consejo en virtud del Articulo 16.(2)(a) y define los objetivos de
cada Comision. Puede, de juzgarlo pertinente, modificar la estructura
de las Comisiones Técnicas y sus mandatos.

Articulo 48. Designacion de los Presidentes de las
Comisiones Técnicas

(1) La Mesa Directiva, a propuesta del Presidente de la Asociacién,
designa al Presidente de cada Comisién Técnica.

(2) Para poder ser elegido como Presidente de una Comisién
Técnica, una persona debe ejercer una funcion en una organizacioén
miembro afiliada o asociada.

(3) La calificacién principal del Presidente de una Comisiéon Técnica
es la competencia personal en el campo en el que trabaja la Comision.
Los Presidentes de las Comisiones Técnicas deberian, en la medida

de lo posible, ser elegidos entre los miembros elegidos para la Mesa
Directiva.

(4) Al menos ocho meses antes de cada reunion de la Asamblea
General, el Secretario General debe realizar la convocatoria para
las candidaturas para Presidentes de las Comisiones Técnicas. Las
convocatorias para las candidaturas seran enviadas a todos los
miembros afiliados y asociados.
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Articulo 49. Duracion de los mandatos de Presidente de las
Comisiones Técnicas

(1) La duracion de los mandatos de Presidente de las Comisiones
Técnicas comienza a tener efecto desde el momento de su designacién
por la Mesa Directiva. El mandato finaliza en la clausura de la
siguiente reunién del Consejo convocada con ocasion de cada sesion
de la Asamblea General.

(2) Siel Presidente de una Comision Técnica esta impedido

con caracter temporal para ejercer las funciones de su cargo, el
Vicepresidente de la Comision, de haber uno, debera actuar como
Presidente hasta que éste ultimo se encuentre en condiciones de
reasumir sus funciones. Si no hay un Vicepresidente, el Presidente de
la Asociacién nombrara un Presidente interino que actuara en dicha
capacidad hasta que el Presidente nombrado por la Mesa Directiva
pueda reasumir sus funciones.

(3) Siel Presidente de una Comision Técnica cesa de ejercer
funciones en una organizacién miembro afiliada o asociada o, si
por cualquier razén, queda impedido con caracter permanente para
ejercer las funciones de su cargo, la Mesa Directiva, a propuesta del
Presidente de la Asociacion, debe designar a un sucesor.

Articulo 50. Otros responsables y miembros de las
Comisiones Técnicas

En funcién de cualquier mandato adoptado por la Mesa Directiva
para una Comisioén Técnica de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 47, el Presidente de una Comision puede, de considerarlo
necesario, designar un Vicepresidente, otros responsables y miembros
de la Comision.

Articulo 51. Actividades de prevencion

(1) La Asociacion tendra un programa independiente en el campo
de la prevencion.
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(2) Elprograma sobre la prevencion estard estructurado basandose
en Comités internacionales y otros 6rganos similares cuya creacion,
disolucidn, sede y mandatos estaran determinados en Reglamentos
adoptados por la Mesa Directiva.

(3) Elprograma sobre la prevencion sera administrado por una
Comision especial sobre la prevencién formada por representantes
electos de los Comités internacionales y de los otros 6rganos
mencionados en el parrafo (2) de este Articulo. El Reglamento de la
Comision especial sera adoptado por la Mesa Directiva.

(4) La Comisién especial sobre la prevencion elegira su propio
Presidente, el cual estard invitado a participar en todas las reuniones
de la Mesa Directiva.

Articulo 52. Coordinadores regionales
(1) Los miembros afiliados de una regiéon pueden, si asi lo deciden,
designar a uno de los miembros de la Mesa Directiva de su region
como Coordinador regional.
(2) Los miembros afiliados de una regiéon pueden utilizar cualquier
procedimiento acordado entre ellos para designar a su Coordinador
regional y para determinar su mandato.
(3) El Coordinador regional debera:

(a) ser consultado por el Presidente de la Asociacion respecto

al nombramiento de los miembros de la Mesa Directiva de

dicha region;

(b) participar en la planificacion de las actividades de la
Asociacién en la region;

(c) llevar a cabo cualquier otra funcién confiada a su cargo
por los miembros de la region.
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CAPITULO 14 | FINANZAS

Articulo 53. Cotizaciones y otras fuentes de ingreso

(1) Los recursos financieros requeridos por la Asociacion proceden
de las cotizaciones anuales pagadas por los miembros y de cualquier
otra fuente aprobada por el Consejo o por la Mesa Directiva.

(2) La cotizacidén anual de cada miembro afiliado se basa en un
sistema de puntos que refleja, entre otras cosas, el numero de personas
cubiertas por el miembro. El método utilizado para la determinacién
del niimero de puntos aplicable a cada miembro es fijado por el
Reglamento Financiero adoptado en virtud del Articulo 54.

(3) La cotizacién anual de cada miembro asociado es fijada por el
Consejo, sujeta a cualquiera de las disposiciones que figuran en el
Reglamento Financiero.

Articulo 54. Reglamento Financiero

La Mesa Directiva debe adoptar el Reglamento Financiero que rige la
gestion financiera de la Asociacion. Este Reglamento dispone:

(1) las fechas de inicio y de finalizacién del ejercicio fiscal de la
Asociacion;

(2) el método mediante el cual se determinaran los puntos de
cotizacion a los que alude el Articulo 53.(2);

(3) el método, basado en los puntos de cotizacién, mediante el
cual se calcularan las cotizaciones anuales de los miembros afiliados.
Este método fija el nimero minimo de puntos de cotizacién para

un miembro afiliado y el nimero maximo de puntos para todos los
miembros afiliados de un pais considerados en su conjunto;
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(4) los procedimientos que deben ser instituidos para garantizar
la utilizacién efectiva y eficaz de los recursos de la Asociacion y la
total adhesion a los principios de honestidad y responsabilidad en la
utilizacion de estos recursos;

(5) cualquier otra cuestion relativa a la gestion financiera de la

Asociacién coherente con los Estatutos y que, en opinién de la Mesa
Directiva, deba ser objeto de disposiciones.
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CAPITULO 15 | ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS

Articulo 55. Enmiendas a los Estatutos

(1) La Asamblea General es el tinico érgano con competencia para
enmendar los Estatutos.

(2) Cualquier propuesta de enmienda a los Estatutos debe ser
examinada por la Mesa Directiva antes de que sea presentada a la
Asamblea General. La propuesta de enmienda debe ser enviada por
escrito al Secretario General al menos dos meses antes de la reunién
de la Mesa Directiva.

(3) Una propuesta de enmienda sera transmitida por el Secretario
General a la Asamblea General para decision junto con cualesquiera
observaciones y recomendaciones que la Mesa Directiva juzgue
pertinentes.

Si la propuesta de enmienda no ha sido aceptada por la Mesa
Directiva, debe ser respaldada por al menos diez miembros

afiliados de al menos cinco paises antes de que pueda presentarsela
a consideracién de la Asamblea General. En tal caso los miembros
afiliados que respaldan la enmienda deberan informar al Secretario
General por escrito de dicho hecho al menos un mes antes del inicio
de la reunién de la Asamblea General durante la cual se discutira la
propuesta de enmienda.

(4) Para que una decision de la Asamblea General relativa a una
enmienda a los Estatutos sea valida, debe ser apoyada por mds de tres
cuartos de los sufragios validos emitidos por los delegados presentes
habilitados para votar de conformidad con los parrafos 2 ¢ 3 del
Articulo 14.
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CAPITULO 16 | DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 56. Disolucion de la Asociacion

(1) La Asamblea General es el tinico drgano con competencia
para decidir sobre la disolucion de la Asociacion y, en caso de que
dicha decision sea adoptada, para determinar el procedimiento de
liquidacidn a ser seguido.

(2) Cualquier decision relativa a la disolucion y liquidacion de la

Asociacion debe ser adoptada de conformidad con el Articulo 55.(4).
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CAPITULO 17 | DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57. Disposiciones finales

Los presentes Estatutos, adoptados por la 29¢ Asamblea General el 13
de septiembre de 2007 en Mosct, entran en vigor en la misma fecha.

Sustituyen a los Estatutos vigentes hasta la fecha. En caso de
diferencias de interpretacion entre las distintas versiones de los
presentes Estatutos en diferentes idiomas, prevalecera el texto en
idioma francés.
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