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Segunda-feira, 24 de maio de 2010

17:00 – 19:00 h

SESSÃO DE ABERTURA COM O EXCELENTÍSSIMO SENHOR LUIZ INÁCIO 

LULA DA SILVA, PRESIDENTE DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Terça-feira, 25 de maio de 2010

Manhã

EVOLUÇÃO E TENDÊNCIAS DA SEGURIDADE SOCIAL NAS AMÉRICAS

A primeira sessão plenária trará o contexto do Fórum Regional da Seguridade Social, no qual 
serão identificadas e discutidas as principais evoluções e tendências no continente americano 
com base em um informe preparado pela Secretaria da AISS. Esse informe levará em conta a 
diversidade regional e estará relacionado com os temas a serem discutidos nas sessões técnicas.

Programa provisório
O continente americano é a região mais desigual em termos de distribuição de renda. Por isso, 
deve enfrentar um conjunto de desafios em matéria de seguridade social, entre os quais se 
encontram a governança, a reforma dos sistemas de aposentadorias e pensões e a extensão 
da cobertura. Outro tema que resulta de suma importância para vários países da região, 
independentemente de seus níveis de desenvolvimento, é a integração de regimes de proteção 
contributivos e não contributivos.

O Fórum Regional de Seguridade Social para as Américas reunirá administradores de 
seguridade social, responsáveis por políticas, pesquisadores e organizações internacionais 
e regionais. Será uma oportunidade ideal para discutir a função da seguridade social no 
continente americano, convertendo-se assim em um marco fundamental para o Fórum 
Mundial de Seguridade Social a ser realizado na África do Sul em 2010.

O Fórum é organizado em colaboração 
com o  
Ministério da Previdência Social, Brasil



Tarde

ESTRATÉGIAS E PRÁTICAS PARA UMA BOA GOVERNANÇA EM SEGURIDADE SOCIAL

O conceito de boa governança está relacionado com as capacidades internas de direção. 
Outros aspectos que influenciam no êxito das organizações são a provisão de serviços mediante 
indicadores de desempenho e normas ISO; a implementação de tecnologias da informação 
e da comunicação, incluindo governo eletrônico; pessoal altamente qualificado e estratégias 
baseadas em resultados. Governança inclui, também, relações com as partes interessadas, 
autoridades políticas e atores sociais, com o propósito de alcançar altos níveis de provisão de 
serviços aos cidadãos. 

As discussões sobre esse tema estarão baseadas em um estudo que analisa exemplos de boas 
práticas, com o fim de identificar as especificidades regionais em matéria de boa governança, 
ao mesmo tempo em que serão analisados conceitos essenciais e princípios básicos. Atenção 
especial será dada aos fatores chave para o êxito, assim como para suas principais limitações. 
Da mesma maneira, será debatido como conseguir um maior conhecimento sobre as 
implicações da implementação do conceito de qualidade como elemento estrutural de direção e 
como alcançar padrões internacionais de governança.

Quarta-feira, 26 de maio de 2010

Manhã

REFORMAS DE APOSENTADORIAS E PENSÕES SOCIALMENTE INCLUSIVAS E 
FINANCEIRAMENTE SUSTENTÁVEIS

Os primeiros regimes de aposentadorias e pensões públicos e ocupacionais foram introduzidos 
na região há um século, desenhados em realidades socioeconômicas distintas e baseados no 
conceito de seguro social. A introdução de regimes de contas individuais nos anos oitenta 
e noventa implicou uma mudança de paradigma que modificou radicalmente o marco 
institucional dos sistemas de aposentadoria e pensão.

Em alguns países, os regimes de contas individuais têm sido re-reformados, dado que 
não alcançaram os resultados esperados; em outros, o processo de reforma já foi iniciado. 
Independentemente de seu desenho, os sistemas de aposentadoria e pensão formam 
parte de uma Seguridade Social Dinâmica, devendo ser socialmente inclusivos, acessíveis, 
financeiramente sustentáveis e produtivos. Cedo ou tarde, as instituições de seguridade social 
devem realizar uma reforma nos sistemas de aposentadorias e pensões. 

O objetivo dessa sessão será analisar e debater a função dos regimes de contas individuais nos 
sistemas de aposentadorias e pensões. Será enfatizado especialmente o desenho dos sistemas de 
aposentadorias e pensões que assegurem rendimentos adequados na velhice a trabalhadores de baixa 
e média rendas, sendo, ao mesmo tempo, inclusivos e financeiramente sustentáveis. Também haverá 
debate sobre o modo com o que os responsáveis pelas políticas abordam os processos de reforma. 
As conclusões da sessão, juntamente com outros resultados de atividades afins da AISS, se tornarão 
referências úteis e lições de política a responsáveis políticos de outras regiões com regimes similares.



Tarde

EXTENSÃO EFETIVA E DINÂMICA DA COBERTURA DA SEGURIDADE SOCIAL

O continente americano é o mais desigual em termos de distribuição de renda. Mais ainda, o 
emprego informal, o emprego em setores agrícolas e informais e os trabalhadores migrantes 
e domésticos representam uma parte importante da população economicamente ativa, a qual, 
geralmente, não está coberta por sistemas contributivos tradicionais. Os países desenvolvidos 
também devem enfrentar os efeitos da mudança demográfica, das mudanças no mercado de 
trabalho e das necessidades de saúde crescentes.

Fica cada vez mais evidente que os sistemas tradicionais de seguro social, por si só, não 
provêem rendimentos e cobertura suficientes de que os indivíduos e famílias necessitam. 
Alguns países optaram pela implementação de sistemas não contributivos, enquanto outros 
decidiram integrar distintos componentes criando um sistema de proteção social integrado. 

Será apresentado um informe em que serão discutidas as estratégias que têm sido ou podem 
ser adotadas com o objetivo de estender a cobertura da seguridade social no continente 
americano, com ênfase naquelas centradas na integração de regimes contributivos e não 
contributivos de seguridade social. Os mecanismos para prover cobertura a determinados 
grupos (por exemplo, ao setor informal e aos trabalhadores migrantes) e seu financiamento 
serão de particular interesse. Ademais, serão consideradas as lições aprendidas e as boas 
práticas de instituições de seguridade social nesse aspecto. Dessa forma, a sessão será uma 
oportunidade de debater sobre o trabalho realizado pela AISS nesse âmbito, incluindo os 
resultados recentes do novo Grupo de Trabalho sobre a Extensão da Cobertura.

Quinta-feira, 27 de maio de 2010

Manhã

REUNIÃO DA CÚPULA REGIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

O objetivo da Reunião de Cúpula será promover a importante função da seguridade social 
nas sociedades, declarando a contribuição que uma seguridade social dinâmica pode dar no 
enfrentamento dos desafios socioeconômicos presentes e futuros no continente americano. 
Responsáveis pela política de alto nível e representantes de organizações internacionais e 
regionais participarão da Reunião de Cúpula e debaterão acerca da dimensão política e das 
medidas necessárias para que os sistemas de seguridade social dinâmicos demonstrem seu 
potencial como elementos chave em qualquer estratégia que responda a esses desafios em um 
contexto de globalização e mudança demográfica.

12:30 – 13:00 h

SESSÃO DE ENCERRAMENTO



Informação prática

O Fórum Regional da Seguridade Social para as Américas está aberto 
às organizações membros da AISS e a outros participantes convidados.

Inscrição on line, mais informações e informes disponíveis na Extranet 
da AISS: www-issanet.issa.int

Os idiomas de trabalho do Fórum serão espanhol, inglês e português.

O Fórum será realizado no Hotel Nobile Suites Lakeside, Brasília.

O Prêmio de Boas Práticas da AISS para as Américas

A AISS lançou um concurso de Prêmios de Boas Práticas para reconhecer as boas 
práticas na administração da seguridade social. 

Os Prêmios de Boas Práticas da AISS serão concedidos de maneira regional durante um 
ciclo trienal, nos quatro Fóruns Regionais de Seguridade Social da AISS. 

Em cada Fórum será concedido um Prêmio, assim como certificados de mérito, em 
virtude da decisão do júri. As Boas Práticas premiadas serão apresentadas no Fórum 
Mundial de Seguridade Social, que acontecerá na Cidade do Cabo, África do Sul, em 
2010.

O resultado do Prêmio de Boas Práticas para as Américas foi anunciado em junho de 
2009. O prêmio e os certificados de mérito serão entregues durante o Fórum.

Mais informações sobre os resultados do concurso: 
www.issa.int/goodpractices
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4 route des Morillons
Case postale 1
CH-1211 Genebra 22

T: +41 22 799 66 17
F: +41 22 799 85 09
E: issa@ilo.org | www.issa.int


