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Programa provisorio

O continente americano é a regido mais desigual em termos de distribuicdo de renda. Por isso,
deve enfrentar um conjunto de desafios em matéria de sequridade social, entre os quais se
encontram a governanca, a reforma dos sistemas de aposentadorias e pensoes e a extensdo
da cobertura. Outro tema que resulta de suma importdncia para vdrios paises da regido,
independentemente de seus niveis de desenvolvimento, € a integracdo de regimes de protecdo
contributivos e ndo contributivos.

O Férum Regional de Sequridade Social para as Américas reunird administradores de
seqguridade social, responsdveis por politicas, pesquisadores e organizacées internacionais
e regionais. Serd uma oportunidade ideal para discutir a funcdo da sequridade social no
continente americano, convertendo-se assim em um marco fundamental para o Férum
Mundial de Sequridade Social a ser realizado na Africa do Sul em 2010.

~ O Férum € organizado em colaborag¢do
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Segunda-feira, 24 de maio de 2010

17:00 - 19:00 h

SESSAO DE ABERTURA COM O EXCELENTISSIMO SENHOR LUIZ INACIO
LULA DA SILVA, PRESIDENTE DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Terca-feira, 25 de maio de 2010

Manha
EVOLUCAO E TENDENCIAS DA SEGURIDADE SOCIAL NAS AMERICAS

A primeira sessao plenaria trara o contexto do Férum Regional da Seguridade Social, no qual
serao identificadas e discutidas as principais evolucdes e tendéncias no continente americano
com base em um informe preparado pela Secretaria da AISS. Esse informe levara em conta a
diversidade regional e estara relacionado com os temas a serem discutidos nas sessoes técnicas.



Tarde
ESTRATEGIAS E PRATICAS PARA UMA BOA GOVERNANCA EM SEGURIDADE SOCIAL

0 conceito de boa governanca esta relacionado com as capacidades internas de direcao.
Outros aspectos que influenciam no éxito das organizacoes sao a provisao de servicos mediante
indicadores de desempenho e normas 1SO; a implementacao de tecnologias da informagao

e da comunicacao, incluindo governo eletronico; pessoal altamente qualificado e estratégias
baseadas em resultados. Governanca inclui, também, relacdes com as partes interessadas,
autoridades politicas e atores sociais, com o propdsito de alcancar altos niveis de provisao de
servicos aos cidadaos.

As discussoes sobre esse tema estarao baseadas em um estudo que analisa exemplos de boas
praticas, com o fim de identificar as especificidades regionais em matéria de boa governanca,
ao mesmo tempo em que serao analisados conceitos essenciais e principios basicos. Atencao
especial sera dada aos fatores chave para o éxito, assim como para suas principais limitacoes.
Da mesma maneira, sera debatido como conseguir um maior conhecimento sobre as
implicacoes da implementacao do conceito de qualidade como elemento estrutural de direcao e
como alcancar padrodes internacionais de governanca.

Quarta-feira, 26 de maio de 2010

Manha

REFORMAS DE APOSENTADORIAS E PENSOES SOCIALMENTE INCLUSIVAS E
FINANCEIRAMENTE SUSTENTAVEIS

Os primeiros regimes de aposentadorias e pensoes publicos e ocupacionais foram introduzidos
na regiao ha um século, desenhados em realidades socioecondmicas distintas e baseados no
conceito de seguro social. A introducao de regimes de contas individuais nos anos oitenta

e noventa implicou uma mudanca de paradigma que modificou radicalmente o marco
institucional dos sistemas de aposentadoria e pensao.

Em alguns paises, os regimes de contas individuais tém sido re-reformados, dado que

nao alcancaram os resultados esperados; em outros, o processo de reforma ja foi iniciado.
Independentemente de seu desenho, os sistemas de aposentadoria e pensao formam

parte de uma Seguridade Social Dinamica, devendo ser socialmente inclusivos, acessiveis,
financeiramente sustentaveis e produtivos. Cedo ou tarde, as instituicoes de seguridade social
devem realizar uma reforma nos sistemas de aposentadorias e pensdes.

0 objetivo dessa sessao sera analisar e debater a funcao dos regimes de contas individuais nos

sistemas de aposentadorias e pensdes. Sera enfatizado especialmente o desenho dos sistemas de
aposentadorias e pensdes que assegurem rendimentos adequados na velhice a trabalhadores de baixa
e média rendas, sendo, a0 mesmo tempo, inclusivos e financeiramente sustentaveis. Também havera
debate sobre 0 modo com o que os responsaveis pelas politicas abordam os processos de reforma.
As conclusoes da sessao, juntamente com outros resultados de atividades afins da AISS, se tornarao
referéncias Uteis e licdes de politica a responsaveis politicos de outras regides com regimes similares.



Tarde
EXTENSAO EFETIVA E DINAMICA DA COBERTURA DA SEGURIDADE SOCIAL

0O continente americano é o mais desigual em termos de distribuicao de renda. Mais ainda, o
emprego informal, o0 emprego em setores agricolas e informais e os trabalhadores migrantes
e domésticos representam uma parte importante da populacao economicamente ativa, a qual,
geralmente, ndo esta coberta por sistemas contributivos tradicionais. Os paises desenvolvidos
também devem enfrentar os efeitos da mudanca demografica, das mudancas no mercado de
trabalho e das necessidades de saude crescentes.

Fica cada vez mais evidente que os sistemas tradicionais de seguro social, por si s8, nao
provéem rendimentos e cobertura suficientes de que os individuos e familias necessitam.
Alguns paises optaram pela implementacao de sistemas nao contributivos, enquanto outros
decidiram integrar distintos componentes criando um sistema de protecdo social integrado.

Sera apresentado um informe em que serao discutidas as estratégias que tém sido ou podem
ser adotadas com o objetivo de estender a cobertura da seguridade social no continente
americano, com énfase naquelas centradas na integracao de regimes contributivos e nao
contributivos de seguridade social. Os mecanismos para prover cobertura a determinados
grupos (por exemplo, ao setor informal e aos trabalhadores migrantes) e seu financiamento
serao de particular interesse. Ademais, serao consideradas as licoes aprendidas e as boas
praticas de instituicoes de sequridade social nesse aspecto. Dessa forma, a sessao sera uma
oportunidade de debater sobre o trabalho realizado pela AISS nesse ambito, incluindo os
resultados recentes do novo Grupo de Trabalho sobre a Extensao da Cobertura.

Quinta-feira, 27 de maio de 2010

Manha
REUNIAO DA CUPULA REGIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

0 objetivo da Reunido de Cupula sera promover a importante funcao da seguridade social

nas sociedades, declarando a contribuicao que uma seguridade social dinamica pode dar no
enfrentamento dos desafios socioeconomicos presentes e futuros no continente americano.
Responsaveis pela politica de alto nivel e representantes de organizacées internacionais e
regionais participarao da Reuniao de Cupula e debaterao acerca da dimensao politica e das
medidas necessarias para que os sistemas de seguridade social dinamicos demonstrem seu
potencial como elementos chave em qualquer estratégia que responda a esses desafios em um
contexto de globalizacao e mudanca demografica.

12:30-13:00 h
SESSAO DE ENCERRAMENTO



O Prémio de Boas Praticas da AISS para as Américas

A AISS lancou um concurso de Prémios de Boas Praticas para reconhecer as boas
praticas na administracao da seguridade social.

Os Prémios de Boas Praticas da AISS serao concedidos de maneira regional durante um
ciclo trienal, nos quatro Foruns Regionais de Seguridade Social da AISS.

Em cada Forum sera concedido um Prémio, assim como certificados de mérito, em
virtude da decisao do jiri. As Boas Praticas premiadas serao apresentadas no Forum
Mundial de Seguridade Social, que acontecera na Cidade do Cabo, Africa do Sul, em
2010.

0 resultado do Prémio de Boas Praticas para as Américas foi anunciado em junho de
2009. O prémio e os certificados de mérito serao entregues durante o Férum.

Mais informacdes sobre os resultados do concurso:
www.issa.int/goodpractices

Informacao pratica

O Forum Regional da Seguridade Social para as Américas esta aberto
as organizacoes membros da AISS e a outros participantes convidados.

Inscricao on line, mais informacoes e informes disponiveis na Extranet
da AISS: www-issanet.issa.int

Os idiomas de trabalho do Férum serao espanhol, inglés e portugués.

O Forum sera realizado no Hotel Nobile Suites Lakeside, Brasilia.
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